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Wprowadzenie

Dziatania firmy GSK (my, nas, nasze) zwigzane z zasobami ludzkimi (HR) oraz badaniami i rozwojem (R&D)
wymagajg przetwarzania ,danych osobowych” (patrz Stowniczek), w tym przekazywania tych danych osobowych
miedzy krajami. Dgzymy do utrzymywania wysokich standardéw uczciwego postugiwania sie danymi osobowymi
i przyjelismy Wigzgce reguty korporacyjne (Binding Corporate Rules - BCRs), aby mie¢ mozliwos¢ przekazywania
danych osobowych miedzy spétkami GSK na catym $wiecie, zgodnie z przepisami regulujgcymi ochrone danych w
Unii Europejskiej i Zjednoczonym Krolestwie, a w szczegolnosci z Ogdélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych
(Rozporzadzenie 2016/679) (RODO) i jego odpowiednikiem w Zjednoczonym Krolestwie.

Czym s3 reguty BCRs?

Reguty BCRs obejmujg szereg dokumentéw, w tym Polityke prywatnosci i Standard prywatnosci firmy GSK, umowe
wewnatrzgrupowg miedzy spotkami GSK oraz niniejsze Oswiadczenie publiczne dotyczgce polityki. Sg one wspierane
przez szkolenia i audyty. Celem niniejszego O$wiadczenia publicznego dotyczgcego polityki jest wyjasnienie, na czym
polegajg reguty BCRs i zagwarantowanie, ze osoby, ktérych dane osobowe przetwarzamy w kontekscie dziatan
zwigzanych z HR i R&D (Pan/Pani) sg $wiadome przystugujgcych im praw zgodnie z regutami BCRs oraz wiedzg, jak
mog3a z nich skorzystac.

Stowniczek termindw stosowanych w niniejszym dokumencie mozna znalez¢ na jego koncu. W celu uzyskania
dalszych informacji prosimy o kontakt z naszym unijnym/brytyjskim inspektorem ochrony danych pod adresem:
EU.DPO@GSK.com.

Zakres regut BCRs

Poniewaz Zjednoczone Krélestwo przestato by¢ panstwem cztonkowskim UE, w firmie GSK obowigzujg dwa zestawy
regut BCRs, a mianowicie unijne reguty BCRs oraz brytyjskie reguty BCRs. Wszystkie odwotfania do regut BCRs
zawarte w niniejszym oswiadczeniu obejmujg zaréwno unijne, jak i brytyjskie reguty BCRs. Wszystkie odwotania do
RODO zawarte w niniejszym o$wiadczeniu oznaczajg w odniesieniu do brytyjskich requt BCRs rownowazne brytyjskie
przepisy o ochronie danych osobowych, w tym brytyjskg ustawe z 2018 roku UK Data Protection Act 2018 oraz RODO
w brzmieniu stanowigcym cze$¢ prawa brytyjskiego (znane jako brytyjskie RODO).

Unijne reguly BCRs odnoszg sie do danych osobowych zbieranych w kontekscie naszych dziatan zwigzanych z HR

i R&D (zgodnie z ponizszym opisem), gdy dane te sg przekazywane do innych krajéw:

— przez spotke GSK, ktora podlega przepisom EOG o ochronie danych obowigzujgcym w wymienionych ponizej
krajach EOG;

— do kraju spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), ktérego przepisy nie zapewniajg odpowiedniej
ochrony danych osobowych.

Kraje EOG, w ktérych uzyskano zatwierdzenie: reguty BCRs spotki GSK zostaty zatwierdzone w nastepujacych
krajach: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania,
Holandia, Irlandia, Islandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia (tylko
R&D), Stowacja, Stowenia, Szwajcaria, Szwecja, Wegry i Wiochy.

Brytyjskie reguty BCRs odnoszg sie do danych osobowych zbieranych w kontekscie naszych dziatah zwigzanych

z HR i R&D (zgodnie z ponizszym opisem), gdy dane te sg przekazywane do innych krajéw:

— przez spotke GSK, ktora podlega brytyjskim przepisom o ochronie danych;

— do kraju innego niz Zjednoczone Krolestwo, ktérego przepisy nie zapewniajg odpowiedniej ochrony danych
osobowych.

Dziatania firmy GSK zwigzane z HR: obejmujg (i) zarzgdzanie procesem rekrutacji, na co sktada sie sprawdzenie
dokumentoéw kandydatow przed zawarciem umowy o prace oraz informacji o wyksztatceniu i karalnosci; (ii)
zarzgdzanie zasobami ludzkimi firmy GSK obejmujgce zarzgdzanie wynagrodzeniami i $wiadczeniami pracowniczymi;
zarzadzanie opiekg zdrowotng, Swiadczeniami emerytalnymi, wsparciem dla pracownikéw, urlopami oraz programami
ubezpieczeniowymi i oszczednosciowymi; zarzgdzanie kwestiami zwigzanymi z chorobg, zdrowiem i dobrym
samopoczuciem, wigczeniem spotecznym i réznorodnoscig; zarzgdzanie relacjami pracowniczymi, kwestiami
dyscyplinarnymi i rozwigzywaniem stosunku pracy; zapewnianie zakwaterowania zwigzanego z pracg lub swiadczen
zdrowotnych i ubezpieczeniowych; odpowiadanie na zapytania lub wnioski oraz zarzgdzanie dokumentacjg bytych
pracownikdbw oraz czynnosciami po rozwigzaniu stosunku pracy; (iii) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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obejmujgce alokacje aktywéw i zasobdw, planowanie strategiczne i zarzgdzanie projektami, tworzenie budzetéw
i sprawozdan finansowych, prowadzenie dziennikow Kkontroli oraz dokumentacji; (iv) analizowanie wynikéw
pracownikow firmy GSK, aby moc lepiej wykorzystywac i alokowaé aktywa i zasoby ludzkie spofki; (v) zarzgdzanie
sprzedazg aktywéw, fuzjami, przejeciami i reorganizacjami; (vi) komunikowanie sie z pracownikami, w tym
w sytuacjach awaryjnych, oraz tworzenie tresci, takich jak nagrania, filmy lub zdjecia, na potrzeby komunikacji
wewnetrznej i celéw edukacyjnych; (vi) zarzgdzanie szkoleniami, rozwojem, wynikami oraz talentami; (vii) zarzadzanie
produktami, systemami, sieciami i kanatami komunikacyjnymi GSK IT, w tym umozliwianie ich wykorzystania przez
pracownikéw, co obejmuje zarzadzanie uprawnieniami dostepu i prawidtowym wykorzystywaniem, tworzenie kopii
zapasowych i zbieranie danych statystycznych dotyczacych ich uzycia; (viii) podejmowanie dziatan prawnych
i zwigzanych z przestrzeganiem przepisdw, co obejmuje przestrzeganie wymogdw prawnych, regulacyjnych i innych,
w tym miedzy innymi przepisow ustawowych i wykonawczych dotyczgcych zatrudnienia, ubezpieczenia spotecznego
i bhp, potrgcanie podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenie spoteczne; przestrzeganie obowigzkéw
dotyczacych prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci; monitorowanie i raportowanie w zakresie zasad
rownosci szans; przeprowadzanie audytow i zarzgdzanie ryzykiem; spetnianie wymogow kontroli przeprowadzanych
przez organy panstwowe; reagowanie na procesy prawne, dochodzenie praw i sSrodkdow prawnych, obrona w sporach
sgdowych i rozpatrywanie wewnetrznych skarg lub roszczen; przestrzeganie wewnetrznych polityk i procedur oraz
podejmowanie czynnosci monitorowania w zakresie dozwolonym lub wymaganym lokalnym prawem; (ix)
monitorowanie wykorzystania zasobéw GSK IT oraz korporacyjnych postepowan wyjasniajgcych; (x) podejmowanie
dziatan zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczehAstwem oraz (xi) obstuga procesu Speak Up w celu umozliwienia
wewnetrznego zgtaszania obaw.

Dziatania firmy GSK zwigzane z R&D: Obejmujg badania kliniczne interwencyjne i nieinterwencyjne, inicjowane,
zarzadzane lub finansowane indywidualnie przez firme GSK lub wspdlnie z innymi podmiotami, jak réwniez zwigzane
z nimi dziatania majgce na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami, takie jak monitorowanie bezpieczenstwa oraz
zgtaszanie zdarzeh niepozadanych. Przetwarzane dane osobowe obejmujg informacje dotyczace ,badaczy
zewnetrznych” i ,uczestnikéw badan” (patrz Stowniczek).

Poza zakresem: Reguty BCRs nie dotyczg przetwarzania i przekazywania danych osobowych przez oddziaty
handlowe GSK (np. danych osobowych klientéw i oséb fizycznych powigzanych z dostawcami oddziatéw handlowych).
Te informacje sg chronione zgodnie zinnymi mechanizmami prawnymi. Unijne reguly BCRs nie obejmujg
przekazywania danych osobowych przez spoétki GSK potozone poza EOG, gdzie nie podlegajg unijnym przepisom
o ochronie danych. Brytyjskie reguty BCRs nie obejmujg przekazywania danych osobowych przez spétki GSK
potozone poza Zjednoczonym Krélestwem, gdzie nie podlegajg brytyjskim przepisom o ochronie danych.

Spotki GSK, ktdre podlegajg requtom BCRs: Reguty BCRs sg wigzgce w stosunku do wszystkich spétek GSK, ktore
podpisaty wspomniang wyzej umowe wewnatrzgrupowsg. Te spotki grupy przekazujg szczegotowe informacje na temat
audytéw zwigzanych z danymi osobowymi przetwarzanymi zgodnie z niniejszymi regutami BCRs do odpowiednich
organéw nadzorczych na ich zgdanie. Ponadto zezwalajg organom nadzorczym na przeprowadzenie u nich audytu
w celu wykazania zgodno$ci z niniejszymi regutami BCRs.

W _przypadku unijnych regut BCRs: irlandzka spdtka GlaxoSmithKline (Ireland) Limited ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie przestrzegania unijnych regut BCRs przez inne spotki grupy na Swiecie, w tym za
naprawe naruszenia unijnych regut BCRs.

W przypadku brytyjskich regut BCRs: brytyjska spotka GlaxoSmithKline plc,ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie przestrzegania brytyjskich regut BCRs przez inne spoétki grupy na swiecie, w tym za naprawe naruszenia
brytyjskich regut BCRs.

Zasady GSK (zawarte w Standardzie prywatnosci GSK)
1. Przetwarzamy dane osobowe w sposdéb uczciwy i zgodny z prawem

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych przetwarzania danych osobowych. Wszelkie
rozbieznosci miedzy niniejszymi regutami BCRs a obowigzujgcym prawem, ktére mogg miec¢ istotne niekorzystne
skutki, takie jak prawnie wigzace zgdania o ujawnienie danych osobowych zgtoszone przez organ porzadku
publicznego lub organ bezpieczenstwa panstwa, nalezy zgtasza¢ spotce GlaxoSmithKline (Ireland) Limited
(w przypadku unijnych regut BCRs) lub spdtce GlaxoSmithKline plc (w przypadku brytyjskich regut BCRs) oraz
wiasciwemu organowi nadzorczemu. Dotozymy wszelkich staran, aby w przypadkach, w ktérych obowigzujgce
prawo zabrania danej spotce grupy powiadomienia wtasciwego organu nadzorczego, uzyska¢ zgode na
odstgpienie od tego zakazu.
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W przypadku niepowodzenia tych staran spoétka grupy bedzie przekazywaé wtasciwemu organowi nadzorczemu
co 12 miesiecy ogolne informacje dotyczace zgdan otrzymanych od tych organéw, w tym liczbe wnioskow
0 ujawnienie, rodzaj zgdanych danych oraz, jesli to mozliwe, tozsamo$¢ organu wystepujgcego z zgdaniem.

Zadna spoétka grupy w zadnym czasie nie bedzie przekazywaé danych osobowych podmiotom rzgdowym
w jakimkolwiek kraju w sposob bezkrytyczny, nieproporcjonalny lub na duzg skale oraz wykraczajgcy poza to, co
jest konieczne w demokratycznym spoteczenstwie.

Powody przetwarzania: przetwarzamy dane osobowe jedynie w przypadku, gdy mamy ku temu prawnie
uzasadniony cel gospodarczy i kiedy jest to niezbedne. Przetwarzanie jest zawsze wykonywane zgodnie
z odpowiednig podstawg prawng wediug RODO.

Podstawa prawna przetwarzania: W przetwarzaniu danych osobowych opieramy sie na nastepujgcych
podstawach prawnych. Przetwarzanie musi by¢ niezbedne w celu:

e wykonania umowy, ktérej jest Pan/Pani strong lub w celu podjecia okreslonych dziatan na Pana/Pani
zgdanie przed zawarciem umowy;
wywigzania sie ze zobowigzan prawnych firmy GSK;
wykonania przez firme GSK zadania zwigzanego z interesem publicznym;
ochrony Pana/Pani istotnych intereséw lub
realizacji zgodnych z prawem interesow firmy GSK lub strony trzeciej, jezeli nie narusza to Pana/Pani
interesow, praw i wolnosci.

Informacje szczegdlnej kategorii: W przypadku ,informacji szczegdlnej kategorii” (patrz Stowniczek) istniejg
dodatkowe zabezpieczenia. Przetwarzamy informacje szczegdlnej kategorii, tylko jesli:
e jestto niezbedne do wywigzania sie przez nas ze zobowigzan prawnych i skorzystania z przystugujacych
nam praw na podstawie przepiséw prawa pracy;
e jesttoniezbedne w celu ochrony Pana/Pani istotnych intereséw, w przypadku, gdy Pan/Pani jest fizycznie
lub prawnie niezdolny(-na) do udzielenia zgody;
e przetwarzanie obejmuje dane osobowe, ktére zostaly przez Pana/Pania w oczywisty sposob
upublicznione;
e jest to niezbedne w celu wystepowania z roszczeniami prawnymi oraz ich dochodzenia i obrony;
jest to niezbedne dla celdéw istotnego interesu publicznego lub
jest to potrzebne dla celédw medycyny prewencyjnej lub medycyny pracy, oceny zdolnosci do pracy
pracownikow firmy GSK, rozpoznania medycznego, $wiadczenia opieki zdrowotnej i spotecznej lub
leczenia, zarzgdzania systemami i $wiadczeniami opieki zdrowotnej lub spotecznej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa lub stosownie do umowy z pracownikiem ochrony zdrowia. W takiej
sytuacji dane beda przetwarzane przez pracownika ochrony zdrowia, ktéry zobowigzat sie do
zachowania tajemnicy zawodowej, lub przez inng osobe, ktéra zobowigzata sie w odpowiedni sposéb do
zachowania tajemnicy.

Jesli bedzie to prawnie wymagane lub jesli nie bedziemy w stanie przetwarza¢ Pana/Pani danych osobowych,
powotujgc sie na jedng z wymienionych wyzej podstaw, wystgpimy o Pana/Pani jednoznaczng zgode. Informacje
szczegolnej kategorii bedziemy przetwarza¢ wytgcznie po uzyskaniu wyraznej zgody. Udzielong zgode mozna
w dowolnym momencie wycofa¢. W takim przypadku prosimy o skontaktowanie sie z nami w sposob okreslony
w Oswiadczeniach o ochronie prywatnosci firmy GSK, ktére mozna znalez¢ tutaj.

2. Zbieramy oraz zachowujemy dane osobowe w jak najmniejszym zakresie, jaki jest niezbedny do realizacji
konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celéw gospodarczych

Zbieramy dane osobowe w jak najmniejszym zakresie, jaki jest niezbedny do realizacji kazdego konkretnego,
wyraznego i prawnie uzasadnionego celu gospodarczego. Gwarantujemy, ze dane osobowe sg adekwatne,
stosowne oraz ograniczone do celéw, w ktérych sg zbierane i/lub przetwarzane. Jesli dowiemy sie, ze jakies dane
osobowe sg nieprawidtowe, podejmiemy wszelkie rozsgdne dziatania majgce na celu ich bezzwtoczne usuniecie
lub sprostowanie. Zawsze, kiedy jest to mozliwe, polegamy na ,informacjach zanonimizowanych” (patrz
Stowniczek) zamiast wykorzystywaé dane osobowe do osiggniecia naszych celéw. Zapewniamy, ze dane
osobowe sg prawidtowe i w razie potrzeby aktualizowane.
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Prowadzimy rejestr wszystkich czynnosci przetwarzania wykonywanych przez nas na danych osobowych, ktéry
udostepniamy na Zzgdanie organdéw nadzorczych. Rejestr zawiera dane kontaktowe kazdej spotki GSK
przetwarzajgcej dane osobowe, cele przetwarzania danych osobowych (tj. powdd, dla ktérego wykorzystujemy
Pana/Pani dane osobowe), kategorie o0s6b, rodzaje danych osobowych, kategorie odbiorcow, ktérym
udostepniamy dane osobowe, przekazywanie danych osobowych za granice i odpowiednie narzedzia prawne
uzywane przez nas do tego celu oraz w miare mozliwosci planowane limity czasu przechowywania danych i
0golny opis srodkéw bezpieczenstwa stosowanych w odniesieniu do czynnosci przetwarzania.

Jezeli wykorzystywanie danych osobowych moze powodowa¢ wysokie ryzyko naruszenia Pana/Pani praw lub
wolnosci, przed rozpoczeciem przetwarzania dokonujemy oceny jego skutkéw dla ochrony Pana/Pani danych
osobowych. Dokonujemy ocen skutkéw dla ochrony danych z pomoca unijnego/brytyjskiego inspektora ochrony
danych (DPO)majgcych na celu zaradzenie ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem oraz zidentyfikowaniu
Ssrodkéw bezpieczenstwa i innych mechanizméw z zamiarem ochrony Pana/Pani danych osobowych.

Zatrzymujemy dane osobowe jedynie przez okres niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionego celu
gospodarczego. Nastepnie je usuwamy, niszczymy lub anonimizujemy.

3. Wyjasniamy, w jaki sposob dane osobowe beda wykorzystane i jakie prawa przystugujg ich wiascicielom

Przejrzystos¢: JesteSmy transparentni w zakresie dziatah dotyczgcych przetwarzania danych osobowych.
Zapewniamy otrzymywanie przez Pana/Panig informacji dotyczgcych wykonywanych przez nas czynnosci
przetwarzania zgodnie z wymogami prawa, zwykle w momencie zbierania danych osobowych. Wiecej informaciji
na temat wykorzystywania danych osobowych przez firmge GSK mozna znalez¢ w O$wiadczeniach o ochronie
prywatnosci firmy GSK, ktoére dostepne sa tutaj. Zapewniamy przekazywanie co najmniej nastepujgcych
informaciji.

Informacje o firmie GSK:

o tozsamos$c¢ i dane kontaktowe firmy GSK, ktdra dziata jako ,administrator” (patrz Stowniczek) Pana/Pani
danych osobowych oraz gdy ma to zastosowanie, tozsamos¢ i dane kontakiowe przedstawiciela
administratora;

¢ dane kontaktowe inspektora ochrony danych (DPO) (unijnego/brytyjskiego inspektora ochrony danych).

Informacje na temat sposobu wykorzystywania danych osobowych przez GSK:

e sposoéb i podstawy prawne zbierania i wykorzystywania Pana/Pani danych osobowych, w tym cele
planowane przetwarzania danych osobowych;

e jesli wykorzystujemy Pana/Pani dane osobowe do realizacji prawnie uzasadnionego celu, informacje na
temat tego prawnie uzasadnionego celu;

e informacje, komu udostepniamy Pana/Pani dane osobowe, w tym na temat odbiorcéw i kategorii
odbiorcow, jesli sg;

e w jakich przypadkach przekazujemy Pana/Pani dane osobowe poza granice Pana/Pani kraju (lub poza
EOG, jesli mieszka Pan/Pani w EOG);

e jesli przekazujemy Pana/Pani dane osobowe za granice (do kraju lub organizaciji, ktére nie sg uwazane
za odpowiednie zgodnie z obowigzujgcym prawem) na podstawie niniejszych regut BCRs lub innego
mechanizmu prawnego), informacje na temat niniejszych regut BCRs lub mechanizmu prawnego oraz
sposobu uzyskania kopii regut BCRs lub innego mechanizmu prawnego;

e jak dlugo przechowujemy Pana/Pani dane osobowe, w tym okres przechowywania danych osobowych,
a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu.

Informacje na temat Pana/Pani praw dotyczgcych danych osobowych:

e informacje na temat Pana/Pani praw, w tym prawa dostepu, sprostowania lub usuniecia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych lub
zazgdania od GSK przeniesienia danych do innej organizacji;

e sposobu wycofania zgody na przetwarzanie przez nas Pana/Pani danych osobowych w dowolnym
momencie;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Informacje na temat poszczegdlnych czynnosci przetwarzania:

e czy musimy wykorzystywa¢ Pana/Pani dane osobowe na podstawie przewidzianej prawem lub w celu
realizacji umowy zawartej z Panem/Panig, a takze konsekwencje niepodania przez Pana/Panig danych
osobowych;
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e czy podejmujemy decyzje na Pana/Pani temat przy uzyciu danych osobowych na podstawie proceséw
zautomatyzowanych bez udziatu czlowieka (zwanych ,zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji”),
w tym do przewidywania Pana/Pani zachowania lub oceny cech (zwanych ,profilowaniem”);

e czy przeprowadzamy zautomatyzowane podejmowanie decyzji lub profilowanie, informacje na temat
podejscia firmy GSK, znaczenia tego przetwarzania i jego konsekwencji dla Pana/Pani jako osoby
fizycznej; oraz

e jesli zamierzamy wykorzystywa¢ Pani/Pana dane osobowe do dodatkowych celéw (innych niz te,
o ktérych Pana/Panig poinformowano), informacje na temat tych dodatkowych celow.

Jesli uzyskujemy Pana/Pani dane osobowe od stron trzecich, a niebezposrednio od Pana/Pani, mozemy
(w zaleznosci od obowigzujgcych przepiséw) nie przekazywaé¢ Panu/Pani tych informaciji, jesli bytoby to
niemozliwe lub wymagato nieproporcjonalnie duzego wysitku.

Zarzadzanie prawami 0s6b fizycznych: zezwalamy na wykonywania przez Pana/Panig praw zgodnie z RODO,

w tym wymienionych ponizej (co moze podlega¢ pewnym ograniczeniom w zaleznosci od okolicznosci):

(i) Prawo dostepu do danych osobowych — w szczegodlnosci prawo do uzyskania od GSK potwierdzenia, czy
przetwarzane sg dane osobowe dotyczgce Pana/Pani, a jezeli ma to miejsce, prawo do uzyskania dostepu
do nich oraz nastepujacych informaciji:

e cele przetwarzania;

o kategorie przetwarzanych danych osobowych;

e informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub zostang ujawnione,
w szczegolnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach miedzynarodowych;

e w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe,
kryteria ustalania tego okresu;

e informacje o prawie do zgdania od firmy GSK sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych dotyczacego Pana/Pani oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

e jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od Pana/Pani — wszelkie dostepne informacje o ich zrodle;

¢ informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu oraz — przynajmniej w tych
przypadkach — istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla Pana/Pani;

e jezeli Pana/Pani dane osobowe sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,
ma Pan/Pani prawo zosta¢ poinformowany(-na) o odpowiednich zabezpieczeniach.

Dostarczamy Panu/Pani kopie danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie,
o ktére zwrdci sie Pan/Pani, lub jezeli Zadanie jest w sposéb oczywisty nieuzasadnione lub nadmierne,
w szczegolnosci ze wzgledu na swg powtarzalno$s¢, mozemy pobra¢ optate w rozsgdnej wysokosci
wynikajgcej z kosztow administracyjnych. Jezeli zwraca sie Pan/Pani o kopie drogg elektroniczng, informacji
udziela sie powszechnie stosowang drogg elektroniczng. Prawo do uzyskania kopii nie moze niekorzystnie
wptywaé na prawa i wolnosci innych.

(i) Prawo do sprostowania (skorygowania) danych osobowych — w szczegdélnosci ma Pan/Pani prawo
zadania od firmy GSK niezwtocznego sprostowania dotyczgcych Pana/Pani danych osobowych, ktére sg
nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celdéw przetwarzania ma Pan/Pani prawo zgdania uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia.

(i) Prawo do usuniecia danych osobowych — w szczegdlnosci ma Pan/Pani prawo zgdania od firmy GSK
niezwtocznego usuniecia dotyczgcych Pana/Pani danych osobowych, a firma GSK ma obowigzek bez
zbednej zwtoki usungé dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujgcych okolicznosci:

e dane osobowe nie sg juz niezbedne do celow, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposdéb przetwarzane;

e cofniecia przez Pana/Panig zgody, na ktdrej opiera sie przetwarzanie, i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania;

e wnosi Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania;
dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;
dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego
w prawie, ktéremu podlega firma GSK; oraz

e dane osobowe zostaly zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczeristwa informacyjnego.
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(iv)

v)

(vi)

(vii)

Jezeli firma GSK upublicznita dane osobowe i ma obowigzek usung¢ te dane osobowe, to — biorgc pod
uwage dostepng technologie i koszt realizacji — firma GSK podejmuje rozsgdne dziatania, w tym Srodki
techniczne, by poinformowa¢ administratoréw przetwarzajgcych te dane osobowe, ze zgda Pan/Pani, by
administratorzy ci usuneli wszelkie tgcza do tych danych, kopie tych danych osobowych lub ich replikacje.

Prawo do usuniecia nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne:

e do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji;

e do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa, ktéremu
podlega firma GSK, lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym;
z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego;
do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych; lub do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo do ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych. W szczegdlno$ci ma Pan/Pani prawo zgdania od firmy GSK ograniczenia przetwarzania

Pana/Pani danych osobowych w nastepujacych przypadkach:

e kwestionuje Pan/Pani prawidtowos$¢ danych osobowych — na okres pozwalajgcy firmie GSK sprawdzic¢
prawidtowos¢ tych danych;

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a Pan/Pani sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zadajac
W zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

e firma GSK nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne Panu/Pani
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

e wniesienia przez Pana/Panig sprzeciwu wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie firmy GSK sg nadrzedne wobec podstaw Pana/Pani sprzeciwu.

Jezeli przetwarzanie zostalo ograniczone, takie dane osobowe mozna przetwarza¢, z wyjgtkiem
przechowywania, wytgcznie za Pana/Pani zgodg lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub
w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego
zgodnie z prawem UE lub panstwa czionkowskiego EOG (w przypadku przenoszenia z EOG) lub prawa
Zjednoczonego Krolestwa (w przypadku przenoszenia ze Zjednoczonego Krolestwa). Przed uchyleniem
ograniczenia przetwarzania firma GSK informuje o tym Pana/Panig jako osobe, ktdra Zgdata ograniczenia.

Prawo do przenoszenia danych — do przekazania kopii Pana/Pani danych osobowych Panu/Pani lub
stronie trzeciej, w szczegdlnoédci: ma Pan/Pani prawo otrzymaé w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe Pana/Pani dotyczace, ktére
dostarczyt(a) Pan/Pani firmie GSK, oraz ma Pan/Pani prawo przesta¢ te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkdd ze strony firmy GSK, jezeli:

e przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody; oraz

e przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

Wykonujgc prawo do przenoszenia danych ma Pan/Pani prawo zgdania, by dane osobowe zostaty przestane
przez administratora bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe. To prawo nie
moze niekorzystnie wptywac na prawa i wolnosci innych.

Prawo, aby firma GSK nie podejmowata automatycznych decyzji na Pana/Pani temat. W szczegdlnosci

ma Pan/Pani prawo do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktéra opiera sie wylgcznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie

na Pana/Panig wptywa. To nie ma zastosowania, jezeli ta decyzja:

e jest niezbedna do zawarcia lub wykonania umowy miedzy Panem/Panig a firmg GSK;

e jest dozwolona prawem, ktéremu podlega firma GSK i ktére przewiduje wtasciwe srodki ochrony
Pana/Pani praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych intereséw; lub

e opiera sie na Pana/Pani wyraznej zgodzie.

Firma GSK wdraza wiasciwe srodki ochrony Pana/Pani praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych interesow,
aco najmniej prawa do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony firmy GSK, do wyrazenia wiasnego
stanowiska i do zakwestionowania tej decyzji.

Prawo do cofniecia zgody — w sytuacji, gdy udzielif(a) Pan/Pani wczesniej zgody firmie GSK na
przetwarzanie danych osobowych.
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(viii) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przeprowadzanego na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu. W szczegoélnosci ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wnies$¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych na podstawie prawnie uzasadnionych interesow
administratora lub osoby trzeciej lub jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

(ix) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec otrzymywania informacji marketingowych oraz zrezygnowania
z ich otrzymywania. W szczegdlnosci ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Pana/Pani danych osobowych do celéw marketingowych.

Firma GSK przestrzega takze obowigzujgcych przepiséw prawnych w krajach, ktdre zapewniajg Panu/Pani inne
prawa w odniesieniu do Pana/Pani danych osobowych. Firma GSK moze ograniczy¢ Pana/Pani prawo wgladu
do swoich danych osobowych w celu ochrony innych oséb (np. prawa do prywatnosci innej osoby fizycznej) lub
spetnienia prawnych obowigzkow firmy GSK.

Automatyczne podejmowanie decyzji: Firma GSK w ograniczonym stopniu korzysta z automatycznego procesu
podejmowania decyzji podczas przetwarzania danych osobowych. Proces ten jest stosowany tylko w
przypadku, gdy:

e jest niezbedny do podpisania lub wykonania umowy miedzy firmg GSK a Panem/Panig;

e jest dozwolony zgodnie z prawem UE lub panstwa czionkowskiego (w odniesieniu do unijnych regut
BCRs) lub Zjednoczonego Kroélestwa (w odniesieniu do brytyjskich regut BCRs) i zastosowano $rodki
ochrony danych wymagane zgodnie z tym prawem; lub

e wyrazitl(a) Pan/Pani na to swojg wyrazng zgode.

W razie potrzeby wykonania ktéregokolwiek z Pana/Pani praw prosimy o skontaktowanie sie z nami w sposob
okreslony w Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci firmy GSK. W przypadku podjecia przez Pana/Panig decyzji
o wykonaniu ktéregokolwiek z Pana/Pani praw przekazemy Panu/Pani w ciggu miesigca kalendarzowego
informacje na temat dziatan przeprowadzonych w tym zakresie przez firme GSK. W zaleznosci od stopnia
skomplikowania Pana/Pani wniosku oraz liczby innych wnioskéw, ktére w danym momencie rozpatrujemy,
mozemy potrzebowacé kolejnych dwéch miesiecy na przekazanie powyzszej informacji. W ciggu miesigca od
otrzymania Pana/Pani wniosku poinformujemy Pana/Panig o ewentualnym opéznieniu.

4. Nie wykorzystujemy danych osobowych do innych celéw, niezgodnych z celem, dla jakiego zostaly
poczatkowo zebrane

Ograniczenie celu: Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w sposob zgodny z konkretnym, wyraznym
i prawnie uzasadnionym celem gospodarczym, do ktérego zostaly poczatkowo zebrane. Powiadomimy
Pana/Panig o kazdym nowym celu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

5. Stosujemy odpowiednie srodki ochrony danych

Zabezpieczenie Pana/Pani prywatnosci: Wdrazamy odpowiednie techniczne i organizacyjne srodki ochrony
danych w celu uniemozliwienia zniszczenia danych osobowych w sposoéb przypadkowy lub niezgodny z prawem,
atakze w celu uniemozliwienia ich utraty lub zmiany albo ujawnienia lub udostepnienia osobom
nieupowaznionym. Wspomniane srodki sg wspotmierne do ryzyk zwigzanych z wykorzystywaniem danych
osobowych oraz aktualnego stanu wiedzy.

Zarzadzanie incydentami i naruszeniami: Powiadomimy organy nadzorcze o naruszeniu ochrony danych
osobowych (patrz Stowniczek) bez zbednej zwioki i w kazdym wypadku w ciggu 72 godzin od stwierdzenia
naruszenia, chyba ze zwigzane z tym zagrozenie dla Pana/Pani praw i wolnosci bedzie mato prawdopodobne.
Powiadomimy Pana/Panig o naruszeniach ochrony danych osobowych, jesli takie naruszenie moze wigzac¢ sie
z duzym zagrozeniem dla Pana/Pani praw iwolnosci i (wedle naszego uznania) w innych okreslonych
okolicznosciach. Prowadzimy rejestr naruszen ochrony danych osobowych, ktéry zawiera opis stanu faktycznego
naruszenia ochrony danych osobowych, jego wptywu (jesli taki zachodzi) oraz dziatan zaradczych podjetych
w celu usuniecia naruszenia. Udostepnimy te dokumentacje na zgdanie wtasciwego organu nadzorczego.
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6. Starannie kontrolujemy ujawnianie danych osobowych stronom trzecim

Zarzadzanie prywatnos$cig w odniesieniu do stron trzecich: Ujawniamy dane osobowe poza grupg spétek GSK
w przypadku, gdy jest to wymagane na podstawie przepisdéw prawa, w zwigzku z postepowaniem sgdowym, jak
réowniez w innych ograniczonych, zgodnych z prawem sytuacjach. Mozemy takze przekazywac¢ dane osobowe
poza naszg grupe spétek: (a) stronom trzecim dziatajgcym w imieniu spotki GSK, w tym dostawcom lub (b) innym
niezaleznym stronom trzecim, takim jak partnerzy badan, partnerzy komercyjni i organy regulacyjne.

W przypadku gdy zlecamy stronom trzecim przetwarzanie danych osobowych w naszym imieniu, wymagamy,
aby takie strony trzecie wdrozyty wtasciwe srodki kontroli zagwarantowane na podstawie umowy i przewidziane
w ramach organizacyjnych lub operacyjnych w celu zapewnienia poufnosci i bezpieczenstwa Pana/Pani danych
osobowych. Wymagamy, aby te strony trzecie wyrazity zgode na wszystkie zapisy podane w art. 28 RODO. W
razie stwierdzenia, ze strona trzecia przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z wymogami natozonymi
przez firme GSK lub obowigzujgce przepisy prawa, podejmiemy wszelkie uzasadnione dziatania w celu jak
najszybszego usuniecia takich uchybieh.

Dalsze przekazywanie stronom trzecim: W przypadku przekazywania danych osobowych z krajow EOG lub
Zjednoczonego Krolestwa do stron trzecich w krajach, w ktérych przepisy regulujgce ochrone danych nie
zapewniajg odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych, umieszczamy w umowie z odbiorcg tych
danych osobowych standardowe klauzule umowne. Stanowig one zabezpieczenia umowne sformutowane w
sposob zalecany w zaleznosci od przypadku przez Komisje Europejskg (w przypadku przenoszenia danych
z krajow EOG) lub Sekretarza Stanu lub ICO (w przypadku przenoszenia danych ze Zjednoczonego Krélestwa)
(szczegotowe  informacje  mozna  znalez¢  tutaj:  https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-
protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en oraz
https://ico.org.uk/for-organisations/quide-to-data-protection/quide-to-the-general-data-protection-regulation-

gdpr/international-data-transfer-agreement-and-guidance/). Ma Pan/Pani prawo do otrzymania kopii tych
standardowych klauzul umownych. W celu ich otrzymania nalezy wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres
EU.DPO@GSK.com. Zgodnie z tymi standardowymi klauzulami umownymi zaréwno firma GSK jako
przekazujgcy, jak i strona trzecia jako odbiorca Pana/Pani danych osobowych zgadzajg sie przestrzegac¢ Scistych
wymogow umownych zwigzanych z obchodzeniem sie z Pana/Pani danymi osobowymi w celu zapewnienia, ze
sg odpowiednio chronione. Pan/Pani, jako osoba fizyczna, ktérej dane dotyczg, moze ztozy¢ skarge zgodnie
z odpowiednimi standardowymi klauzulami umownymi, jesli firma GSK lub odbierajgcy naruszg te wymogi.

Zapewnienie zasadniczo rownowaznego stopnia ochrony: Mozemy ujawnia¢ dane osobowe w obrebie grupy
spotek GSK lub stronom trzecim majgcym siedzibe w krajach znajdujgcych sie poza obszarem EOG lub
Zjednoczonego Krélestwa, w ktérych przepisy regulujgce ochrone danych uwaza sie za niezapewniajgce
odpowiedniego poziomu ochrony w opinii Komisji Europejskiej (w przypadku przenoszenia z krajow EOG) lub
Sekretarza Stanu (w przypadku przenoszenia ze Zjednoczonego Krolestwa). Przed przekazaniem danych
osobowych odbiorcom majgcym siedzibe w tych krajach przeprowadzamy wieloetapowg ocene w celu
rozwazenia, czy standardowe klauzule umowne firmy GSK (w tym reguty BCRs i inne standardowe klauzule
umowne dotyczace dalszego przekazywania danych) stanowig odpowiednie zabezpieczenie ochrone
i zapewniajg wlasciwg ochrone danych osobowych:

e Rozwazamy, czy przepisy i praktyki w kraju odbiorcy ostabiajg istniejgce srodki ochrony danych, w tym
takze czy odbiorcy danych osobowych sg w stanie przestrzega¢ swoich obowigzkéw w zakresie ochrony
danych osobowych. W ramach tego procesu przeprowadzana jest ocena dotyczgca tego, czy przepisy
i praktyki w danym kraju umozliwiajg odbiorcy ujawnienie danych osobowych organom publicznym lub
udzielenie im dostepu do tych danych w zakresie wykraczajgcym poza to, co niezbedne
i proporcjonalne.

e Jesli ocena wykaze istnienie ryzyka, ze reguty BCRs nie stanowig odpowiednich zabezpieczen danych
osobowych, firma GSK rozwazy mozliwos¢ podjecia dodatkowych dziatan w odniesieniu do
przekazywania danych osobowych w celu zapewnienia zasadniczo rbwnowaznego poziomu ochrony
danych osobowych. Dziatania te mogg obejmowaé zastosowanie dodatkowych technicznych srodkéw
bezpieczenstwa.

e W ocenie wezmg udziat unijny/brytyjski inspektor ochrony danych (DPO) oraz spoétki GlaxoSmithKline
(Ireland) Limited (w przypadku przenoszenia z krajéw EOG) i GlaxoSmithKline plc (w przypadku
przenoszenia ze Zjednoczonego Kroélestwa).

e Poinformujemy pozostate spotki GSK o wynikach tej oceny i bedziemy domagac¢ sie od nich
zastosowania tych dodatkowych $rodkéw bezpieczenstwa w odniesieniu do podobnych przypadkéw
przenoszenia danych.
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e Jesli stwierdzimy, ze nie jesteSmy w stanie okresli¢ odpowiednich dodatkowych $rodkow
bezpieczenstwa umozliwiajgcych zapewnienie zasadniczo réwnowaznego poziomu ochrony danych
osobowych, lub na polecenie wtasciwego organu nadzorczego, poinformujemy pozostate spétki GSK
oraz zakonczymy lub zawiesimy przekazywania tych danych osobowych.

Raporty dla regulatorow: Je$li wymagajg tego obowigzujgce przepisy prawne regulujgce ochrone danych
w panstwie cztonkowskim EOG lub Zjednoczonym Krélestwie, powiadamiamy odpowiedni organ nadzorczy lub
uzyskujemy jego zgode w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych (w tym miedzynarodowego
przekazywania danych osobowych) i zapewniamy, ze powiadomienia i wnioski o udzielenie zgody sg
aktualizowane w przypadku zaistnienia jakichkolwiek zmian.

7. WdrozyliSmy procedure rozpatrywania skarg i respektujemy przystugujgce osobom fizycznym prawo do
odszkodowania

Sktadanie skarg: Jesli uwaza Pan/Pani, ze mogto doj$¢ do naruszenia regut BCRs firmy GSK, moze Pan/Pani
zgtaszaé swoje uwagi bezposrednio do firmy GSK, a zgtoszona przez Pana/Panig skarga zostanie rozpatrzona
zgodnie z wewnetrzng procedurg rozpatrywania skarg. Zachecamy Pana/Pania do zglaszania skarg
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci danych za posrednictwem naszej linii_do zgtaszania zachowan
nieetycznych Speak-Up.

Dziatania zwigzane z HR: W przypadku pracownikéw lub innych oséb fizycznych, ktérych dane sg przetwarzane
w ramach dziatah zwigzanych z HR, skarga dotyczaca naruszenia prywatnosci danych moze zostac
zarejestrowana u przetozonego (w przypadku pracownikdw GSK), kierownika ds. zgodno$ci z przepisami na dany
kraj, lokalnego przedstawiciela ds. HR, przedstawiciela prawnego lub u ktérejkolwiek z wyzej wymienionych oséb
wiasciwych dla danego regionu, ktére przekazg skarge do odpowiedniego kanatu, przez ktoéry zostanie ona
przekazana do grupy odpowiedzialnej za zgodnos¢ danej jednostki biznesowej oraz do zespotu ds. prywatnosci.
Te podmioty niezaleznie ocenig, jaki wiasciwy sposéb postepowania nalezy przyjaé w zwigzku z odpowiedzig na
Pana/Pani skarge.

Dziatania zwigzane z R&D: W przypadku osdéb fizycznych, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w ramach
dziatan zwigzanych z R&D, jesli jest Pan/Pani ,uczestnikiem badania” (patrz Stowniczek), powinien/powinna
Pan/Pani skontaktowac sie z klinicystg lub badaczem prowadzgcym badanie, ktérzy przekazg Pana/Pani skarge
do naszego zespotu ds. prywatnosci. Jesli jest Pan/Pani ,badaczem zewnetrznym” (patrz Stowniczek), skarga
dotyczgca naruszenia prywatnosci danych moze zosta¢ zarejestrowana u kierownika ds. zgodnosci z przepisami
na dany kraj, przedstawiciela prawnego lub u ktérejkolwiek z wymienionych osdb wiasciwych dla danego regionu,
ktore przekazg skarge do odpowiedniego kanatu w GSK. Te podmioty niezaleznie ocenig, jaki wtasciwy sposéb
postepowania nalezy przyja¢ w zwigzku z odpowiedzig na Pana/Pani skarge.

Wyzsza instancja: Skargi na naruszenie prywatnosci zostang przekazane do wyzszej instancji (niezaleznie od
miejsca ztozenia skargi): (i) do osoby do kontaktu w firmie GSK w sprawie prywatnosci, ktérej dane kontaktowe
opublikowano w naszej witrynie internetowej tutaj; lub (i) do unijnego/brytyjskiego inspektora ochrony danych
(DPO) w firmie GSK na adres EU.DPO@GSK.com. Unijny/brytyjski inspektor ochrony danych (DPO) jest w firmie
GSK instancjg ostateczng w zakresie rozstrzygania skarg zwigzanych z regutami BCRs. Doktadamy staran, aby
skargi byty rozstrzygane sprawnie i, w przypadku braku okolicznosci nadzwyczajnych, pracownik firmy GSK
skontaktuje sie z Panem/Panig na pismie w ciggu jednego miesigca. W tej wiadomosci: (a) przedstawimy nasze
stanowisko w odniesieniu do skargi oraz dziatania, ktére podjeliSmy lub podejmiemy w odpowiedzi na skarge; lub
(b) podamy termin przekazania Panu/Pani naszego stanowiska, co stanie sie nie pézniej niz w ciggu kolejnych
dwoch miesiecy. Moze tez Pan/Pani kontaktowac sie bezposrednio z naszym unijnym/brytyjskim inspektorem
ochrony danych (DPO).

Sktadanie skargi do organu nadzorczego lub do sgdéw:

W przypadku unijnych requt BCRs: moze Pan/Pani ztozy¢ skarge dotyczacg unijnych regut BCRs firmy GSK
do ktéregokolwiek z nastepujgcych organdw: (i) wtasciwego organu nadzorczego w kraju EOG, w ktorym
Pan/Pani na state mieszka lub pracuje bgdz w ktérym doszto do domniemanego naruszenia; (ii) ifandzkiego Data
Protection Commissioner (pl. komisarza ds. informacji) lub sgdéw irlandzkich (kraju, w ktérym miesci sie siedziba
GlaxoSmithKline (Ireland) Limited); (iii) sadéw kraju EOG, z ktérego firma GSK przekazata Pana/Pani dane
osobowe; lub (iv) sgdéw kraju EOG, w ktérym Pan/Pani na state mieszka.

W przypadku brytyjskich requt BCRs: moze Pan/Pani ztozy¢ skarge zwigzang z brytyjskimi regutami BCRs do
Information Commissioner (pl. komisarza ds. informacji) w Zjednoczonym Krélestwie lub do sadéw
Zjednoczonego Krolestwa (kraju, gdzie znajduje sie siedziba GlaxoSmithKline pic).
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Wszczecie wewnetrznej procedury rozpatrywania skargi w zaden sposob nie uniemozliwia skorzystania z tych
uprawnien.

Ma Pan/Pani prawo do $rodkéw zaskarzenia oraz w pewnych okolicznosciach, do odszkodowania w przypadku
naruszenia regut BCRs przez firme GSK. Jesli wniesie Pan/Pani skarge i bedzie Pan/Pani mégt/mogta wykazag,
ze ponidst/poniosta Pan/Pani materialng lub niematerialng szkode najprawdopodobniej w wyniku naruszenia
unijnych i/lub brytyjskich regut BCRs, wowczas bedziemy musieli udowodni¢, ze nie doszto do naruszenia
odpowiednich regut BCRs.

W przypadku, gdy organ nadzorczy EOG lub sad kraju EOG wyda decyzje lub orzeczenie niekorzystne dla spotki
GSK poza EOG w zwigzku z unijnymi regutami BCRs firmy GSK, zas spotka GSK nie bedzie w stanie lub nie
bedzie chciata z jakiegokolwiek powodu wyptaci¢ odszkodowania albo nie bedzie mogta zastosowac sie do takiej
decyzji lub orzeczenia we witasciwym okresie karencji, wowczas GlaxoSmithKline (Ireland) Limited bezposrednio
wyptaci Panu/Pani odszkodowanie lub zapewni zastosowanie sie przez wiasciwg spétke GSK do takiej decyzji
lub orzeczenia.

W przypadku gdy Information Commissioner (pl. komisarz ds. informacji) w Zjednoczonym Kroélestwie (lub jego
nastepca lub zastepca) lub sgdy Zjednoczonego Krélestwa wydadzg decyzje lub orzeczenie niekorzystne dla
spotki GSK poza Zjednoczonych Krélestwem w zwigzku z brytyjskimi regutami BCRs firmy GSK, zas spétka GSK
nie bedzie w stanie lub nie bedzie chciata z jakiegokolwiek powodu wyptaci¢ odszkodowania albo nie bedzie
mogta zastosowac sie do takiej decyzji lub orzeczenia we wtasciwym okresie karencji, wowczas GlaxoSmithKline
plc bezposrednio wyptaci Panu/Pani odszkodowanie lub zapewni zastosowanie sie przez wlasciwg spotke GSK
do takiej decyzji lub orzeczenia.

Stowniczek

e ,odpowiednia ochrona” lub ,odpowiedni poziom ochrony” oznaczajg poziom ochrony danych osobowych w kraju
poza EOG (w przypadku przenoszenia z krajow EOG) lub Zjednoczonym Krélestwem (w przypadku przenoszenia
ze Zjednoczonego Krélestwa), ktéry, zgodnie z przepisami o ochronie danych, uznaje sie za zapewniajgcy
odpowiednig ochrone praw i wolnosci osoby fizycznej w zakresie jej danych osobowych.

e informacje zanonimizowane” oznaczajg dane osobowe, ktére uczyniono anonimowymi w taki sposoéb, ze oséb,
ktérych dane dotyczg, w ogodle nie mozna zidentyfikowaé lub juz nie mozna zidentyfikowac.

e ,pracownik zewnetrzny” oznacza w firmie GSK osobe fizyczng (z wyjgtkiem pracownikow GSK) swiadczgcg ustugi
na rzecz firmy GSK lub w jej imieniu i obejmuje: pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub
zlecenia na miejscu lub pracujgcych zdalnie, doradcow profesjonalnych, pracownikéw tymczasowych,
sprzedawcow oraz ustugodawcow.

e administrator’ oznacza osobe fizyczng lub prawng, ktéra samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych;

e ,unijny/brytyjski inspektor danych osobowych” (DPO) oznacza inspektora danych osobowych, ktéry monitoruje
zgodnos¢ z regutami BCRs firmy GSK i odpowiada za monitorowania zgodnosci z prawem o ochronie danych
obowigzujgcym w UE i Zjednoczonym Krdlestwie. Aby skontaktowaé sie z unijnym/brytyjskim inspektorem
ochrony danych (DPO), nalezy przesta¢ wiadomos$¢ e-mail na adres EU.DPO@GSK.com.

e ,badacz zewnetrzny” oznacza lekarzy zewnetrznych lub innych pracownikéw ochrony zdrowia, ktérzy uczestniczg
lub mogg uczestniczy¢ w R&D.

e naruszenie ochrony danych osobowych” oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzgce do przypadkowego
lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub
nieuprawnionego dostepu do danych osobowych.

e ,dane osobowe” oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizyczne;.

e ,uczestnik badania” oznacza kandydatéw na uczestnikdw dziatan badawczych, osoby fizyczne uczestniczgce
w dziataniach badawczych lub osoby fizyczne przyjmujgce produkty GSK lub poddajgce sie oferowanemu przez
GSK leczeniu, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez firme GSK w kontek$cie monitorowania
bezpieczenstwa stosowania produktéw leczniczych. Uczestnicy badan obejmujg uczestnikéw, ktérzy sg zaréwno
zewnetrzni, jak i wewnetrzni w stosunku do GSK.

e ,szczegollna kategoria informacji” oznacza podgrupe danych osobowych opisujgcg pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej.
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