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Prehled 1.

Nasi pacienti,

nasi
spotrebitelé,
nas obor

2. 3. 4, Dalsi informace | Slovnicek
Nase Nasi kolegové Nas svét pojmu
spolec¢nost

do more
feel better
live longer

Nas Eticky kodex —
prehled

!

S pomoci klicovych slov si mizete
vyhledat souvisejici zasady v centru
zdrojl pro nase psané normy

v systému Connect GSK.

Chcete-li ziskat dalsi informace,
vyhledejte tuto ikonu.

Ve spole¢nosti GSK véfime, Ze nejde jen
o to, ¢eho dosahneme, ale takeé jak toho
dosahneme.

Jsme globalni védeckou spole¢nosti
pusobici na poli zdravotni péce, jejimz
poslanim je zvySovat kvalitu Zivota lidi

s cilem jim pomahat, aby byli produktivné;si,
citili se lIépe a mohli déle zit. Timto
kodexem se fidi veSkeré nase jednani

a ma klicovy vyznam pro realizaci nasi
strategie — zpfistupriovat vysoce kvalitni
produkty zdravotni péce co nejvice lidem,
pfedchazet nemocem a léCit je a udrzovat
zdravi a pohodu lidi prostfednictvim
naSich védeckych a technickych znalosti
a talentovanych pracovnika.

Dosahujeme toho tim, Ze pfijimame spravna
rozhodnuti a pfebirame za né odpoveédnost.

Zijeme podle nasich hodnot

a o¢ekavani

Kazdy, kdo pracuje pro spoleénost
GSK ¢&i vystupuje jejim jménem, musi
dodrzovat zakony, ale na$ Eticky kodex
jde jesté dal. Kodex stanovuje také
standardy a zasady, diky nimz zvladame
plnit zavazky ve velmi regulovaném
oboru a pracovat jako vysoce vykonny
tym. Nase hodnoty a o¢ekavani nas
definuji, pomahaji nam ziskavat si ddvéru
spole¢nosti a kazdy den nas sméruji

k tomu, abychom délali, co je spravné.

Tento kodex vam pomuze:

1. Pochopit nase hodnoty a o¢ekavani

2. Pouzivat je jako voditko pro vase
kazdodenni jednani a rozhodovani

3. Pochopit nase klicové standardy,
o které se etické chovani opira

Zijeme podle nasich hodnot a o&ekavani 3
Nas$ Eticky kodex



Prehled 1. 2. 3. 4., Dalsi informace | Slovnicek
Nasi pacienti, Nase Nasi kolegové Nas svét pojmu do more
nasi spoleénost feel better

spotfebitelé, live longer

nas obor

Nase hodnoty
a oCekavani

Nase hodnoty

a o¢ekavani spolec¢né
ovliviuji nase Ciny

a rozhodovani

tak, abychom se
mohli stat jednou

z nejinovativnéjsich,
nejuspésngjsich

a nejdaveryhodnégjsich
farmaceutickych
spole¢nosti na svéte.

Nase hodnoty:

Na nase hodnoty jsme hrdi. Jsou nediskutovatelné
a ridi se jimi vSe, co délame.

Zaméreni na pacienta je hodnota zalozena na tom,

Ze je treba vzdy délat to, co je spravné pro nase pacienty
a spotrebitele, a usilovat o maximalni kvalitu.

Transparentnost nam pomaha budovat vzajemnou
dlveéru k sobé navzajem i ddvéru spolecnosti tim, ze
jedname cestné a oteviené.

Respekt znamena, Zze podporujeme své kolegy
a komunity, pfijimame rozmanitost a individualitu,
abychom vsichni mohli dosahnout co nejlepsich vysledk.

Zasadovost vyjadiuje, Ze oGekavame dodrzovani
nejvyssich etickych norem od nas samych i od druhych.

Nase ocekavani:

Pokud chceme byt uspésni ve stale se ménicim
svété a dosahovat svych cili, musime se chovat tak,
abychom si udrzeli konkurenceschopnost, a presto

i nadale zustali vérni nasim hodnotam. Proto jsme si
stanovili ¢tyri ocekavani.

Odvaha znamena stanovit vysoké ambice, nastavit rychlé
tempo, rozhodovat se i v obtiznych situacich a nebat se
ozvat, kdyz vidime prilezitost ke zlep$eni.

Odpovédnost se vaze k prevzeti odpovédnosti

a uprednostnéni prace, ktera podporuje nasi strategii

a pInéni nasich slibl.

Rozvoj je pro nas vyzvou, abychom prichazeli s novymi
napady a ucili se od druhych, pozadovali zpétnou vazbu
a sami ji poskytovali tak, abychom mohli neustale riist
jako jednotlivci, tymy a organizace.

Tymova prace je zavazek lépe spolupracovat na
stanovenych cilech, chapat, jak nase prace prispiva

k nasim prioritam v oblasti inovaci, vykonu a ddveéry,
podporovat rozmanitost mysleni a vzajemné inspirace

a délat vSe pro zajisténi naseho vzajemného zapojeni.

Zijeme podle nasich hodnot a o&ekavani 4
Nas$ Eticky kodex



Prehled 1. 2. 3. 4, Dalsi informace | Slovnicek
Nasi pacienti, Nase Nasi kolegové Nas svét pojmu do more
nasi spoleénost feel better

spotfebitelé, live longer
nas obor

Jak se pokazde
spravné rozhodnout?

( Pokud stojite pred volbou nebo dilematem, polozte si tyto otazky: )

| kdyz nam psané normy spole¢nosti GSK :
pomahaji fesit vyznamna rizika, se kterymi .
se setkavame, nemohou obsahnout kazdou
moznou situaci.

Citil(a)
. bych se
Je to v souladu Jsou dodrzeny Je to v souladu Vyhodnotil(a) Pochopi to kolega v teto situaci

) o s nasimi hodnotami ? B s nadimi zasadami? i e jednoznagné? dobfe na misté
* Nase hodnoty a o¢ekavani a oGekavanimi? souvisejici rizika? pacienta nebo

Co je potfeba mit na paméti, kdyz se
rozhodujeme nebo se chystame ucinit
néjaky krok:

* Pfislugné pfedpisy, normy a zakony spotfebitele?

= VSechna rizika, ktera by mohla vyvstat

* Mozny dopad na nase pacienty
a spotrebitele, nasi spole¢nost a nas . . 0

. . .

samotné ° ° N

®eoee
eooce

. .
e® ®00cc0cc00c0000000000000000 0000000000000 0000° ®e0ecccccccsccccsrcccccccssccsccscsccsccsccsone o

Qovoosoveee

Qoo
Qoo

Ano: Vypada to jako dobré Ne: Pokud je odpovéd na nékterou Nevim jisté: Promluvte si se
rozhodnuti, ale pokud mate z téchto otazek ,ne, zamyslete zastupcem oddéleni

pochybnosti, poradte se se se znovu nad tim, co byste Global Ethics and
méli fici nebo udélat, poradte c i GEC
se se svym nadfizenym nebo ompliance (GEC),

upozornéte na problém pomoci Legal nebo Human
oznamovacich kanalt. Resources (HR).

svym nadrizenym.

Zijeme podle nasich hodnot a o&ekavani 5
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Prehled 1.
Nasi pacienti,
nasi
spotrebitelé,
nas obor

Predpisy a zakony
vztahujici se na nas
obor jsou pro nasi
praci nezbytné dulezité

2. 3. 4.
Nas svét

Nase
spolec¢nost

Nasi kolegové

Proto se take citime
zodpovédni za to, ze
budeme dodrzovat
zakony a predpisy danych
zemi, které se vztahuji na
nasi spolecnost vSude ve
svete.

Slovnicek
pojmu

Dalsi informace

Pokud jsou zakony, natizeni, pfislu§né
oborové kodexy &i jiné specifické obchodni
standardy spole¢nosti GSK prisnéjsi nez
nase obecné psané standardy, pracujeme

v souladu s témi nepfisnéjsimi pravidly.

V ramci veskeré nasi obchodni ¢innosti po
celém svété dodrzujeme napriklad britsky
zékon UK Bribery Act (2010) a americky
zadkon US Foreign Corrupt Practices Act
(1977) a také prislusné protikorup&ni zakony
a zakony na ochranu hospodaiské soutéze
platné v jednotlivych zemich, kde ptsobime.
Dodrzovani téchto predpist zajistuje, ze nase
obchodni aktivity provadime podle pravidel
a nedisponujeme zadnou nespravedlivou
vyhodou.

Pokud si nejste jisti, jaky dopad maji zakony
rliznych zemi na vase mistni ¢innosti, poradte
se s pfislusnymi zastupci oddéleni Legal
nebo Global Ethics and Compliance (GEC).
Vice informaci o nasich psanych normach
naleznete v centru zdrojl pro nase psané
normy v systému Connect GSK.

do more
feel better
live longer

Dusledky nedodrzovani tohoto Etického
kodexu

Veskeré osoby, které pracuji pro spole¢nost
GSK ¢&i vystupuiji jejim jménem, se musi fidit
nasimi firemnimi standardy a zasadami. Jejich
nedodrzovani nebo nedodrzovani jakychkoli
dal8ich platnych zakonnych a regula¢nich
pozadavk( mlze vést k disciplinarnimu
postihu, véetné propusténi nebo ukonceni
pracovniho poméru &i pfirazeni. Vedouci
pracovnici mohou byt také v pfipadé
vyznamného poru$eni pravidel jednani
vystaveni finanénimu postihu. Vedouci
pracovnici maji také povinnost zajistit, aby
¢lenové jejich tyml porozuméli Etickému
kodexu a pfislusnym psanym normam

a dodrzovali je.

V souladu s mistnimi pozadavky bude
poruseni Etického kodexu pracovniky agentur
oznameno jejich prislusnym agenturam.
Poruseni Etického kodexu vSemi ostatnimi
pomocnymi pracovniky mdze vést k ukonceni
pracovniho poméru (v souladu s mistnimi
pozadavky).

Zijeme podle nasich hodnot a o&ekavani 6
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Prehled 1.
Nasi pacienti,
nasi
spotrebitelé,
nas obor

2. 3. 4.
Nas svét

Nase Nasi kolegové
spolec¢nost

Jak se ozvat: oznameni podezreni

Kdyz se vSichni chovame spravné a zijeme
podle nasich hodnot a oCekavani, budujeme
ve spole¢nosti GSK dlvéru a chranime nasi

provozni licenci.

Vsichni jsme povinni se ozvat, pokud mame
néjaké obavy nebo kdyz vidime néco, co neni
v souladu s nasimi hodnotami a o¢ekavanimi.
Prvnim krokem je promluvit si s pfimym
nadfizenym, pfipadné — pokud to neni mozné
— kontaktovat oddéleni Human Resources
(HR), Global Ethics and Compliance (GEC)
nebo Legal.

Muzete také pouzit kanaly pro telefonické
nahlasovani ¢i nahlasovani pres internet nebo
postou. Tyto kanaly jsou spravovany nezavisle
na spole¢nosti GSK, jsou k dispozici po
celém svété a umoznuji provadét hlaseni
anonymng, pokud to povoluji mistni zakony

a predpisy.

Spoleénost GSK veskeré otazky a problémy
fesi divérné, pokud je to mozné, prosetiuje
je spravedlivé, spolupracuje s vladnimi urady
a plni pravni povinnosti. Pokud nékdo v dobreé
vife nahlasi podezieni, spole¢nost GSK
danou osobu podpofi.

Vedouci pracovnici maji navic povinnost
fesit vSechna podezieni, na ktera je nékdo
upozorni. Ti, ktefi poruseni pravidel ignoruiji,
nebo se jim nepodati je odhalit a napravit,
mohou ¢elit disciplinarnim opatienim.

Tim, Ze si své obavy nenechate pro sebe
a nebudete se bat o nich mluvit, Zijete
podle nasich hodnot a o¢ekavani a délate
spravnou véc.

www.gsk.com/speakup

Slovnicek
pojmu

Dalsi informace

1. moznost

Promluvte si se svym nadrizenym.

2. moznost

Informujte mistni vedeni, oddéleni HR,
GEC nebo Legal.

3. moznost

Podezreni ohlaste divérné online,

telefonicky nebo e-mailem, nebo zaslete

oznameni postou.

do more
feel better
live longer

Nulova tolerance viéi odvetnym
opatrenim

Ve spoleénosti GSK mUzete problémy
ohlasovat beze strachu z nasledka.
Spolecnost GSK zakazuje odvetu

vici komukoli, kdo vznese nebo ohlasi
sva podezieni, a v pfipadé, Ze jakykoli
zaméstnanec bude vyhrozovat osobg,
ktera v dobré vife oznamila podezreni Ci
oznameni podezieni zvazuje, bude se ji
mstit nebo ji obtézovat, ptijme viaci nému
(v souladu s mistnim zakonikem prace)
disciplinarni opatreni, které mize vést az
k propusténi.

To samé plati i pro jakéhokoliv
agenturniho pracovnika, ktery by se
nékomu mstil za oznameni podezieni
nebo obavy. Tuto situaci oznamime
agenture, ktera ho zaméstnava,

a ukon¢&ime jeho pridéleni do
spole¢nosti GSK.

Zijeme podle nasich hodnot a o&ekavani 7
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Prehled 1. 2. 3. 4., Dalsi informace | Slovnicek
Nasi pacienti, Nase Nasi kolegové Nas svét pojmu do more

nasi spoleénost feel better

spotrebitelé,

- live longer
nas obor

V nasledujicich
castech najdete
nékteré zasady,
které kazdému z nas
pomahaiji prijimat

v riznych situacich

spravna rozhodnuti Nt . _t » , N\' et
- v o . Nasl pacientl, hasli spotrebpiteie, . Nase spoiecnos
a spravné jednat. vl . ?
Jak mizeme chranit své pacienty a spotrebitele a byt
$pic¢kou v oboru?

Co délame na ochranu nasi spolec¢nosti a jejiho majetku?

) '“h“i“'

: -
3. Nasi kolegové 4. Nas sveét
Jak udrzujeme nagi osobni zasadovost a spolupracujeme Jak pracujeme ve vztahu k viddam a skupinam, chranime
s ostatnimi? zivotni prostfedi a zapojujeme se do komunit, ve kterych
pracujeme?
Zijeme podle nasich hodnot a o&ekavani 8
Nas$ Eticky kodex



Prehled 1. 2. 3. 4, Dalsi informace | Slovni¢ek
Nasi pacienti, Nase Nasi kolegové Nas svét pojmu do more
nasi spolecnost feel better

spotfebitelé, live longer
nas obor

Ochrana pacientl a spotfebiteld

Eticky vyzkum B0 S e : SV e ientka

Uginné zajisténi kvality produkt

Nasi pa
nasi sp
nhas obo

hodnot a oc¢ekavani 9
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Priehled 1. 2. 3. 4,
Nasi pacienti, Nase Nasi kolegové Nas svét
nasi spolec¢nost
spotrebitelé,
nas obor

Délame to, co je spravné pro

nase pacienty a spotiebitele,

a usilujeme o maximalni kvalitu.

S nasimi partnery spolupracujeme
na zlepSovani zdravotnické péce

a hledani novych léku a vakcin.
Bez ohledu na nasi roli se snazime
pochopit, jak naSe prace ovliviuje
pacienty a spotiebitele.

Klicova slova pro vyhledavani Kodex postupt

R T (SRS (e Mame dva dokumenty Kodexu postupt —

= Lékarska sprava je dulezité pouzivat ten spravny:

= Hlaseni nezadouci prihody = Kodex postupt pro externi interakce
= Informace o bezpec&nosti osob (HSI) EICTER NI MO S MEEER RS
charakteru

= Kodex postupt

= Kodex divize Consumer Healthcare pro
propagaci a védeckou komunikaci

= Hlaseni padélani

Slovnicek
pojmu

Dalsi informace

Ochrana pacientt a spotfebitell

Dovéru nasich zakaznikd a spotrebitell si
ziskame, jenom kdyz se budeme soustiedit
na jejich potreby. To znamena, ze je

vzdy potfeba se divat na situaci z jejich
perspektivy. Vzdy musime stavét jejich
bezpecnost na prvni misto, poskytovat jim
jasné a aktualni informace a propagovat
nase produkty eticky a jen mezi zakazniky,
u kterych k tomu mame opravnéni.

Propagacni aktivity, které spliuji oboroveé
normy a normy spoleénosti GSK

Nase reklamni €innosti a materidly splfuji
vysoké eticke, lékarské i védecké standardy.
Jsou zakonné, odpovidaji oboru a jsou
zalozeny na dlkazech.

Pokud mistni zakony jednotlivych zemi,
oborové kodexy ¢i predpisy spole¢nosti GSK
vyzaduji vy$8i standardy, vzdy splfiujeme ty
nejpfisnéjsi pozadavky.

Dodrzovani zasad pro externi interakce,
které nejsou propagacnimi aktivitami

Starame se o to, aby nase aktivity
nepropagac¢niho charakteru byly jasné
oddéleny od marketingu nasich produktd,
a nikdy nase aktivity nemaskujeme ani
nezneuzivame za Ucelem nepatti¢ného
ovliviiovani zdravotnickych odborniki

a dalsich osob.

Zajisténi podani presnych informaci

o produktech

Vzdy se zdravotnickym odbornikiim

a spotrebitelim po celém svété snazime
poskytovat kompletni a diikazy podlozené
informace.

do more
feel better
live longer

Ohlasovani podezreni tykajicich se
produktu spole¢nosti GSK

Pokud se kdokoli dozvi informace tykajici

se vedlejsich ucinkd, nezadoucich reakci
nebo jinych problému ohledné bezpecénosti
jakéhokoli produktu spole¢nosti GSK véetné
pfipadné neucinnosti, musi tuto skute¢nost
do 24 hodin ohlasit oddéleni Central Safety
Department nebo lékaiskému oddéleni
mistni pobocky spole¢nosti. Informace

0 bezpecnosti osob ziskané pfi klinickych
studiich je tfeba ohlasit zplisobem popsanym
v protokolu studie.

Prevence padélani

Padélané léky a produkty zdravotni péce
predstavuji pro bezpedi a zdravi nasich
pacientd a spotrebitelll vaznou hrozbu.
Padélky ¢asto neobsahuiji aktivni prisady
bojujici proti onemocnénim, ktera by

mély Iécit, a Casto obsahuji ptimési, jez
mohou pacientlim a spotiebitelim aktivné
Skodit. Nasim zavazkem je nase pacienty

a spotrebitele pfed padélanymi produkty
ochranovat. V8ichni neseme zodpovédnost za
oznameni jakéhokoli podezrieni na padélany
produkt spole¢nosti GSK.

biif

Zijeme podle nasich hodnot a o&ekavani
Nas$ Eticky kodex




Priehled 1.
Nasi pacienti,
nasi
spotrebitelé,
nas obor

Bezpecné provadéni vyzkumu

Od kvality produktti az po sdileni vyzkumnych
dat délame vse pro to, abychom pfi praci na
védeckém pokroku ochranili nase pacienty

a spotrebitele a zajistili jejich zdravi a pohodu.

Klicova slova pro vyhledavani
v systému Connect GSK

= Eticky vyzkum
= Lidské vzorky
= Dobré Zivotni podminky zvirat

= Hlaseni padélani

= Zverejnéni klinicke studie

2. 3. 4,
Nas svét

Nase
spolec¢nost

Nasi kolegové

Dodrzovani véech vyzkumnych protokoll
a norem

Bezpec&nost a zdravi pacientd, kteti se
dobrovolné u¢astni nasich vyzkumnych studii,
jsou zasadni. Ve vSech nasich vyzkumnych
programech dodrzujeme interni i externi
standardy pro kvalitu a integritu.

Porozuméni transparentnosti nasich
udaji z vyzkumu za aéasti lidskych
subjektl

Muizeme sdilet odborné znalosti, zdroje,
dusevni vlastnictvi a znalost postupd

s externimi vyzkumniky a védeckou
komunitou, a napomahat tak rozvoji védy
v ramci formalni vyzkumné spoluprace.
Zverejiiujeme také celou $kalu informaci
o vyzkumnych studiich s uc¢asti lidskych
subjektl, a pokud dokazeme ochranit
divérnost pacientl a zajistit, ze informace
budou pouzivany jen pro legitimni
védecky vyzkum, mdzeme sdilet udaje

s kvalifikovanymi vyzkumniky, ktefi nejsou
zapojeni do spoluprace s nasi spole¢nosti.

Slovnicek
pojmu

Dalsi informace

Uginné zajisténi kvality produkt
Snazime se zajistit bezpeénost, kvalitu

a ucginnosti nasich produktli pro pacienty

a spotrebitele zajisténim toho, Ze nase
postupy budou splfovat standardy pro
spravné postupy. Nase spravné postupy
pro kvalitu produktd jsou zdokumentovany
v nasem systému fizeni kvality a plati vSude
tam, kde vyrabime, balime a distribuujeme
produkty.

do more
feel better
live longer

Dodrzovani spravnych postupt

Abychom mohli chranit nase pacienty,
dodrzujeme fadu pokyn0 v oblasti

kvality a normy pro spravné postupy pfi
veskerém svém podnikani, na pobockach,

v laboratofich i na klinikach a v kancelarich.
Peclivé monitorujeme a dokumentujeme svou
praci, abychom zarugili spravnost a uplnost
nasich zaznam(. Také monitorujeme
pocitacové systémy, které tyto regulované
procesy podporuji.

Presné dodrzovani téchto krokl zajistuje,
Ze kazda soucdast procesu je dohledatelna,
vysvétlitelna a pfipravena k inspekci.
Dodrzovani téchto smérnic nam pomaha
splfiovat regulac¢ni pozadavky. DileZité ale
je, ze timto zaru¢ujeme odpovidajici kvalitu
nasich produkt a minimalizujeme jakakoli
mozna rizika pro pacienty a spotiebitele.

Zijeme podle nasich hodnot a o&ekavani 1 1
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Prehled 1. 2. 3.
Nasi pacienti, Nase Nasi kolegové
nasi spolec¢nost
spotrebitelé,
nas obor

Nase spolec¢nost

V této Casti se podivame na to, jak
chranime nasi spole€nost, majetek
a udaje pfi interakci s nasimi
partnery a dodavateli.

Klicova slova pro vyhledavani
v systému Connect GSK

= Strety zajm0

= Setkani a catering

= Rozmanitost dodavatell
= Svéfeni pravomoci

= Dary, pohosténi a zabava

4.
Nas svét

Slovnicek
pojmu

Dalsi informace

Dary nebo pohosténi

Tak jako kazda spole¢nost obcas
poskytujeme &i pfijimame dary, pohosténi

a zébavu. V kazdém pripadé musime zvazit,
jestli je v&e primérené.

V nékterych situacich mohou byt dary &i
pohostinnost nespravné pochopeny nebo
vnimany jako Uplatek. Dfive nez cokoli
nabidneme nebo pfijmeme, méli bychom se
ujistit, Zze tento krok odpovida nasim zasadam
a mistnim pozadavkdm, je v obchodnich
vztazich bézny a neovliviiuje rozhodnuti zadné
ze zU¢astnénych stran.

Nenabizime ani nepfijimame dary nebo
pohosténi, pokud jsou spojeny s prodejem
nebo by mohly byt chapany jako nepfimérené
nebo jako uplatek.

do more
feel better
live longer

Dodrzovani spravnych finanénich postupt

Finanéni, u¢etni a zasobovaci kontroly
spolecnosti GSK jsou navrzeny tak, abychom
investordm, zakonodarclim, spravnim
organlm a vefejnosti nepodavali nespravné
informace o finanénich aspektech nasi
spolecnosti.

Pred provedenim nakupu zbozi nebo sluzeb
postupujte podle postupl pro nakupy

a ujistéte se, ze mate odpovidajici schvaleni
podle zasad Svéfeni pravomoci (GOA).

Spoluprace s dodavateli

Pfi na8em podnikani se spoléhame na
nase dodavatele. Spoluprace s oddélenim
Procurement, dodrZzovani stanovenych
postupll a vyuzivani schvalenych nakupnich
kanald nam pomaha zajistit, abychom
spolupracovali s dodavateli, ktefi nasi
organizaci poskytuji nejvy$si hodnotu

a odpovidaji nasim standard(im.

Snazime se predvést inkluzi a diverzitu

v rdmci nasi dodavatelské zakladny tim, ze
dodrzujeme spravedlivé a nediskriminujici
postupy nakupu, napiiklad zvazujeme malé
firmy nebo firmy, jejichz vlastnicka struktura
odpovida zasadam diverzity, a poskytujeme
jim prilezitosti, kdykoli to je mozné.

Zijeme podle nasich hodnot a oéekavani 1 3
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Prehled 1.
Nasi pacienti,
nasi
spotrebitelé,
nas obor

Peéliva sprava zaznamu

ZpUsob, jakym chranime zaznamy, mize
ovlivnit nase podnikani, nase pacienty

a spotiebitele a také nasi dobrou povést.
To znamena, Zze musime dukladné chranit
osobni udaje, peclivé aktualizovat zaznamy
a spravnym zpusobem shromazdovat
informace o trhu a konkurenci.

Opatrné nakladani s osobnimi udaji

Odpovédnosti nas vsech je nakladat

s osobnimi udaji se zvlastni opatrnosti.
Zaklady ochrany osobnich udaji spole¢nosti
GSK stoji na deviti zasadach s celosvétovou
platnosti, z nichz je dale uvedeno nékolik
ptiklad: Shromazdujeme jen minimalni udaje,
které jsou zapotrebi pro nase obchodni cile.
Prislusné osobé fikame, co presné s jejimi
udaji délame, jak dlouho je uchovavame

a pro¢ je shromazdujeme. Jakmile iz

nejsou pro nase obchodni cile zapotrebi,
osobni udaje likvidujeme. Jsme také povinni
chranit osobni udaje, které shromazdujeme
a uchovavame, tak abychom zajistili, ze
nebudou zneuzity — od udajd o pacientech
zapojenych do vyzkumu az po vyplatni udaje
zaméstnancd.

Pokud jste svédkem umysiného ¢i nechténého
zneuziti osobnich udaji nebo mate podezieni,
Ze k nému doslo, musite jej okamZité oznamit
prostrednictvim webového formulare hlaseni
incidentu v souvislosti s udaji.

Vsichni zaméstnanci, pomocni pracovnici
a externi dodavatelé, ktefi pracuji s osobnimi
udaji, musi absolvovat ptislusné skoleni.

2. 3. 4.
Nas svét

Nase
spolec¢nost

Nasi kolegové

Relevantni a aktualni zaznamy
a informace

Spravné vedeni zaznamd ndm umoziiuje
chranit osobni udaje a dusevni vlastnictvi,
vyhovét pravnim a finanénim pozadavkim
a omezenim a vyhnout se zbyte¢nym
nakladiim. Zaznamy a udaje v8ak nesmime
uchovavat déle, nez je nezbytné ke spinéni
regulacnich a obchodnich pozadavk.

Etické shromazdovani informaci
o konkurenci

Jako spole¢nost shromazdujeme informace
o konkurenci eticky a zplisobem, ktery je

v souladu se v8emi zakony a natizenimi.
Casto pii této &innosti vyuzivame
kontrolované specializované dodavatele treti
strany, ktefi ji provadi nasim jménem. Neméli
bychom se vSak snazit ziskat ¢i vyuzivat
informace o vzorcich, procesech, patentech
¢i probihajicich dohodach nasi konkurence
ani jiné konkurenc¢né citlivé udaje.

Integrita udajt

Abychom zachovali integritu udajq,
zajistujeme, ze jsou informace presné
zaneseny a spravné ulozeny. Je to velmi
dulezité, protoze velka ¢ast nasi prace
zavisi na tom, Ze mame spolehlivé udaje

a informace. Kromé dodrzovani pravnich
predpisll a natizeni nam presné informace
take slouzi pfi pfijimani dllezitych
rozhodnuti o nasich produktech, pacientech
a zaméstnancich.

Slovnicek
pojmu

Dalsi informace
do more

feel better
live longer

Klicova slova pro vyhledavani
v systému Connect GSK

= Ochrana osobnich udaju
= Incident nebo naruseni ochrany udajd
= Zakon na ochranu hospodarské soutéze

= Integrita udajl

Zijeme podle nasich hodnot a oéekavani 1 4
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Pfehled 1.
Nasi pacienti,
nasi
spotrebitelé,
nas obor

Klicova slova pro vyhledavani
v systému Connect GSK

= Spravné pouzivani IT prostredkd

= Ochrana informaci o spole¢nosti GSK
= Zakon na ochranu hospodarské soutéze
= Zabezpedeni informaci

= Pravidla pouzivani socialnich médii

= Spravna pisemna komunikace

2. 3. 4,
Nas svét

Nase
spole¢nost

Nasi kolegové

Ochrana majetku spole¢nosti GSK

Zpusob, jakym pracujeme se hmotnym

i nehmotnym majetkem spole¢nosti, je
ddlezity. Patfi sem kazdodenni vyuzivani
nasich technologickych systém( a ochrana
nasich informaci a dusevniho vlastnictvi.

Profesionalni vyuzivani technologii

Jsme vsSichni zodpovédni za to, abychom
vzdy vyuzivali technologické zdroje spravnym
a profesionalnim zptsobem. Musime
udrzovat informace a udaje spole¢nosti GSK
v bezpedi pred stale propracovanéjsimi
kybernetickymi utoky a zneuzivanim
technologii. Proto se musime mit vzdy na
pozoru a pro vytvareni a ukladani udajd
spole¢nosti GSK pouzivat jen schvalené

Slovnicek
pojmu

Dalsi informace

nastroje. Neschvalené nastroje budou mit
omezeny pristup nebo jejich pouzivani
muze byt dokonce bez pfedchoziho
oznameni uzivateli zablokovano.
Nelegalni ¢i nevhodné jednani vzdy ohrozuje
spole¢nost GSK a osobni udaje a bude mit
odpovidajici disciplinarni disledky.

Pouzivani zarizeni spole¢nosti GSK pro
osobni ucely

V pfipadé zatizeni od technického oddéleni
spole¢nosti GSK mize byt povoleno jejich
pouzivani k osobnim uc¢ellm, které ale

musi byt omezeno na minimum pro vyfizeni
neodkladnych potfeb, nesmi mit dopad na
pracovni vykonnost a nesmi pro spole¢nost
vytvaret neschvalené nebo nepfimérené
naklady. Pouzivani prostredkd spole¢nosti
GSK se fidi dal$imi mistnimi nafizenimi

a musi k nému vzdy dochazet pod dohledem
nebo se svolenim vedoucich pracovnikd.

Externi vyména udajd bude monitorovana

a mlize byt zablokovana. Pokud pfidélené
zafizeni spole¢nosti GSK pouzivate pro
osobni ucely, uchovavate jakékoli udaje

v tomto majetku spole¢nosti GSK na své
vlastni riziko, protoze spole¢nost GSK muze
tento obsah bez vaseho souhlasu odstranit.

Vraceni zafizeni spole¢nosti GSK

Kdyz nékdo odchazi ze spole¢nosti GSK,
musi vratit veskeré vybaveni, které je
vlastnictvim spole¢nosti GSK (mimo jiné
notebook, iPad, mobilni telefon a dalsi
majetek spole&nosti), pFislusnému mistnimu
technickému tymu. Odpovédnosti pfimého
nadfizeného je zajistit, aby veskeré vybaveni
bylo vraceno nejpozdéji v posledni den, kdy
dana osoba u spole¢nosti GSK jesté pracuije.

do more
feel better
live longer

Vsichni se podilime na nasi dobré povésti

ZpUsob, jakym komunikujeme s okolnim
svétem a interné mezi sebou, je pro
budovani davéry kli¢ovy. Veskera vyjadreni
tykajici se nasich obchodnich zajmd musi
byt spravné nac¢asovana, presna a v souladu
s hodnotami spole¢nosti GSK. Musi
odpovidat nasim zasadam, schvalovacim
procesim a véem relevantnim zakonim.
Pouzivani socialnich médii

Je dllezité, abyste jako zaméstnanci
spole¢nosti GSK pfi praci s obsahem

v socialnich médiich postupovali opatrné

a vyhnuli se tak rizikim, ktera by vam nebo
spole¢nosti mohla hrozit. Nikdy nesmime
reagovat na obsah, ktery zmirfiuje produkty
GSK na predpis, majetek R&D nebo
konkurenéni produkty ¢i se na né odkazuje,
ani takovy obsah komentovat ¢i publikovat.
V ptipadé veskerého ostatniho obsahu, ktery
ma dopad na podnikani spole¢nosti GSK
(napfiklad povédomi o chorobach, spotiebni
produkty, udéleni ocenéni spole¢nosti

GSK, spoluprace s tfetimi stranami atd.),

se pfi rozhodovani o tom, zda oznadite, ze
se vam obsabh libi, nebo jej budete sdilet ¢i
komentovat, fidte dobrym usudkem. Pokud
se rozhodnete komentovat obsah schvaleny
pro individualni pouzivani, dejte jasné najevo,
Ze se jedna o va$e vlastni nazory. Vyjadrovat
se jménem spole¢nosti GSK mohou jen
$koleni mluvéi. Zasady spole¢nosti GSK
tykajici se ddvérnych informaci se vztahuiji

i na osobni u¢ty na socialnich sitich.
Konverzace mohou na socidlnich sitich rychle
eskalovat. Nez za¢nete s obsahem pracovat,

na chvili se zamyslete a zvazte nase hodnoty

a principy spravné pisemné komunikace. Pokud
uvidite obsah o spole¢nosti GSK, ktery je podle
vageho nazoru nevhodny, oznamte ho s pouzitim
nasich oznamovacich kanalli Speak Up.

Zijeme podle nasich hodnot a oéekavani 1 5
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nas obor

E Zéasadové a odvazné jednani kazdého jednotlivce

mil Zahid, Senior | nager,'I i | Zdravé a bezpedné pracovisté
gory Led Innovation i

N Nasi kolegové

2

1

Nasi kolegov
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Pfehled 1.
Nasi pacienti,
nasi
spotiebitelé,
nas obor

Nasi kolegové

Ve spolec¢nosti GSK
nas pohani nase poslani
ménit k lepSimu zivoty lidi
po celém svété. Délame
vSe pro to, abychom si
udrzeli divéru a respekt
organizaci, se kterymi
pracujeme, a komunit,
ve kterych Zijeme

a plsobime. Timto
zpUsobem chranime
zajmy nasich pacient,
spotrebitell a také nasi
spole¢nosti.

2. 3. 4.
Nas svét

Nase
spolec¢nost

Nasi kolegové

Zasadové a odvazné jednani kazdého
jednotlivce

Zasadovost a odvaha zagina u odpovédnosti
jednotlivce. Pokud se vzdy snazime udélat
spravnou véc, jednat poctivé, eticky

a oteviené a ozvat se, kdyz se ndm néco
nezda byt v poradku, jedname zasadové

a odvazné.

Aktivni pfedchazeni podvodium,
uplatkarstvi a vSem formam korupce

Uplatkafstvi je nelegalni po celém svété bez
ohledu na to, kde pracujeme. Je na nas,
abychom se ozvali, ohlasili podezieni na
korupci a oteviené spolu mluvili, abychom
mohli vyhodnotit situace, které vytvareji
prostor pro podvod, uplatkarstvi a korupci.

Nase zakladni zasady boje proti korupci
ABAC (legitimnost zaméru, transparentnost,
proporcionalita, konflikty zajmu &i nepatfi¢né
ovliviiovani) nam pomahaji odhalovat
Uplatkarstvi a korupci a predchazet jim.

Je na nas v8ech, abychom védéli, co se
od nas o¢ekava a predchazeli uplatkarstvi
a korupci dodrzovanim zasad spole¢nosti
GSK a hlasenim pftipadnych problémd.
Povinnosti vedoucich pracovnikl je zajistit
primérené vyhodnocovani rizik, jejich
zmirfiovani a dohled nad nimi.

Slovnicek
pojmu

Dalsi informace

do more
feel better
live longer

Vyhybani se véem stfetim zajmu

Ke stfetim zajmd dochazi, kdyz mame
zavazky nebo zajmy, které konkuruji

nasim povinnostem ve spole¢nosti GSK,
naptiklad kdyz rodinny pfislusnik pracuje pro
konkurenta nebo treti stranu, jejiz angazovani
zvazujeme. Posuzujeme vSechny nase
aktivity, zda se v nich nevyskytuji potencialni
stiety zajmU, a pred zahajenim jakékoli prace
zajistujeme oznameni a vyreseni jakychkoli
stfetl zajmG bez ohledu na to, zda se jedna
o skute¢né ¢&i potencidlni stiety zajmG nebo
zalezitosti, které by jako takové mohly byt
vnimany.

Klicova slova pro vyhledavani
v systému Connect GSK

= Anti-bribery and corruption (ABAC)

= Strety zajmu

Zijeme podle nasich hodnot a oéekavani 1 7
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Pfehled 1. 2. 3. 4, Dalsi informace | Slovnicek
Nasi pacienti, Nase Nasi kolegové Nas svét pojmu do more
nasi spoleénost feel better

spotebitelé, live longer
nas obor

Obchodovani s akciemi Zdravé a bezpecné pracovisté

Nékteli z nas mizeme v rdmci nasi Nasim cilem je pomahat lidem, aby délali
prace u spolec¢nosti GSK ziskat pfistup vice, citili se Iépe a zili déle, a to v€etné nas
k informacim, které nejsou vefejné znamé samotnych. To znamena, Ze vytvafime zdravé
a které by mohly ovlivnit cenu akcii pracovni prostiedi, ve kterém prospivame.

spole¢nosti GSK. Obchodovani s akciemi
spole¢nosti GSK, pokud méate tyto
znalosti, se nazyva obchodovani na zakladé
nevefejnych informaci a je nelegalni.

Kazdy z nas musi prevzit odpovédnost za
nasledujici bezpecné postupy a pravidla

pro zachranu zZivota. Tato pravidla jsou
jednoducha, standardizovana a snadno
Konkurence v souladu se zakony na zapamatovatelna. Mame jasna o¢ekavani.
ochranu hospodarské soutéze Prace nesmi zagit, dokud nejsou pravidla pro
zachranu Zivota splnéna. V pfipadé, Zze dojde
k poruseni jakéhokoli z pravidel pro zachranu
Zivota, je nutné praci zastavit. VSichni musime
Zit bezpe¢né. Spolecné.

Spole¢nost GSK cti volnou a otevienou
hospodarskou soutéz. VSude, kde
podnikame, dodrzujeme zékony na ochranu
hospodarské soutéze, a konkurujeme na
zakladé pfinosu nasich produktt a sluzeb. Zajisténi kvality u vSeho, co délame

Priprava na krizovou situaci Zavazek zajistovani kvality znamena

prevzeti odpovédnosti za zlepSovani

nasich pracovnich postup(l, pomoci nasim
pacientim a spotrebitelim a zachovani
jejich davéry. Zajisténi kvality je nasi prioritou

Spole¢nost GSK se pfipravuje na mozné
udalosti, aby zajistila, Ze nage spole¢nost
dokaze preckat jakékoli nepfiznivé podminky,

Jo il abyate driosa o kontatn | 215 VASy pipravenise pouit 2 iasiich Cors slowa pro wnlesevent
. » aoyste . ek chyb i uspécht. Dilezita je snaha udélat v systému Connect GSK
informace aktualni, a my si tak mohli byt , B . .1

spravnou véc hned napoprvé a pokazdé = Krize a kontinuita

jisti, Ze je mozno vas nebo vami uvedenou R L,
kontaktni b t takovét a usili byt co nejlepsi. ) ; ..
ontaktni osobu pro stav nouze v takovéto » Pravidla pro zachranu Zivota

situaci zastihnout. o
* Obchodovani s akciemi

= Zakon na ochranu hospodarské soutéze

Zijeme podle nasich hodnot a oéekavani 1 8
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Pfehled 1.
Nasi pacienti,
nasi
spotiebitelé,
nas obor

Nase
spolec¢nost

3. 4.
Nas svét

Nasi kolegové

Nasi kolegové

Vzdy bychom méli prokazovat respekt
koleglim a komunitam kolem nas.

Kazdy hrajeme urcitou roli ve vytvareni
spravedlivého a inkluzivniho pracovniho
prostiedi, ve kterém v8ichni mohou
prosperovat a nachazet inspiraci k tomu, aby
svou praci délali co mozna nejlépe.

Klicova slova pro vyhledavani
v systému Connect GSK

* Budte sami sebou

= Provéreni pracovnikd pred nastupem
do zaméstnani/uzavienim smlouvy

= Pomocni pracovnici
= Rizeni tretich stran

= Rovné a inkluzivni jednani

Slovnicek
pojmu

Dalsi informace

Rovny pristup k lidem

Vsichni zaméstnanci ve spole¢nosti GSK musi
zajistovat spravedlivou a vstficnou kulturu bez
diskriminace. Tim si ziskdvame a udrzujeme

ty nejlepsi pracovniky. Snazime se také
reflektovat diverzitu a povahu komunit, ve
kterych plisobime, a lidi, pro které pracujeme.

Kultura zalozena na respektu

Netolerujeme nasili, obtéZovani ani
nezadouci, nepfimérené, urazlivé nebo
vyhruzné chovani jakéhokoli druhu. To
zahrnuje i v§echny formy sexualniho
obtézovani. Jakékoli chovani, které ma
negativni vliv na dlistojnost jednotlivel

v praci, je nepfijatelné. To zahrnuje nepatfi¢né
chovani s pouzitim nasich online nastroj.
Vzajemna duvéra

Abychom mohli efektivné pracovat,
pottebujeme jeden druhému divérovat. To je
mozné jen tehdy, kdyz se budeme opravdu
snazit zajistit, aby lidé, ktefi spolu pracuiji,
ctili nase hodnoty a o¢ekavani. Tyka se to

i nami pfijatych pomocnych zaméstnanci

a tretich stran v souladu s ramcem dohledu
spolec¢nosti GSK nad tfetimi osobami.

Odpovédnosti vedoucich pracovnikd je
patficné fesit stiznosti, oznameni a obvinéni
zaméstnancU a podle potreby je predat na
vy$8i organizacni uroven.

Vyjadfovani nasich nazort

Ve spole¢nosti GSK podnécujeme
oteviené a upfimné rozhovory. Je dllezité,
abychom se vzdy fidili nagimi hodnotami

a o¢ekavanimi a mysleli a jednali eticky

a neponechavali pfitom zadny prostor

pro nedorozuméni. Nastroje pro globalni

do more
feel better
live longer

spolupréaci a komunikaci, jako je Workplace,
nam umoziuji sdilet nase nazory a zkusenosti
s kolegy z celého svéta.

P¥i sdileni nasich nazord se ale vzdy

musime chovat profesionalné a zdvorile.
Obtézovani, Sikanovani, provokovani,
rozesilani nevyzadanych zprav, diskriminace
nebo jinak nevhodné chovani, které porusuje
zasady spole¢nosti GSK nebo mistni zakony
a predpisy, neni povoleno.

Dodrzovani nasich postupt pro pfijimani
zaméstnancti

K praci pro nasi spole¢nost nebo jejim
jménem najimame rozmanité osoby, které cti
nase hodnoty a maji odpovidajici kvalifikaci
a praxi. Proto pred nabidkou zaméstnani ¢i
prace prochazeji vSichni uchazeci o interni
¢i pomocnou pozici v nasi spole¢nosti
predzaméstnaneckou kontrolou.

Pomocni pracovnici

Pomocni pracovnici jsou pro nasi spole¢nost
dllezitym pfinosem a spoluprace s nimi nam
pfindsi mnozstvi vyhod.

Od lidi, ktefi pro spole¢nost GSK nebo jejim
jménem pracuji mimo zaméstnanecky pomeér,
oc¢ekavame, Zze budou jednat v souladu

s Etickym kodexem spole¢nosti GSK. Jeho
dodrzovani je podminkou jejich zaméstnani
nebo smlouvy se spole¢nosti GSK, stejné
jako dodrzovani mistnich pracovnich zakon(
nebo predpist a zasad spole¢nosti GSK pro
pomocné pracovniky.

Vedouci pracovnici, ktefi zodpovidaji
za pomocné pracovniky, se musi fidit
prisludnymi zasadami spole¢nosti GSK
a mistnimi zakony.

Zijeme podle nasich hodnot a oéekavani 1 9
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Priehled 1. 2. 3. 4,
Nas svét

Nasi pacienti, Nase

nasi spolec¢nost
spotiebitelé,

nas obor

Nasi kolegové

Nas svet

Jsme Cestni a transparentni ve vSem, co délame,
| v tom, jak to délame. Tim zlepSujeme vzajemnou
spolupraci a zplsob, jakym nas vnimaji komunity,
v nichz pasobime. Davame tak najevo, ze

jsme otevieni zménam a diskuzi a ze chceme
zdokonalovat své postupy.

Také mame na paméti nase povinnosti. PeCujeme
o nase komunity a SirSi svét a ctime lidska prava
a udrzitelny pfistup ve vSem, co délame.

Klicova slova pro vyhledavani
v systému Connect GSK

= Ochrana zivotniho prostredi, zdravi,
bezpecnosti a udrzitelnosti (EHS&S)

= Dary a prispévky
= Statni urednici

= Sankce a kontroly exportu

Slovnicek
pojmu

Dalsi informace

Zavazek ctit lidska prava

Nasi povinnosti je respektovat lidska prava
vSude tam, kde podnikame.

To znamena, Ze se musime snazit predem
eliminovat, zmirfiovat a napravovat negativni
dopady, které nase obchodni aktivity nebo
obchodni vztahy maji na nase kolegy,
pacienty a spotfebitele, pracovniky v nasem

dodavatelském fetézci a osoby Zijici
v komunitach, v nichZ plisobime.

PInéni nasich naroénych cilt spojenych
s udrzitelnosti

Pokud budeme vsichni mit pfi kazdodennim
rozhodovani a pracovnich postupech na
paméti otazku udrzitelnosti, spole¢né toho
mlzeme hodné zménit. Nase ambiciozni

cile dosahnout do roku 2030 nulového
Cistého dopadu na klima a pozitivniho &istého
dopadu na pfirodu umozni spole¢nosti GSK
i nadale vyznamné pfispivat ke zdravi planety
a lidi dnes i v budoucnu.

Prace s sirsimi komunitami
Zajisténi vhodnosti granta a dart

Podporujeme rozumné a dulezité projekty

v komunitach, ve kterych plsobime. Také
aktivné podporujeme a zlepSujeme vefejné
zdravotnické sluzby. Kazdy, kdo se v této
oblasti pohybuje, ma povinnost ovéfit, ze jsou
udélené granty a dotace v souladu s nasimi
standardy.

do more
feel better
live longer

Zajisténi, aby byla nase prace s vladnimi
organy eticka

Spolupracujeme s vladnimi organy a mame
povinnost dodrzovat nase standardy

a v8echny platné zakony. Nase zasady
Anti-bribery and corruption (ABAC) Policy
vymezuji etické aspekty, které je treba
dodrzovat pfi jednani s vladnimi organy

a nevladnimi organizacemi.

Zakaz politickych pFispévku

Neposkytujeme politické prispévky osobam ani
organizacim v zadné zemi, ve které plsobime.
To nam pomaha v nasi snaze obchodovat
transparentné (bez jakychkoli spojitosti

s politickymi stranami) a soustfedit se na to, ze
pacienti a spotrebitelé jsou na prvnim misté.

Sankce a zakony o kontrole exportu

V nékterych pfipadech nas mohou zakony
tykajici se sankci a exportni kontroly omezovat
nebo nam zakazovat obchod s ur&itymi
zemémi, vliadami, viadnimi ufedniky, subjekty
¢i osobami.

Je povinnosti kazdé osoby seznamit se

s omezenimi, kterd se vztahuji na ni nebo na
¢innosti, které pro spole¢nost GSK vykonava.
To umozniuje spolecnosti dodrzovat pravidla
pro zapojeni tfetich stran, finan¢ni transakce
a pohyb nasich produktl, zbozi, materiald,
sluzeb, vybaveni, softwaru a technologii.
Zasady GSK Sanctions Policy a souvisejici
standardy vytycuji pozadavky, které nam
umoziuji plnit nase zavazky dodrzovani sankci.

Zijeme podle nasich hodnot a o&ekavani 2 1
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Pfehled 1. 2. 3. 4,
Nasi pacienti, Nase
nasi spolec¢nost

Dalsi informace I[N
Nas svét pojmu do more

feel better

Nasi kolegové

spotrebitelé,
nas obor

Kde mohu ziskat dalsi informace?

i

Lidé pracujici pro
spole¢nost GSK nebo
jejim jménem se mohou
pfihlasit do sekce

s hasimi psanymi
normami v systému
Connect GSK, kde
najdou vSechny psané
normy spolecnosti
GSK. Hledani si
muUZzete usnadnit
pomoci klicovych slov
uvedenych v celem
tomto dokumentu.

a

222

Treti strany mohou
ziskat dalsi informace
prostfednictvim své
kontaktni osoby ze
spole¢nosti GSK.

live longer

Odpovédnost jednotlivce, spolec¢ny cil

Je na nas v8ech, abychom neustale
udrzovali spole¢nost GSK tak, abychom
na ni mohli byt hrdi.

Dékujeme za vasi pomoc pfi uplatfiovani
nasich hodnot a o¢ekavani v kazdém
kroku a rozhodnuti, které &inite jménem
spolecnosti GSK.

Speak Up
www.gsk.com/speakup

“Ptejte se, hlaste podezieni,

upozoriiujte na problémy.

Vyslechneme vas a pomuiizeme.

www.gsk.com/speakup

Zijeme podle nasich hodnot a oéekavani 2 2
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Prehled 1.

Nasi pacienti,
nasi

2. 3. 4,
Nas svét

Nase
spolec¢nost

Nasi kolegové

spotrebitelé,
nas obor

Pojem Definice

ABAC

ABAC znamena standard boje proti Uplatkarstvi a korupci. Dalsi
informace o situacich, které predstavuji nejvétsi riziko, najdete
v nasich zadsadach ABAC.

Centrum zdroju pro nase psané normy

Nachazi se v systému Connect GSK; jde o centralni ulozisté vSech
nasich psanych norem.

Dodavatel

Dodavatelé jsou tretimi stranami, které poskytuji zbozi nebo sluzby
vyménou za dohodnutou kompenzaci (tradi¢né poplatek za sluzbu).

Eticky kodex

Nas eticky kodex plati pro zaméstnance a vSechny osoby, které
pracuji pro spole¢nost GSK &i vystupuiji jejim jménem. Pomaha
nam porozumét hodnotam a oc¢ekavanim, kterymi se fidi nase
prace. Popisuje, jak bychom se méli vSichni chovat, abychom tyto
nase hodnoty a ocekavani naplnili. Stejné dulezité nam ukazuje, jak
dodrzovani téchto hodnot a oéekavani napliiuje nas cil pomahat
lidem délat vice, citit se lépe a zit déle. VSechny nase psané normy
a postupy jsou dostupné v rdmci centra zdrojli nasich psanych
norem v systému Connect GSK.

Hlaseni nezadouci pfihody

Nezadouci piihoda je jakykoli neoekavany vysledek spojeny s uzitim
produktu spole¢nosti GSK bez ohledu na to, zda mlze s produktem
souviset. Tyto situace je tfeba oznamit oddéleni Central Safety
Department do 24 hodin od jejich zpozorovani pomoci online formulare.

Hodnoty a o¢ekavani spolec¢nosti GSK

Nase hodnoty a o¢ekavani jsou soucasti nasi DNA. Jsou samotnou
podstatou véeho, co délame. Spole¢né nam pomahaji dosahnout
naseho cile — stat se jednou z nejinovativnéjsich, nejuspésnéjsich
a nejdlvéryhodnéjsich farmaceutickych spole¢nosti na svété.

Integrita udaja

Abychom zachovali integritu udaju, zajistujeme, ze jsou informace
ptresné zaneseny a spravné ulozeny, coz je velmi dllezité vzhledem
k tomu, ze velka ¢ast nasi prace zavisi na rozsahlém shromazdovani
udajll a informaci.

Kampan AllTrials

Nase spole¢nost se jako prvni farmaceuticka spole¢nost prihlasila

ke kampani AllTrials, ktera vyzyva k vétsi transparentnosti klinickych
studii, podpore registrace klinickych studii a zvetejfiovani vysledkd

a zprav o klinickych studiich.

Odpovédnost (oéekavani
spoleénosti GSK)

Odpovédnost se vaze k prevzeti odpovédnosti a upfednostnéni
prace, ktera podporuje nasi strategii a plnéni nasich slibd.

Odvaha (oéekavani spoleénosti GSK)

Odvaha znamena stanovit vysoké ambice, nastavit rychlé tempo,
rozhodovat se i v obtiznych situacich a nebat se ozvat, kdyz vidime
prilezitost ke zlepSeni.

Odvetna opatreni

Odvetné opatfeni nastane, kdyz nékdo podnikne negativni kroky vici
kolegovi za to, ze uplatnil své pravo vyplyvajici z pracovniho zakona,
napf. pravo ozvat se. Spoleénost GSK zavedla nulovou toleranci
vici odvetnym opatrenim.

Dalsi
informace

Slovnicek
pojmu

Pojem

Ozvéte se

do more
feel better
live longer

Definice

Jde o prevzeti odpovédnosti za obavy a problémy, kterych jsme si
v8imli, tim, Ze je ohlasime nebo o nich nékomu fekneme. Patti sem
také vyjadreni uznani nékomu, kdo udélal néco chvalyhodného,

a sdileni skvélych napadd, které pfinadeji prospéch véem.

Pacienti jako priorita (hodnota
spoleénosti GSK)

Nase hodnota zaméfeni na pacienty je zaloZzena na tom, Ze je tfeba
vzdy délat, co je spravné pro nase pacienty a spotiebitele, a usilovat
o maximalni kvalitu.

Pomocni pracovnici

Lidé, ktefi pracuji pro spole¢nost GSK nebo jejim jménem a nejsou
jejimi zaméstnanci. Patfi sem dodavatelé, konzultanti a agenturni
pracovnici.

Strety zajmu

Stret zajma predstavuje situaci, ve které se u jednotlivce vyskytuiji

vzajemné si konkurujici zajmy nebo zavazky. Pokud se domnivate,

ze v takové situaci jste nebo byste mohli byt, promluvte si se svym
nadfizenym.

Transparentnost
(hodnota spoleénosti GSK)

Nase hodnota transparentnosti ndm pomaha budovat davéru k sobé
navzajem i spole¢nosti tim, ze jedname Cestné a oteviené.

Treti strana

Treti strana je organizace nebo osoba, ktera neni pravnickou osobou
spole¢nosti GSK nebo zaméstnancem spoleénosti, a se kterou

ma spole¢nost GSK formalni obchodni vztah. To zahrnuje mimo

jiné dodavatele, distributory, poskytovatele zdravotnické péce,
poskytovatele licenci atd.

Tymova prace
(oéekavani spoleénosti GSK)

Cilem tymové prace je lépe spolupracovat na stanovenych cilech,
chapat, jak nase prace prispiva k nasim prioritdm v oblasti inovaci,
vykonu, divéry a kultury, a podporovat rliznorodost mysleni

a vzajemnou inspiraci a zapojeni.

Ucta (hodnota spole&nosti GSK)

Nase hodnota ticty znamena, ze podporujeme své kolegy
a komunity, pfijimame rozmanitost a individualitu, abychom vsichni
mohli dosahnout uzasnych véci.

Vyvoj (oéekavani spoleénosti GSK)

Vlyvoj je pro nas vyzvou, abychom pfichazeli s novymi napady a ugili
se od druhych, pozadovali zpétnou vazbu a sami ji poskytovali tak,
abychom mohli neustale rlist jako jednotlivci, tymy a organizace.

Workplace

Platforma pro spolupraci a komunikaci vlastnéna spole¢nosti
Facebook, s jejiz pomoci spole¢nost GSK usnadriuje obchodni
spolupraci a komunikaci mezi zaméstnanci, pomocnymi pracovniky
a vybranymi organizacemi tretich stran.

Zakon na ochranu hospodarské
soutéze

Zakony na ochranu hospodarské soutéze zajistuji spravedlivou
hospodarskou soutéz mezi firmami, protoze utvareji pravidla pro
regulaci monopol(.

Zasadovost (hodnota spoleénosti GSK)

Nase hodnota zasadovosti vyjadfuje, jak o¢ekavame dodrzovani

Zijeme podle nasich hodnot a o&ekavani
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