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Tartalom Attekintés 1.
Betegeink,
fogyasztéink,
iparagunk

Viselkedési kodexunk —
attekintés

Kulcsszavas keresés segitségével
kénnyen megtalalhatja a kapcsolédd
iranyelveket az irott normainkat
tartalmazo eréforraskézpontban,

a Connect GSK webhelyen.

Tovabbi informaciokért keresse
ezt az ikont.

2. 3. 4, Tovabbi Szészedet
Vallalatunk Munkatarsaink Vilagunk informaciok

A GSK-nal hisziink benne, hogy nemcsak
az szamit, hogy mit érlink el, hanem az is,
hogyan érjik el azt.

A tudomany altal vezérelt globalis
gyogyszergyarto vallalatunk kiildetése, hogy
hozzajaruljunk, hogy az emberek teljesebb,
jobb és hosszabb életet élhessenek, és igy
magasabb életmindseget elvezhessenek.
Ez a kodex minden tevékenységiinket
meghatarozza, és kulcsfontossagu szerepet
jatszik stratégiank megvaldsitasaban:
szeretnénk a lehet6 legtdbb emberhez
eljuttatni kivaldo mindségul egészséglgyi
termékeinket, megeldzni és kezelni a
betegsegeket, valamint tudomanyos

és szakmai tudasunk és tehetséges
munkatarsaink segitsegével megodvni az
emberek egészséget.

Ehhez azonban helyes déntéseket kell hoznunk,
amelyekeért vallalnunk kell a felelésséget, és
elszamoltathatdo modon kell eljarnunk.

do more
feel better
live longer

Ertékeink és elvarasaink megvaldsitasa

Minden GSK-nal vagy annak megbizasabol
dolgozd személynek be kell tartania a
jogszabalyokat, viselkedési kodextink
azonban ennél is tovabb megy. Lefekteti
azokat a normakat és iranyelveket is, amelyek
segitenek kiemelten szabalyozott iparagunk
kotelezettségvallalasait teljesiteni és kivaldan
teljesité csapatként mikddni. Ertékeink

és elvarasaink meghataroznak benntinket,
segitenek bizalmat kiépiteni a tarsadalomban,
és abba az iranyba terelnek minket, hogy
mindennap a helyes dolgokat tegyuk.

Ez az kodex segit Onnek:

1. Megérteni értékeinket és elvarasainkat

2. Iranymutatasként hasznalni azokat
mindennapi tevékenységeihez és
dontéshozataldhoz

3. Megérteni alapvetd normainkat, amelyek

hozzajarulnak az etikus viselkedés
fenntartasahoz

Ertékeink és elvarasaink megvalositasa 3
Viselkedési kddexiink



Tartalom Attekintés 1.
Betegeink,
fogyasztéink,
iparagunk

Ertékeink
és elvarasaink

Ertékeink és

elvarasaink egydtt
iranyitjak tetteinket és
dontéshozatalunkat, hogy
az egészsegligyi szektor
egyik leginnovativabb,
legjobban teljesit6 és
legmegbizhatobb véllalata
lehessiink a vilagon.

b 4, Tovabbi Szészedet
Munkatarsaink Vilagunk

informaciok

Ertékeink:

Biiszkék vagyunk értékeinkre. Nem képezik vita
targyat, és minden tettiinket meghatarozzak.

Betegkozpontusag — mindig a betegek és a fogyasztok
szempontjabol helyes dolgot tegyiik, és torekedjiink a
legjobb minéségre.

Atlathatésag — segit bizalmat kialakitani egymasban és
a tarsadalomban az szinteség és nyitottsag réven.

Tisztelet — tamogatjuk a munkatarsainkat, a kortil6tttink
elé kozosseégeket, és elfogadjuk a sokszinliséget és

az egyéniséget, hogy mindannyian remek dolgokat
vihesstlink véghez.

Feddhetetlenség — 6nmagunktol és masoktdl is a
lehetd legetikusabb viselkedést varjuk el.

do more

feel better

live longe

Elvarasaink:

Ahhoz, hogy a folyamatosan valtozé vilagban is
sikeresek maradhassunk, ugy kell eljarnunk, hogy
versenyképesek maradhassunk, de az értékeinktol
se térjunk el. Ezért van négy elvarasunk.

Batorsag — nagyratoro terveket tlziink ki célul, gyors
iramot diktalunk, nehéz helyzetben is dontést hozunk,
és felszdlalunk, ha lehetéséget latunk a fejl6désre.

Elszamoltathatosag — vallaljuk a felel6sséget, el6térbe
helyezziik azokat a feladatokat, amelyek tamogatjak
stratégiankat, és mindig betartjuk az igéreteinket.

Fejlédés — arra 6sztondz minket, hogy épitsik be a
tapasztalatokat munkankba, tanuljunk masoktol, kérjiink
és adjunk visszajelzést, hogy egyénekkent, csapatokként
és szervezetként is folyamatosan névekedhesstink.

Csapatmunka — kdz6sen tobbet tehetiink az
0sszehangolt célok megvalositasaért, és ha megértjik,
hogy munkankkal hogyan jarulunk hozza az innovaciohoz,
a teljesitményhez és a bizalomhoz kapcsolodo
prioritasokhoz, tdmogatjuk a gondolkodas sokszinliségeét,
0sztondzzilk egymast, és mindent megtesziink azért,
hogy senki ne maradjon ki.

Ertékeink és elvarasaink megvalositasa
Viselkedési kddexiink
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Tartalom Attekintés 1. 2. 3. 4. Tovabbi Szészedet
Betegeink, Vallalatunk Munkatarsaink Vilagunk informaciok do more

fogyasztoink, feel better

iparagunk live longer

Hogyan hozhatunk
mindig helyes dontést?

Dontéshelyzetben vagy dilemma esetén, tegye fel ezeket

A GSK irott normai segitenek a felmerilé L

jelent6és kockazatok lekiizdésében, 5
ugyanakkor lehetetlen minden eshetéségre
felkésztlni.

Mit kell szem el6tt tartani a dontéshozatal

vagy az intézkedés soran? | dik Osszhangban Felmeért Vilagosan Elégedett
gazodi van a 2 . elmértem az . 7 ;
Ertakeink &s elvarasaink ertékeinkhez és L . Osszhangban all Ssszes felmeriilé érthet¢ lesz ez lennek ezzel
riekeink es elvarasain szabalyozasokkal és iranyelveinkkel? a munkatéarsak betegként vagy

. Megfelelé szabalyozasok, normak elvarasainkhoz? a jogszabalyokkal? kockazatot?

és jogszabalyok

szamara®? fogyasztokeént?

= Lehetséges kockazatok

* Betegeinkre es fogyasztdinkra,
vallalatunkra és énmagunkra gyakorolt . .

lehetséges hatas : ‘

.
e® ®00cc0cc00s0000000000000000 0000000000000 0000°

Qovooosveee

Qoo

Igen: Jo dontésnek tlinik, de ha kétseg Nem: Ha barmelyik kérdésre nemmel
mertl fel Onben, beszéljen a valaszolt, akkor gondolja at
felettesével. ismét, hogy mit érdemes inkabb

mondani vagy tenni, beszéljen

Nem vagyok

benne biztos: Beszéljen a Global Ethics
and Compliance (GEC),
a Legal vagy a Human
Resources (HR) osztaly
képvisel&ivel.

a felettesével, vagy hasznalja
a bejelentési csatornakat a
kapcsolatfelvételre.

Ertékeink és elvarasaink megvalositasa 5
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Attekintés 1

Tartalom .
Betegeink,

fogyasztéink,

iparagunk

Az iparagi
szabalyozasok és

a jogszabalyok
Iétfontossagu részét
képezik munkanknak

2 3. 4,
Vilagunk

Vallalatunk Munkatarsaink

Elkotelezettek vagyunk

a vallalatunkat érint6
orszagos torvenyek es
szabalyozasok betartasa
mellett vilagszerte.

Tovabbi
informaciok

Szészedet

Ha a helyi torvények, szabalyozasok,

a rank vonatkozé iparagi kédexek vagy

a GSK egyéb Ulzletagspecifikus normai
szigorubbak, mint globalis irott normaink,
akkor a szigorubb el6irdsok szerint jarunk
el. Példaul az egész vilagon betartjuk az

UK Bribery Act (2010) térvenyt (az Egyesiilt
Kiralysag vesztegetésellenes tdrvénye)

és az US Foreign Corrupt Practices Act
(1977) torvényt (az Egyesiilt Allamok kiilfoldi
korrupciot tilto térvénye), valamint minden
olyan orszag korrupcioellenes torvényeit

és versenytorvényeit, ahol jelen vagyunk.

Az ezeknek a jogszabalyok valo megfelelés
garantalja, hogy munkankat mindenhol
egyenld feltételekkel, tisztességtelen elénysk
nélkil végezziik.

Ha nem biztos benne, hogy a kiilénbdzé
orszagok térvényei milyen hatassal vannak
a helyi tevékenységeire, forduljon az
illetékes Legal és/vagy Global Ethics and
Compliance (jogi és/vagy globalis etikai és
megfelelési) kepvisel6(k)héz. Ha szeretne
t6ébbet tudni irott normainkrol, keresse fel
eréforraskozpontjukat a Connect GSK
webhelyen.

do more
feel better
live longer

A viselkedési kodex figyelmen kiviil
hagyasanak lehetséges kovetkezményei

Véllalati normaink és iranyelveink mindenkire
vonatkoznak, aki a GSK-nal vagy a GSK
megbizasabol dolgozik. Azokkal szemben,
akik nem tartjak be a fentieket vagy barmely
mas hatalyos jogszabalyi és szabalyozasi
eldirast, fegyelmi eljaras indithatunk, amely
akar elbocsatashoz vagy a megbizas, illetve
szerz6dés felmondasahoz is vezethet. Felsd
vezetdk esetében kirivdo magatartasbeli
problémak esetében akar pénziigyi levonast
is alkalmazhatunk. A vezeték felel6ssége,
hogy az alajuk tartozo csapat megértse

és betartsa a viselkedési kddex eléirasait,
valamint a rajuk vonatkozé irott normakat.

A helyi eléirasoknak megfelel6en, jelen
viselkedési kodex az ligyndksegi dolgozok
altali megsértését a dolgozok sajat
tgynoksegeinél kell bejelenteni. Minden mas
szerz8déses dolgozé esetében a viselkedési
kédex megseértése szerzédésbontast vonhat
maga utan (a helyi eléirasoknak megfelel6en).

Ertékeink és elvarasaink megvalositasa 6
Viselkedési kddexiink



Attekintés 1.
Betegeink,
fogyasztéink,
iparagunk

Tartalom

2 3. 4,
Vilagunk

Vallalatunk Munkatarsaink

Hallassa a hangjat: Hogyan emelje fel a szavat?

Ha helyesen cseleksziink és az ertékeinknek és
elvarasainknak megfelel6en jarunk el, ndveljik
a GSK iranti bizalmat, és megoévjuk miikodési

engedélyilinket.

Mindannyiunk kotelessége, hogy hangot
adjunk aggalyainknak, vagy jelentstik,
ha olyasmit tapasztalunk, ami nincs

Osszhangban értékeinkkel és elvarasainkkal.

Elso lépésként beszéljen egyik kdzvetlen
felettesével, vagy ha ez nem lehetséges,
lépjen kapcsolatba a Human Resources
(HR), a Global Ethics and Compliance vagy
a Legal osztaly képviseléjével.

A telefonos, az internetes és a postai
bejelentési csatornakat egyarant
hasznalhatja. Ezeket a globalisan elérhetd
csatornakat a GSK-t¢l fuggetlen felek
mUikodtetik. Itt névtelendl is megteheti a
bejelentését, ha azt a helyi jogszabalyok
és rendelkezések lehetdve teszik.

A GSK, hogy ha lehetséges, minden kérdést
és problémat a lehetd legbizalmasabban
kezel, mikozben tisztességesen kivizsgalja
azt, egylittmukodik a kormanyzatokkal

és teljesiti jogi kdtelezettségeit. A GSK
mindenkit tAmogat, aki johiszem(ien jelent
egy problémat.

A vezeték szintén kotelességgel tartoznak
kivizsgalni barmely tudomasukra hozott
aggalyt. A szabalyok megsértését figyelmen
kivul hagyok, illetve azok felismerését vagy
kijavitasat elmulasztok ellen fegyelmi eljaras
indulhat.

Ha nyiltan felszolal és hangot ad aggalyainak,
akkor értékeinkkel és elvarasainkkal
0sszhangban, azaz helyesen cselekszik.

www.gsk.com/speakup

Tovabbi
informaciok

Szészedet

1. lehetdség

Beszéljen a felettesével

2. lehetoség

Jelentse be aggalyat a helyi
vezetéségnek, a human erdforras, az
etikai és megfeleléségi vagy a jogi
részlegnek

3. lehetdség

Tegyen bejelentést bizalmasan online,
telefonon vagy e-mailben, vagy kildjén
jelentést levélben

do more
feel better
live longer

Zéro tolerancia a megtorlas ellen

A GSK-nal bejelentheti aggalyait anélkdl,
hogy megtorlastol kellene tartania. A
GSK tiltja a megtorlast azokkal szemben,
akik hangot adnak aggalyaiknak vagy
bejelentik ket, és a helyi munkajognak
megfeleléen fegyelmi eljarast indit
(amely akar elbocsatassal is zarulhat)
minden olyan alkalmazott ellen, aki
megtorlassal vagy mas kévetkezménnyel
fenyegeti vagy zaklatja azt a személyt, aki
johiszemuen bejelentést tesz vagy erre
készl.

Hasonlé modon bejelentést tesziink

a dolgozot foglalkoztatd tigyndkseg
felé minden tigyndkségi dolgozo ellen
és megszuntetjuk a GSK-nal fennalld
megbizasat minden olyan dolgozonak,
aki retorziot alkalmaz olyan személlyel
szemben, aki bejelentést tesz vagy egy
aggalyanak hangot ad.

Ertékeink és elvarasaink megvalositasa 7
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Tartalom Attekintés 1.
Betegeink,
fogyasztéink,
iparagunk

Az alabbi részekben
olyan alapelvekrél
olvashat, amelyek
segitenek meghozni

a megfelel6 dontést,
és szamos kulonbozo
helyzetben tamogatast
nyujtanak a helyes
cselekvéshez.

b 4, Tovabbi Szészedet
Munkatarsaink Vilagunk informaciok

L I |
1. Betegeink, fogyasztéink, iparagunk

Hogyan védhetjik betegeinket és fogyasztoinkat, illetve
hogyan lehetiink piacvezetdk iparagunkban?

do more
feel better
live longer

A

2. Vallalatunk

Mit teszlink azért, hogy megvedjiik vallalatunkat és
eszkozeit?

3. Munkatérsa-ink

Hogyan ¢érizhetjik meg személyes feddhetetlenségiinket
és dolgozhatunk egytitt masokkal?

4. Vilagunk

Hogyan teremthetiink kapcsolatot kormanyokkal és
csoportokkal, hogyan védhetjik a természetet, és
hogyan vonhatjuk be azokat a kozosségeket, akikkel
egyltt dolgozunk?

Ertékeink és elvarasaink megvalositasa 8
Viselkedési kddexiink



Tartalom Attekintés 1. 2. 3. 4, Tovabbi Szészedet
Betegeink, Vallalatunk Munkatarsaink Vilagunk informaciok do more

.fogy'asztéink, feel better
iparagunk live Ionger

Betegeink és fogyasztdink védelme

Etikus kutatas

Termékeink minéségének hatékony kezelése

Betegeink,
fogyasztomk
Iparagunk

aink megvalésitasa
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3. 4.
Munkatarsaink VHETTLIN

Attekintés 1. 2.
Betegeink,
fogyasztdink,

Tartalom
Vallalatunk

iparagunk

Betegeink, fogyasztoink, iparagunk

A betegeink és fogyasztoink
erdekében helyesen cseleksziink,
és toreksziink a legjobb
min6ségre. Partnereinkkel egyutt
azon dolgozunk, hogy javitsunk az
egeszseglgy helyzetéen, valamint
Uj gyogyszereket és oltoanyagokat
fejlessziink ki. Szerepiinktél
fliggetlendl tisztaban vagyunk
azzal, milyen hatassal van munkank
a betegekre és a fogyasztokra.

Kulcsszavak a kereséshez Gyakorlati kodex dokumentumok

2 (el (S el i e Két gyakorlati kodex dokumentumunk

van — fontos, hogy a megfelel6t
hasznaljuk:

= Egészséglgyi iranyitas

= Nemkivanatos események bejelentése

= Gyakorlati kodex a promoécios és

= Humanbiztonsagi informaciok N I
a nem promacios jellegl kiilsé

= Gyakorlati kddex kapcsolatokhoz

= Hamisitas bejelentése = A promociora és tudomanyos
parbeszédre vonatkozo fogyaszto-

egészseégligyi kodex

Tovabbi
informaciok

Szészedet

Betegeink és fogyasztéink védelme

Betegeink és fogyasztoink tiszteletét és
bizalmat akkor nyerjlik el, ha a sziikségleteikre
Osszpontositunk. Ez azt jelenti, hogy mindig
az ¢ szempontjaikat kell mérlegelni. Mindig az
6 biztonsagukat helyezziik elétérbe, valamint
egyeértelm( és idészerl informaciokkal latjuk
el 6ket. Termékeinket etikusan, kizarélag az
engedélyezett ligyfelek szamara hirdetjik.

Iparagi és GSK-normaknak megfelel6
promoécios tevékenységek

Promocios tevékenységeink és anyagaink
megfelelnek a magas etikai, egészsegligyi és
tudomanyos normaknak. Ezek megfelelnek a
jogszabalyoknak, az iparagi szabvanyoknak,
és igazolt tényeken alapulnak.

Ha a helyi jogszabalyok, az iparagi kodexek
vagy a GSK iranyelvei szigorubb normakat
allitanak, mindig a szigorubb kévetelmények
szerint jarunk el.

A nem promoécios jellegu kiilsé
kapcsolatokra vonatkozo6 elvek betartasa
Ugyeliink arra, hogy nem promocids jellegti
tevékenységeink egyértelmuen elkuloniljenek
a termékeink népszer(isitésére iranyulo
lépéseinktél, és tevékenységlinket soha nem
alcazzuk vagy hasznaljuk helytelen célokra
azért, hogy egészségligyi szakembereket vagy
masokat tisztessegteleniil befolyasoljunk.

Gondoskodas a termékinformaciok
pontossagarél

A vildg minden pontjan teljes kord, idészerd
és bizonyitékokon alapul6 termékinformaciokat
nyujtunk az egészségligyi szakembereknek és
a fogyasztoknak.

do more
feel better
live longer

GSK-termékkel kapcsolatos problémak
jelentése

Barki, aki egy GSK-termékkel kapcsolatban
barmely mellékhatast, kedvez6tlen reakciot
vagy mas humanbiztonsagi problémat érintd
informacidt hall, ideértve a hatékonysag
esetleges hianyat, koteles jelenteni azt 24

oran belil a kdzponti biztonsagi részlegnek
vagy a helyi operativ cég egészségligyi
részlegének. A klinikai vizsgalatokbol szarmazo
humanbiztonsagi informaciokat a vizsgalati
protokollokban leirtak szerint kell jelenteni.

Hamisitas megel6zése

A hamisitott gyogyszerek és egészségugyi
termékek komoly veszélyt jelentenek
betegeink és fogyasztoink egészségére

és biztonsagara. Ezekben a termékekben
sokszor nincs meg az altaluk allitélagosan
gyogyitott betegség lekiizdéséhez
sziikséges aktiv 6sszetevo, és gyakran olyan
szennyezédéseket tartalmaznak, amelyek
artalmasak lehetnek. Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy megveéd]iik a betegeinket és
a fogyasztoinkat a hamisitott termékektdl.
Mindannyiunk felel6ssége jelenteni, ha
hamisitott GSK-termékekre gyanakszunk.

biif

Ertékeink és elvarasaink megvaldsitasa
Viselkedési kodexiink




Tartalom Attekintés 1

Betegeink,
fogyasztdink,
iparagunk

Biztonsagos kutatas

A termékmindségtél kezdve a kutatasi

adatok megosztasaig azon dolgozunk, hogy
megovjuk betegeinket és fogyasztdinkat,

és gondoskodjunk jolétiikrél, mikozben
hozzajarulunk a tudomany fejlédéséhez.

Kulcsszavak a kereséshez
a Connect GSK webhelyen

= Etikus kutatas
= Emberi mintak
* Allatok joléte

= Hamisitas bejelentése

= Klinikai vizsgalatok kozlése

2 3. 4.
VHETTLIN

Vallalatunk Munkatarsaink

Minden kutatasi protokoll és norma
kovetése

A kutatasi vizsgalatainkban 6nkéntesként
részt vevd betegek biztonsaga és joléte
kulcsfontossagu szamunkra. Minden kutatasi
programunkban betartjuk a minéséggel és
az integritassal kapcsolatos belsé és kiilsé
szabvanyokat.

A human kutatasi adatok atlathatésaga

A tudomany fejlédése érdekben a hivatalos
kutatasi egyuttmikodések keretében
megosztjuk szakértelmiinket, eréforrasainkat,
szellemi tulajdonunkat és ismereteinket
kuls¢ kutatokkal és a szélesebb tudomanyos
kozosséggel. Az emberi alanyokon végzett
kutatasokhoz kapcsolodo informéaciokat
nyilvanosan is kézzétesziink, és az adatokat
bizonyos esetekben az egytittmikddésben
eredetileg nem szerepl6 képzett kutatokkal
is megosztjuk, de csak akkor, ha ennek
soran meg tudjuk védeni a betegek bizalmas
adatait, és biztositani tudjuk, hogy az
informacidkat csak legitim tudomanyos
kutatasokhoz hasznaljak fel.

Tovabbi
informaciok

Szészedet

Termékeink min6éségének
hatékony kezelése

Arra toreksziink, hogy betegeink és
fogyasztdink szamara biztositsuk termékeink
biztonsagat, minéségét és hatékonysagat
azaltal, hogy gondoskodunk arrol, eljarasaink
megfelelnek a bevalt gyakorlatokra vonatkozo
szabalyozasoknak. A termékminéségre
vonatkozo bevalt gyakorlat eljarasaink a
Minéségiranyitasi rendszeriinkben van
dokumentalva és mindenhol érvényes, ahol
termékeket allitunk el6, csomagolunk és
forgalmazunk.

do more
feel better
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Bevalt gyakorlatok kovetése

A betegek védelme azt jelenti, hogy az

egeész vallalaton belil, a telephelyeken,

a laboratoriumokban, a klinikakon és az
irodakban is a bevalt gyakorlatokra vonatkozé
mindségi iranyelvek és normak széles korét
kovetjuik. Nyilvantartasaink pontossaga és
teljessége érdekében atfogoan felligyeljiik

és dokumentaljuk a munkankat. Ezenkivdil
felugyeljiik ezeket a szabalyozott folyamatokat
tamogato szamitégépes rendszereket.

Ezeknek a [épéseknek a pontos kdvetése
biztositja, hogy a folyamat minden eleme
visszakOvethetd, alatamaszthato és
ellendrzésre kesz. Azaltal, hogy kdvetjik
ezeket az iranyelveket, teljesiteni tudjuk

a szabalyozdi elvarasokat. Es ami még
fontosabb, ezaltal termékeink megfeleld
minéséguek, és a betegeket és a
fogyasztokat érinté kockazatok minimalisra
csokkennek.

Ertékeink és elvarasaink megvalositasa 1 1
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kutatasi vezet6 és Shaila Ali
vezetd tudomanyos kutato
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Attekintés 1 2 3. 4.
Vilagunk

Tartalom

Betegeink, Vallalatunk Munkatarsaink

fogyasztoink,
iparagunk

Vallalatunk

Ebben a részben attekintjiik, hogy
a partnereinkkel és beszallitéinkkal
valo kapcsolattartasunk soran
hogyan védjiink vallalatunkat,
eszkdzeinket és adatainkat.

Kulcsszavak a kereséshez
a Connect GSK webhelyen

* Erdekellentétek

* Ertekezletek és étkeztetés
= Beszallitok sokszinlisége
= Jogkoratruhazas

= Ajandékok, vendéglatas és
szorakoztatas

Tovabbi
informaciok

Szészedet

Ajandékok vagy vendéglatas

Mint minden vallalkozas, idénként mi is
adunk és elfogadunk ajandékokat, vendeégil
latjuk vagy szorakoztatjuk partnereinket.
Minden esetben mérlegelniink kell, hogy
elfogadhato-e, amit tesziink.

Bizonyos helyzetekben az ajandékot

vagy a vendéglatast félreérthetik vagy
megvesztegetésként konyvelhetik el. Miel&tt
barmit felajanlunk vagy elfogadunk, meg

kell gy6zédniink rola, hogy ez megfelel-e
szabalyzatainknak és a helyi eléirasoknak,
az uzleti kapcsolatok soran megszokottnak
mindstil-e, és hogy egyik felet sem
befolyasolja-e a déntéshozatalban.

Nem ajanlhatunk fel és nem fogadhatunk el
olyan ajandékokat és vendéglatast, amelyek
egy értékesitéshez kapcsolodnak, és ha

az ajandék vagy a vendéglatas tulzonak

tekinthetd, esetleg vesztegetéskent foghato fel.

do more
feel better
live longer

Helyes pénziigyi eljarasok kovetése

A GSK pénzligyi, szamviteli és beszerzési
ellendrzé eszkdzeinek szerepe, hogy
garantaltan ne vezethessuk félre a
befektetdket, a jogalkotokat, a hatésagokat
és a kdzvélemeényt vallalatunk pénziigyi
helyzetével kapcsolatban.

Az aruk és szolgaltatdsok beszerzése soran
a helyes beszerzési eljarasokat kovetjik, és
az adasveteli szerz6dés megkotésehez a
megfeleld jovahagyasokkal rendelkeziink a
jogkératruhazasi iranyelv alapjan.

Egyittmiikodés a beszallitokkal

Az lizletmenet soran beszallitokra
tamaszkodunk. A beszerzési részleggel valo
egylttmiikédés, a meghatarozott folyamatok
kovetése és a jovahagyott beszerzési
csatornak hasznalata segit, hogy olyan
beszallitokkal dolgozzunk egyiitt, akik a
legtobb értéket teremtik vallalatunknak, és
megfelelnek a szabvanyainknak.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
beszallitoi bazisunk is a befogadas és a
sokszinliség elveit tikrozze. Tisztességes
és diszkriminaciotél mentes beszerzési
gyakorlatot kdvetlink, példaul ha lehetséges,
figyelembe vessziik a kisvallalkozasok és/
vagy a kisebbségi tulajdonu vallalkozasok
ajanlatait, és lehetdségeket biztositunk
szamukra.
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Tartalom Attekintés 1.
Betegeink,
fogyasztoink,
iparagunk

Nyilvantartasok megfelel6 kezelése

Nyilvantartasaink kezelésének modja
hatassal van tizletlinkre, betegeinkre

és fogyasztdinkra, valamint vallalatunk
hirnevére. Ez azt jelenti, hogy ligyelntink kell
a személyes adatok védelmére, naprakészen
kell tartanunk a nyilvantartasokat, valamint
megfelel6 médon kell gydjtentink a piacra és
a versenytarsakra vonatkozo informaciokat.

A személyes adatok koriiltekinté kezelése

Mindannyian felel6sek vagyunk azért, hogy
kulonos gondossaggal kezeljik a személyes
adatokat. A GSK kilenc, vilagszerte érvényes
alapelvre épitette a személyes adatokkal
kapcsolatos megkdzelitését: csak az tizleti
céljaink teljesitéséhez minimalisan sziikséges
informaciokat gydjtjik 6ssze; pontosan
tajékoztatjuk az érintetteket, hogy mire
hasznaljuk fel és milyen célbdl gytjtjtik az
adataikat, és hogy mennyi ideig 6rizziik meg
Oket; ha mar nincs sziikséglink az adatokra
az uzleti célok teljesitéséhez, megsemmisitjiik
Oket — hogy csak néhanyat emlitsiink.
Emellett kotelesek vagyunk megvédeni az
altalunk gyujtott és tarolt személyes adatokat,
a kutatasban részt vevé betegek adataitol
kezdve az alkalmazottak bérszamfejtési
adataiig, és meg kell akadalyoznunk az
informaciokkal valé visszaéléseket.

Ha véletlen vagy szandékos jogosulatlan
adatkozlést vagy adatokkal valo visszaélést
tapasztal, esetleg ilyenre gyanakszik,

azonnal jelentse az adatvédelmi incidensek
bejelentésére szolgald webes Urlapon keresztdil.

Minden alkalmazottnak, szerz6déses
dolgozonak és kiilsé félnek szamitd
beszallitonak, aki személyes adatokhoz fér
hozza, megfeleld képzésen kell atesnie.

2 3. 4.
Munkatarsaink Vilagunk

Vallalatunk

Relevans, naprakész nyilvantartasok és
adatok

A nyilvantartasok pontos vezetésével
megovhatjuk a személyes adatokat és a
szellemi tulajdonunkat, megfelelhetiink a

jogi, pénzligyi és szabalyozéi eléirasoknak,
valamint elkertlhetjiik a felesleges
koltségeket. Azonban a jogszabalyi és Uzleti
kovetelményeknek valéo megfelelés érdekében
a nyilvantartdsokat és adatokat nem szabad a
sziikségesnél hosszabb ideig megdrizniink.

Versenytarsakra vonatkozo informaciok
etikus gyiijtése

Vallalatként a versenytarsakra vonatkozo
informaciokat etikus modon, a jogszabalyokat
és rendelkezéseket betartva gydjtjiik. Ennek
elvégzésére gyakran bizunk meg feltigyelet
alatt allo, kiils6 szakértd beszallitokat. Azonban
nem szabad arra torekedniink, hogy adatokat
gyujtstink vagy felhasznaljunk a versenytarsaink
képleteirdl, eljarasairol, szabadalmairdl,
folyamatban lévé megallapodasairdl vagy
barmely egyéb, a piaci verseny szempontjabdl
érzékeny informaciokral.

Adatbiztonsag

Az informéaciok pontossaganak ellenérzésével
és az adatok megfelel¢ tarolasaval fenntartjuk
az adatok sértetlenségét. Ez elengedhetetlen,
mivel ahhoz, hogy hatékonyan végezziik

a munkankat, megbizhato adatokra és
informaciokra van sziikségunk. A jogi

és szabalyozoi kovetelményeknek valod
megfelelésen tul ez azt is jelenti, hogy pontos
informaciokra tamaszkodhatunk, amikor dontést
hozunk a termékeinkkel, a betegeinkkel és a
munkatarsainkkal kapcsolatban.

Tovabbi Szészedet
informaciok

do more
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Kulcsszavak a kereséshez
a Connect GSK webhelyen

Személyes adatok védelme
Adatvédelmi incidens
Versenyjog

Adatbiztonsag
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Attekintés 1.
Betegeink,
fogyasztoink,
iparagunk

Tartalom

Kulcsszavak a kereséshez
a Connect GSK webhelyen

= Az informatika elfogadhato hasznalata
= GSK-adatok védelme

= Versenyjog

= Informaciobiztonsag

= A kozOsségi médiara vonatkozd
szabalyok

= Helyes fogalmazas

2. 3. 4,
Vilagunk

Vallalatunk Munkatarsaink

A GSK eszkozeinek védelme

Fontos, hogy hogyan kezeljiik a vallalat

fizikai és immateridlis eszkozeit. Ide tartozik a
technologiank napi hasznalata is, valamint az,
hogy hogyan védjiik adatainkat és szellemi
tulajdonunkat.

A technoldgia szakszerii hasznalata

Mindannyian felelésséggel tartozunk azért,
hogy a technologiai eréforrasokat minden
esetben megfeleld és szakszerli modon
hasznaljuk. Kételességtink, hogy megvédiik
a GSK informacioit és adatait az egyre
kifinomultabb kibertamadasoktol és a
technologiai visszaélésektdl. Ezért mindig
éberen kell figyelniink, és csak a vallalat altal
jovahagyott eszkdzoket szabad hasznalnunk
GSK-adatok létrehozasara és tarolasara.

A nem engedélyezett eszk6zokon

Tovabbi
informacidk

Szészedet

korlatozzuk a hozzaférést, sét az ilyenek
hasznalatat az alkalmazott értesitése nélkaiil
is letilthatjuk. A térvénysértd vagy helytelen
magatartds kockazatnak teszi ki a GSK adatait
és az altalunk tarolt személyes adatokat, ezért
fegyelmi kévetkezményeket von maga utan.

GSK-eszk6zok felhasznalasa személyes
célokra

A GSK technoldgiai eszkozei bizonyos
esetekben személyes célokra is hasznalhatok,
de ezt minimalizalni kell. A személyes célu
hasznalat csak stirgés esetekben megengedett,
nem befolyasolhatja a munkahelyi teljesitményt,
és nem okozhat nem jovahagyott vagy nem
megfeleld koltségeket a vallalat szamara.

A GSK er6forrasainak személyes célokra

valo felhasznalasara tovabbi helyi eldirasok
vonatkozhatnak, és mindig vezetéi feltigyelet
mellett vagy engedély birtokaban kell térténnie.

A kiils6 adatcserét felligyeljlik, és sziikség esetén
letilthatjuk. Ha személyes célokra hasznalja
GSK-eszkozét, csak sajat felelésségre taroljon
adatokat az eszk6zon, mivel ezeket a GSK az On
jovahagyasa nélkdl tordlheti.

A GSK-eszk6zOk visszajuttatasa

Ha egy munkatars tavozik a vallalattol, a nala
lévd 6sszes olyan eszkdzt vissza kell juttatnia
az informatikai csapatnak, amely a GSK
tulajdonaban van (ideértve, de nem kizarélag
a laptopokat, az iPadeket, a mobiltelefonokat
és minden mas vallalati tulajdonu eszkozt).

A kozvetlen felettes feleléssége, hogy a
munkatars a cégnél toltott utolsé munkanapja
elétt vagy legkésébb az utolsé munkanapjan
minden eszkozt visszajuttasson a GSK-nak.

Mindannyian felel6sséggel tartozunk
megitélésiinkért

Kilsé és belsé kommunikacionk modja
létfontossagu a bizalom épitéséhez. Fontos,

do more
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hogy a vallalattal kapcsolatos kommunikacio
minden esetben iddszerl és pontos legyen,
tiikrozze a GSK értékeit és elvarasait, valamint
megfeleljen iranyelveinknek, jévahagyasi
eljarasainknak és a hatalyos jogszabalyoknak.
A kozOsségi média hasznalata

A GSK alkalmazottjaként fontos, hogy
kériiltekintéen nyilvanuljon meg a kdzosségi
oldalakon, mivel igy elkertlheték az Ont és

a vallalatot érinté kockazatok. Ne reagaljon
olyan tartalmakra, amelyek a GSK vénykoteles
termékeit, kutatas-fejlesztési eszkozeit

vagy versenytarsaink termékeit emlitik vagy
ezekre utalnak, ne flizzon megjegyzést az
ilyen bejegyzésekhez, ne ossza meg &ket,

és On se tegyen kozz¢ ilyen tartalmakat. A
GSK uzleti tevékenységét érinté minden mas
tartalom (példaul a betegségekkel kapcsolatos
tajékoztatdk, a fogyasztoi termékek, a GSK-nek
adomanyozott jutalmak, harmadik felekkel valo
egyuttmikodések stb.) esetében hasznalja a
jozan itéléképességét, és ez alapjan dontson
a lajkolas, a megosztas vagy a kommentalas
mellett. Ha megjegyzést fliz egy ilyen
tartalomhoz, tegye egyértelm(vé, hogy a
vélemény az Oné. A GSK nevében kizarolag
képzett szovivdink nyilatkozhatnak. A GSK
bizalmas informaciokra vonatkozo iranyelvei
tovabbra is érvényesek a kozosségi médiaban
létrehozott személyes fiokokra.

A kézbsségi oldalakon kénnyen elfajulhat a
diskurzus. Tartson szlinetet, és gondolja at
értékeinket és alapelveinket, mielétt reagal! Ha
olyan tartalmat lat a GSK-rél, amely On szerint
pontatlan, jelentse a Speak Up csatornakon
keresztul.
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Attekintés 1.
Betegeink,
fogyasztoink,
iparagunk

Tartalom

Munkatarsaink

A GSK-nal az a cél
vezerel minket, hogy

a vilag minden tajan
megvaltoztathassuk

az emberek életét.
Minden téliink telhet6t
megtesziink azért, hogy
megOrizziik azoknak a
szervezeteknek a bizalmat
és tiszteletét, amelyekkel
egyutt dolgozunk,

és a kdzossegeket,
amelyekben éliink és
tevékenykediink. Ezzel
veéd)ik betegeink,
fogyasztoink és
vallalatunk erdekeit.

2 3. 4,
VHETTLIN

Vallalatunk Munkatarsaink

Egyéni feddhetetlenség és batorsag

A feddhetetlenség és a batorsag az egyéni
felel6sségvallalassal kezdédik. Ha mindig
helyes dontésekre téreksziink, becstiletesen,
etikusan és kell6 nyitottsaggal jarunk

el, valamint szova tessziik, ha valamit

nem tartunk helyesnek, akkor az egyéni
feddhetetlenség szellemében cseleksziink.

Csalasok, megvesztegetések és korrupcio
megel6zésében valo tevékeny részvétel

A megvesztegetés a vilAgon mindeniitt
torvénybe Utkozik. Rajtunk mulik, hogy
felszoélaljunk, és jelentsiik a korrupcié
gyanujat, valamint hogy atlathaté parbeszéd
révén felmérjiik azokat a helyzeteket,
amelyek csalashoz, vesztegetéshez vagy
korrupciéhoz vezethetnek.

A GSK Anti-bribery and Corruption (ABAC,
megvesztegetés és korrupcio) alapelvei

(a szandék térvényessége, atlathatdsag,
aranyossag, 0sszeférhetetlenségek vagy
tisztességtelen befolyasolas) segitenek
felismerni és megel6zni a vesztegetést és
korrupciét.

Mindannyiunk kotelessége, hogy ismerjiik

a vellink szemben tamasztott elvarasokat,

és a GSK szabalyzatainak betartasaval,
valamint aggalyaink jelentésével megelézzik

a vesztegetést és a korrupciot. A vezeték
felel6ssége, hogy megfeleléen kezeljék a
munkavallalok aggalyait, bejelentéseit és vadjait,
valamint sziikség esetén felterjesszék ezeket.

Tovabbi
informaciok

Szészedet

do more
feel better
live longer

Erdekellentétek elkeriilése

Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha
elkotelezettségeink és érdekeink ttkoznek a
GSK felé vallalt kételezettségeinkkel, példaul
ha csaladtagunk olyan versenytarsnal

vagy harmadik félnél dolgozik, amellyel
vallalatunk egyttt kivan miikddni. Minden
tevékenységtink soran felmérjiik a
lehetséges érdekellentéteket, és minden
tényleges, potencidlis vagy latszolag fennalld
ellentétet bejelentlink és megoldunk, miel6tt
elkezdenénk a munkat.

Kulcsszavak a kereséshez
a Connect GSK webhelyen

= Anti-bribery and Corruption (ABAC,
vesztegetés és korrupcio)

» Erdekellentétek

Ertékeink és elvarasaink megvalositasa 1 7
Viselkedési kddexiink



Tartalom Attekintés 1.
Betegeink,
fogyasztoink,
iparagunk

Részvénykereskedés

A GSK szamos alkalmazottja olyan
informacidkhoz juthat a munkaja soran, amelyek
nem nyilvanosak, és amelyek kiszivargasa
befolyasolhatja a GSK részvényeinek
arfolyamat. Ha ilyen ismeretek birtokaban
kereskedik a GSK részvényeivel, az illegalis
bennfentes kereskedelemnek mindstil.

Piaci verseny a versenytorvénnyel
6sszhangban

A GSK elkotelezett a szabad és nyilt piaci
verseny mellett. A versenytorvényeket
mindenhol betartjuk, ahol jelen vagyunk, és a
piaci versenyben termékeink és szolgaltatasaink
teljesitménye alapjan vesziink részt.

Felkésziilés krizishelyzetre

A GSK felkészil a lehetséges eseményekre
annak érdekében, hogy védelmet nyujtson

az emberek szdmara és gondoskodjon arrol,
hogy vallalatunk az esetleges lizemzavarokat
lekiizdje, legyen az ember vagy természet
okozta katasztréfa eredménye. Kérjik, hogy
elérhetéségi adatait tartsa mindig naprakészen,
hogy On vagy egy megjelolt kapcsolattarto
mindig elérhet6 legyen vész- vagy krizishelyzet
eseten.

2. 3. 4,
Vallalatunk Munkatarsaink VHETTLIN

Egészséges és biztonsagos munkahely

Célunk, hogy az emberek, beleértve sajat
magunkat is, teljesebb, jobb és hosszabb
életet élhessenek. Mas szdval, arra toreksziink,
hogy egészséges, a fejlédéstiinket elésegitd
munkakdrnyezeteket alakitsunk ki.

Mindannyiunk kotelessége, hogy betartsuk a
biztonsagos gyakorlatokat és az életmentésre
vonatkozo szabalyokat. Ezek a szabalyok
egyszerliek, szabvanyosak és kénnyen
megjegyezhetéek. Egyértelm( elvarasokat
fogalmaztunk meg. A munka nem kezdhetd

el, amig az életmentési szabalyok nem
teljestilnek. A munkat le kell allitani, ha az
életmentési szabalyok barmelyikét megszegik.
Létfontossagu, hogy mindannyian biztonsagban
éljunk. Egyditt.

Minéségre térekedni minden
tevékenységiinkkel

A min&ség iranti elkdtelezettség azt jelenti,
hogy felelésséget vallalunk munkavégzési
gyakorlataink javitasaért, betegeink és
fogyasztoink tamogatasaért, valamint bizalmuk
megodrzéséért. Szenvedélylink a mindség, és
mindig készen kell allnunk arra, hogy tanuljunk
hibainkbdl és sikereinkbdl egyarant. Célunk,
hogy helyesen jarjunk el, nemcsak az els¢,
hanem minden egyes alkalommal, valamint
torekedjlink arra, hogy a legtobbet kihozzuk
magunkbol.
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Kulcsszavak a kereséshez
a Connect GSK webhelyen

= Krizishelyzetek és folytonossag
* Eletmentésre vonatkozd szabalyok
= Részvénykereskedés

= Versenyjog
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Attekintés 1.
Betegeink,
fogyasztoink,
iparagunk

Tartalom

Vallalatunk

3. 4.
VHETTLIN

Munkatarsaink

Munkatarsaink

Kollégainknak és kézosségeinknek mindig
meg kell adnunk a tiszteletet. Mindenki
hozzajarul az igazsagos és befogado
munkakornyezet megteremtéséhez, ahol
minden alkalmazottunk boldogulhat, és amely
mindenkit arra 8sztdndz, hogy a legtdbbet
hozza ki magabdl.

Kulcsszavak a kereséshez
a Connect GSK webhelyen

= Onmegvalositas

= Foglalkoztatas/megbizas elétti
atvilagitas

= Szerzédéses dolgozok

= Kulso felek kezelése

= Egyenl6 és kirekesztéstdl mentes
banasmod

Tovabbi
informaciok

Szészedet

Egyenlé banasmad

A GSK minden munkatarsa kételes tenni az
egyenl6, kirekesztéstél és diszkriminaciotol
mentes kornyezet kialakitasaért. Ennek
kdszdnhetden a legtehetségesebb
munkatarsakat csabithatjuk a vallalatunkhoz,
akik hosszu id6n at vellink fognak maradni.
Célunk az is, hogy vallalatunk tiikrézze
azoknak a kézosségeknek és embereknek a
sokszinliségét és tulajdonsagait, ahol jelen
vagyunk, és akiket kiszolgalunk.

Tiszteletre épiil6 vallalati kultura

Az er6szak és a zaklatas, valamint a
nemkivanatos, indokolatlan, sérté és fenyegeté
magatartas minden formaja szigoruan tilos. Ide
tartozik a szexualis zaklatas minden formaja.

A munkahelyen elfogadhatatlan a masok
méltosagat sérté viselkedés. Ez az online
eszkodzeink hasznalatara is vonatkozik.

Bizalom egymas irant

A hatékony munkahoz meg kell biznunk
egymasban. Ez a bizalom csak akkor van meg,
ha kiilénds figyelmet forditunk arra, hogy a
kozds munkat végzé személyek az értékeinkkel
és elvarasainkkal 6sszhangban legyenek
képesek az egyuttmikodésre. Emellett ez
érvényes a szerz6déses dolgozok és a kiilsé
felek megbizasara is, a GSK Third Party
Oversight kiils¢ felek feltigyeletére vonatkozo
keretrendszernek megfeleléen.

A vezeték feleléssége, hogy megfeleléen kezeljek
a munkavallalok aggalyait, bejelentéseit és vadjait,
valamint szlikség esetén eszkalaljak ezeket.
Vélemények kifejtése

A GSK tamogatja a nyilt és észinte parbeszédet.
Fontos, hogy mindig értékeink és elvarasaink
vezéreljenek minket, valamint hogy a félreértések
elkertilése érdekében etikusan gondolkodjunk
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és cselekedjiink. Globalis egytittmukodési
és kommunikacios eszkozeink (példaul a
Workplace) lehetévé teszik, hogy megosszuk
nézeteinket és tapasztalatainkat a vilag mas
pontjain él6 munkatarsainkkal.

Véleményilink megfogalmazasakor azonban
kotelesek vagyunk professzionalisan és
tisztelettudoan eljarni. Tilos a zaklato,
megfélemlitd, trollkodd, spammeld,
diszkriminativ vagy mas okboél nem megfeleld,
valamint a GSK szabalyzatainak vagy a helyi
torvényeknek és rendelkezéseknek ellentmondo
tartalmak kézzététele.

Toborzasi eljarasaink betartasa

Szamos kiilonbzd hatteri munkatarsat
alkalmazunk, akik kovetik az értékeinket, és
megfeleld képzettséggel és tapasztalattal
rendelkeznek a nalunk vagy megbizasunkbol
végzett munkahoz. Ennek érdekében minden
alkalmazottnak és szerzédéses dolgozonak
foglalkoztatas/megbizas elétti atvilagitason kell
atesnie a felvétel vagy a szerz6dés megkdétése el6tt.

Szerzédéses dolgozok

A szerzédéses dolgozok fontosak vallalatunk
szadmara, és rengeteg elényiink szarmazik
abbdl, hogy egyutt dolgozhatunk veltik.
Emellett elvarjuk azoktdl, akik nem GSK-
alkalmazottként vagy a GSK megbizasabdl
dolgoznak, hogy a GSK-val fennallo
megbizasuk vagy szerzédésuk feltételeként
betartsak a GSK viselkedési kodexét,

a helyi munkaligyi szabalyozasokkal

¢és rendelkezésekkel, valamint a GSK
szerz6déses dolgozokra vonatkozé iranyelveivel
Osszhangban.

A szerzédéses dolgozok megbizasait iranyitd
vezetdknek kovetnitik kell a vonatkozd GSK-
iranyelveket és helyi jogszabalyokat.
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Attekintés 1 2 3. 4.
Vilagunk

Tartalom

Betegeink, Vallalatunk Munkatarsaink

fogyasztoink,
iparagunk

Vilagunk

Oszinték és atlathatok vagyunk azzal kapcsolatban,
amit teszlink és ahogyan tesszik. Ez javitja
egyuttmuikédésiinket egymassal, és javitja
megitelésiinket azokban a kdzésségekben,
amelyekkel egyiitt dolgozunk. Ez azt bizonyitja, hogy
nyitottak vagyunk a kihivasokra és a parbeszédre, és
arra toreksziink, hogy fejlessziik mikodeéstinket.

Emellett mindig tisztaban vagyunk a
felel6sségeinkkel. Odafigyeliink a kézosségeinkre és
a tagabb vilagra, és elkotelezettek vagyunk az emberi
jogok mellett, valamint minden tevékenységtink
fenntarthatosaga irant.

Kulcsszavak a kereséshez
a Connect GSK webhelyen

= Kornyezetvédelem, egészségvédelem,
munkabiztonsag és fenntarthatésag

= Segeélyek és adomanyok

= Kormanyzati tisztvisel6k

= Szankciok és exportellenérzések

Tovabbi
informaciok

Szészedet

Az emberi jogok iranti elkbtelezettséglink

Kotelességiink, hogy mindenhol tiszteletben
tartsuk az emberi jogokat, ahol Uzleti
tevékenységet végziink.

Ez azt jelenti, hogy igyeksziink megeldzni,
enyhiteni és orvosolni azokat a karos hatasokat,
amelyeket Uzleti tevékenységeink vagy Uzleti
kapcsolataink gyakorolnak munkatarsaink,
betegeink és fogyasztoink, a beszallitoi
lancunkban dolgozdk és a miikodési
tertiletlinkdn €16 kézosségek emberi jogaira.

Nagy kihivast jelenté fenntarthatésagi
céljaink elérése

Ha mindannyian figyelembe vesszik a
fenntarthatésagot mindennapi déntéseinkben
és a munkank soran, akkor egyttt valodi
valtozast érhetiink el. Ambicidzus célkitlizéseket
fogalmaztunk meg: 2030 szeretnénk nettd nulla
karos éghajlati hatast és a természetre gyakorolt
nettd pozitiv hatast elérni. A GSK ezzel szeretne
hozzajarulni a bolygd és az emberiség jelenlegi és
jovObeni egészségéhez.

Tagabb kozosségekkel valo egylittmiikodés

Gondoskodni réla, hogy a segélyek és
adomanyok helyénvaléak legyenek

Tamogatjuk a torvényes és felkarolasra érdemes
ligyeket azokban a kézdsségekben, ahol jelen
vagyunk. A kdzegészségiigyet is aktivan segitjiik
és tamogatjuk. Mindenki, aki érintett ezen a
teriileten, felel6sséggel tartozik ellenérizni, hogy
a segélyek és az adomanyok 6sszhangban
legyenek normainkkal.

Biztositani a kormanyzattal valoé etikus
egylttmikodést

Rendszeresen egylittmukddiink a
kormanyzatokkal, és a mi felel6sségtink,
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hogy megfeleljiink sajat normainknak és

az 0sszes vonatkozo jogszabalynak. Anti-
bribery and Corruption (ABAC) szabalyzatunk
megfogalmazza azokat a magatartasokat,
amelyeket kdvetniink kell a kormanyzati

és a nem kormanyzati szervezetekkel vald
egylttmikodés soran.

Politikai célu tamogatasok tilalma

Nem nyujtunk politikai célu tAmogatasokat
maganszemélyeknek vagy szervezeteknek
egyetlen olyan orszagban sem, ahol jelen
vagyunk. Ez segiti az atlathato — politikai
kotottsegektdl mentes — mikodeésiinket,
és biztositja, hogy mindig a betegeket és a
fogyasztokat tartsuk szem el6tt.

Szankcidk és exportellenérzésrél sz6l6
térvények

Egyes esetekben a szankciok és az
exportellenérzésre vonatkozo térvények
korlatozhatjak vagy tilthatjak az lzletkotést
bizonyos orszagokkal, kormanyokkal,
kormanyzati tisztségvisel6kkel, jogi
személyekkel és maganszemélyekkel.

Mindenkinek sajat felel6ssége megismerni
ara és a GSK-nal folytatott tevékenységeire
vonatkozo korlatozasokat. Ez lehetéve

teszi, hogy vallalatunk megfeleljen a kiilsé
felekkel folytatott egylttmukdodésre, a
pénziigyi tranzakciokra és termékeink,

aruink, nyersanyagaink, szolgaltatasaink,
berendezéseink, szoftvereink és technologiank
mozgasara vonatkozo el6irasoknak.

A GSK Sanctions Policy és a kapcsolodo
szabalyzatok lefektetik azokat a
koévetelményeket, amelyek alapjan eleget
tehetlink a szankciokkal kapcsolatos
kotelezettségeinknek.
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Hol érhetok el tovabbi informaciok?

a
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A GSK-nal vagy A kiilsé felek GSK-

annak megbizasabol kapcsolattartojukon
dolgozo szemelyek keresztil
bejelentkezhetnek juthatnak tovabbi
az Irasos normaink informaciékhoz.

feltletre a Connect
GSK webhelyen, ahol -

megtalaljak a GSK Egyéni feleldsség, kézés cél Speak up
osszes irasos vallalati Mindannyiunk feleléssége nap mint nap, IR A
oo - hogy a GSK megmaradjon egy olyan
normdjat. Hasznalja vallalat, amelyre biiszkek lehetiink. €€ .. , -
»Kérdezzen batran, tegye széva
a dokumentumban Koszonjiik, hogy tamogatja azon aggalyai, hallassa a hangjat.
torekvésiinket, hogy a GSK nevében V“j';g;*;_'lg;};‘;;‘akeui DG ”
megadott kulcsszavakat tett minden lepés &8 meghozott
a kereSéSheZ. dontés kdzéppontjaba értékeinket és

elvarasainkat helyezi.
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Kifejezés Meghatarozas Kifejezés Meghatarozas

ABAC Az ABAC egy angol rovidités, melynek jelentése ,megvesztegetés- és irott normaink eréforraskézpont Ez a Connect GSK webhelyen taldlhatd, 6sszes irdasos normainkat
korrupcioellenes”. Tanulmanyozza ABAC-iranyelviinket, és tudjon meg tartalmazé kézponti tar.
tébbet arrél, milyen helyzetek jelenthetik a legnagyobb kockazatot. L. . . . K , R
y Y J gnagy Kiilsé fél Kils6 fél minden olyan jogi személy és maganszemély, aki nem GSK
Adatbiztonsag Az adatbiztonsagot az adatok pontossaganak és helyes tarolasanak jogi személy és nem alkalmazott, és akivel a GSK hivatalos tizleti
biztositasaval tartjuk fenn, amely alapvet6 fontossagu, hiszen munkank kapcsolatban all. Ebbe korlatozas nélkiil beletartoznak a szallitok, a
jelentés része nagy mennyiségli adatra és pontos informaciokra tamaszkodik. forgalmazok, az egészségtigyi szakemberek, az engedélyesek stb.
AllTrials Mi voltunk az els6é gyogyszeripari vallalat, amely csatlakozott a klinikai Megtorlas Megtorlasrol beszélhetiink akkor, amikor valaki negativ [épéseket tesz
vizsgalatok atlathatosagat célzo AllTrials kampanyhoz, tamogatva ezzel egy munkatarsaval szemben azért, mert ez a munkatars élt a munkatigyi
a klinikai vizsgalatok regisztraciojat és a vizsgalati eredmények és térvényben biztositott jogaival, példaul széva tett valamit. A GSK a zéro
jelentések nyilvanossagra hozatalat. tolerancia elvét vallja a megtorlasokkal szemben.
Atlathatosag (GSK-érték) Az atlathatosag mint az egyik értékiink segit bizalmat kialakitani Nemkivanatos események bejelentése Nemkivanatos eseménynek minésil minden olyan varatlan eredmény,
egymasban és a tarsadalomban az észinteség és nyitottsag révén. amely a GSK-termék hasznalataval kapcsolatos, fliggetlentl attol,

hogy az On véleménye szerint az esetnek koze van-e a termékhez. Az
ilyen jelleji problémardl egy online (irlap benyujtasaval értesiteni kell a
kézponti biztonsagi részleget 24 déran belil azt kdvetéen, hogy az eset a
tudomasara jutott.

Batorsag (GSK-elvaras) Batorsag — nagyratoré terveket tuziink ki célul, gyors iramot diktalunk,
nehéz helyzetben is dontést hozunk, és felszolalunk, ha lehetéséget
latunk a fejlédésre.

Beszallito A szalliték olyan harmadik felek, akik arukat vagy szolgaltatasokat
széllitanak a megallapodott ellenértékért cserébe (hagyomanyos
szolgaltatasi dijalap).

Nyiltan felszolalni Elszamoltathatdnak lenni azaltal, hogy jelentjiik vagy valaki tudomasara
hozzuk az altalunk észrevett aggalyos eseteket és problémakat. Szintén
idetartozik annak felismerése, amikor valaki egy dicséretremélté dolgot
Betegkozpontusag (GSK-érték) A betegkozpontusag mint az egyik értékiink lényege, hogy mindig tesz és olyan értékes Gtletet oszt meg, amely mindenki szamara hasznos.
a betegek és a fogyasztok szempontjabol helyes dolgot tegyiik, és

Srekeditink a leqiobb minded Szerzédéses dolgozok A GSK-nak vagy a GSK megbizasabdl, nem alkalmazotti statuszban
torekedjiink a legjobb mindsegre. dolgozo emberek. Ide tartoznak az alvallalkozok, tanacsadok és
Csapatmunka (GSK-elvaras) A csapatmunka azt jelenti, hogy kézosen tobbet tehetiink az Gsszehangolt tigyndkségi munkatarsak.
célok megvalositasaért, és megertiiik, hogy munkankkal hogyan jarulunk Tisztelet (GSK-érték) Atisztelet mint egyik értékiink azt jelenti, hogy tdmogatjuk munkatérsainkat, a

hozz4 az innovaciohoz, a teljesitményhez és a bizalomhoz kapcsolodo
prioritasokhoz, tdmogatjuk a gondolkodés sokszintiségét, 6sztondzzik
egymast, és mindent megtesziink azért, hogy senki ne maradjon ki.

kortilottiink él6 kozosségeket, és felkaroljuk a sokszintiséget és egyéniséget,
hogy mindannyian nagy dolgokat vihesstink végbe.

. .. .. i . o . s - Versenyjog A versenyjogi szabalyok kordaban tartjak a monopdliumokat, igy
Elszamoltathatésag (GSK-elvaras) Elszamoltathatésag — vellaljuk e}'felelosgeglet, elotyerbeT hglyezzuk gzokat segitenek fenntartani a vallalkozasok kizétt tisztességes versenyt.
a feladatokat, amelyek tamogatjak stratégiankat, és mindig betartjuk az
igéreteinket. Viselkedési kédex Viselkedési kodexiink vonatkozik az alkalmazottakra, illetve barkire, aki a GSK-
- . Al GSK bizasabdl dolgozik. Segit Srteni kankat iranyito
Erdekellentétek Az érdekellentét egy olyan helyzet, amikor egy személynek egymassal ne Jady & meghizasabo’ coigozi: SEgit Megerten & funkaniat ranylio

értékeket es elvarasokat. Leirja, hogy milyen magatartast kell tanusitanunk
valamennyitinknek ezen értékek és elvarasok megvaldsitasahoz. Es ami
éppolyan fontos, megmutatja, hogy az értékeink és elvarasaink megvalositasa

ellentétes érdekei vagy elkotelezédései vannak; amennyiben gy véli, hogy
ilyen helyzetben van vagy lehet, beszéljen felettesével.

Feddhetetlenség (GSK-érték) A feddhetetlenség mint az egyik értékiink a leheté legetikusabb miként segit teljesiteni azon célunkat, hogy segitsiink az embereknek

viselkedést varja el téliink és masoktol is. teljesebb, qub és hosszabb életet éIni. Minden irott normank és eljarasunk
- - elérhet6 az Irott normaink eréforraskézpontban a Connect GSK webhelyen.

Fejlédés (GSK-elvaras) A fejlédés arra 6sztondz, hogy beépitsiik a tapasztalatokat, tanuljunk masoktol, - - : —
kerjtink és adjunk visszajelzést, hogy egyénekkent és csapatokkent is Workplace A Facebook tulajdondban levé tizleti egyiittmiikddési és kommunikécios
folyamatosan névekedhessiink, és szervezetként kérdezzink. platform, amelyet a GSK biztosit Onnek, hogy megkénnyitse a
; kommunikaciot és az egyuttmiikodést az alkalmazottak, az alkalmi

GSK értékek és elvarasok Ertékeink és elvarasaink a DNS-iink részét képezik. Mindennek, amit munkavallalok és a harmadik fél szervezetek kézott.

tesziink, ezek jelentik a kiindulopontjat. Ezek egytitt segitenek elérni
célunkat, hogy az egészségtigyi szektor egyik leginnovativabb, legjobban
teljesit6é és legmegbizhatébb vallalata lehesstink a vilagon.
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