GSK Public statements

Oswiadczenie publiczne dotyczgce Wigzacych regut korporacyjnych GSK

Wstep

Dziatania GSK (my, nasze) zwigzane z zasobami ludzkimi (HR) oraz badaniami i rozwojem (R&D) wymagajg
przetwarzania ,danych osobowych” (patrz Stowniczek), w tym przekazywania tych danych osobowych
miedzy krajami. JesteSmy zaangazowani na rzecz utrzymania wysokich standardow etycznych przy
postugiwaniu sie danymi osobowymi i przyjelismy Wigzace reguty korporacyjne (ang. Binding Corporate
Rules, BCR), aby mie¢ mozliwos¢ przekazywania danych osobowych miedzy spétkami GSK na catym
Swiecie, zgodnie z przepisami regulujgcymi ochrone danych w Unii Europejskiej i w Wielkiej Brytanii, a w
szczegolnosci z Ogoinym rozporzadzeniem o ochronie danych (Rozporzgdzenie 2016/679) (RODO) oraz
jego odpowiednikiem w Wielkiej Brytanii.

Co to sa BCR?

Nasze BCR obejmujg szereg dokumentéw, w tym Polityke prywatnosci, Standard ochrony danych
osobowych i Standard ochrony danych osobowych R&D, umowe wewngtrzgrupowg miedzy spotkami GSK i
niniejsze Oswiadczenie publiczne. Sg one wspierane przez szkolenia i audyty. Niniejsze Os$wiadczenie
publiczne ma wyjasni¢, na czym polegajg BCR i zagwarantowa¢, ze osoby (Pan/Pani), ktérych dane
osobowe przetwarzamy w kontekscie dziatan zwigzanych z HR i R&D sg Swiadome przystugujgcych im praw
zgodnie z BCR oraz wiedzg, jak mogg z nich skorzystac.

Stowniczek terminéw stosowanych w tym dokumencie mozna znalez¢ na jego koncu. Dalsze informacje i
egzemplarz BCR mozna uzyska¢, kontaktujgc sie z naszym Inspektorem ochrony danych w UE / Wielkigj
Brytanii (ang. EU/UK Data Protection Officer) pod adresem: EU.DPO@GSK.com.

Zakres BCR

W zwigzku z tym, ze Wielka Brytania przestata by¢ panstwem cztonkowskim UE, mamy dwa zestawy BCR,
nasze BCR w UE i BCR w Wielkiej Brytanii. Wszystkie odniesienia do RODO w niniejszym o$wiadczeniu w
odniesieniu do naszych BCR w Wielkiej Brytanii oznaczajg rownowazne brytyjskie przepisy dotyczgce
ochrony danych.

BCR w UE dotyczg Pana/Pani danych osobowych zebranych w kontekscie dziatah zwigzanych z HR i R&D
(wiecej informaciji ponizej) i przekazywanych miedzynarodowo:

— przez spotke GSK, ktéra podlega przepisom regulujgcym ochrone danych w UE, w nizej opisanych
krajach UE

— do kraju potozonego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), gdzie przepisy nie zapewniajg
odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych.

Kraje UE, w ktérych uzyskano zatwierdzenie: BCR spdtki GSK zostaly zatwierdzone w nastepujgcych
krajach: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska,
Portugalia, Rumunia (tylko R&D), Stowacja, Stowenia, Szwajcaria, Szwecja, Wegry i Wiochy.

BCR w Wielkiej Brytanii majg zastosowanie do Pana/Pani danych osobowych zebranych w kontekscie
naszych dziatan HR i R&D (jak opisano ponizej), gdy sg one przekazywane za granice:

— przez firme GSK podlegajgca brytyjskim przepisom o ochronie danych;
— do kraju poza Wielkg Brytanig, gdzie prawo nie zapewnia odpowiedniej ochrony danych osobowych.

Nasze dziatania zwigzane z HR: obejmujg one (i) zarzgdzanie procesem rekrutacji, w tym weryfikacje
kandydatow, sprawdzanie wyksztatcenia i karalno$ci; (ii) zarzgdzanie naszymi zasobami ludzkimi, w tym
zarzgdzanie wynagrodzeniami i Swiadczeniami; zarzgdzanie planami opieki zdrowotnej, emerytur, wsparcia
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pracownikéw, urlopéw, ubezpieczen i oszczednosci; zarzadzanie zwolnieniami lekarskimi, zdrowiem i
dobrym samopoczuciem, wigczeniem spotecznym i réznorodnoscig; zarzadzanie kwestiami pracowniczymi,
sprawami dyscyplinarnymi i zwolnieniami; zapewnienie zakwaterowania zwigzanego z pracg lub swiadczen
zdrowotnych i ubezpieczeniowych; odpowiadanie na zapytania lub prosby; zarzgdzanie dokumentacjg i
dziataniami po okresie zatrudnienia; (iii) prowadzenie dziatalnosci biznesowej, kiéra obejmuje alokacje
mienia firmowego i zasobow ludzkich, planowanie strategiczne i zarzadzanie projektami, tworzenie budzetéw
i sprawozdan finansowych, przechowywanie dokumentacji audytowej i prowadzenie dokumentacji; (iv)
analize kadry, abysmy mogli lepiej wykorzystywac¢ i alokowaé¢ aktywa firmowe i zasoby ludzkie; (v)
zarzgdzanie sprzedazg aktywow, fuzjami, przejeciami i reorganizacjami; (vi) komunikowanie sie z
personelem, w tym w sytuacjach awaryjnych, oraz tworzenie tresci, takich jak nagrania, filmy lub zdjecia na
potrzeby komunikacji wewnetrznej i do celéow edukacyjnych; (vii) zarzgdzanie szkoleniami, rozwojem,
wynikami i zarzgdzaniem talentami; (viii) zarzgdzanie produktami, systemami, sieciami i kanatami
komunikacji GSK z zakresu IT, w tym umozliwienie korzystania z nich personelowi z uwzglednieniem
zarzadzania prawami dostepu i dopuszczalnym uzytkowaniem, tworzenia kopii zapasowych i gromadzenia
danych statystycznych na temat ich wykorzystania; (ix) dziatania prawne i zwigzane z przestrzeganiem
przepisow, ktére obejmujg przestrzeganie wymogoéw prawnych, regulacyjnych i innych, takich jak przepisy i
regulacje dotyczgce zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego i zdrowia zawodowego, odliczenia podatku
dochodowego i ubezpieczenia spotecznego; przestrzeganie obowigzkéw w zakresie prowadzenia
dokumentacji i sprawozdawczosci; przerowadzanie monitorowania i raportowanie réwnych szans;
przeprowadzanie audytow i zarzgdzanie ryzykiem; przestrzeganie rzgdowych inspekcji; udzielanie
odpowiedzi na pozwy sgdowe, dochodzenie praw i srodkdéw ochrony prawnej w sporach sgdowych oraz
obstuga wszelkich wewnetrznych skarg lub roszczenh; przestrzeganie wewnetrznych polityk i procedur; i
monitorowanie dziatan dozwolonych lub wymaganych przez lokalne prawo; (x) monitorowanie wykorzystania
zasobow IT GSK i dochodzenia korporacyjne; (xi) dziatania w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony;
oraz (xii) obstuga procesu zgtaszania zachowan nieetycznych (ang. Speak Up), aby umozliwi¢ wewnetrzne
zgtaszanie zastrzezen

Nasze dziatania zwigzane z R&D: badania kliniczne interwencyjne i nieinterwencyjne, inicjowane,
zarzadzane lub finansowane indywidualnie przez GSK lub wspdlnie z innymi podmiotami, jak rowniez
zwigzane z nimi dziatania majgce na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami, takie jak monitorowanie
bezpieczenstwa oraz zgtaszanie zdarzen niepozgdanych. Przetwarzane dane osobowe obejmujg informacije
dotyczgce Badaczy zewnetrznych i Uczestnikdw badan (patrz Stowniczek).

Poza zakresem: BCR nie dotyczg przetwarzania i przekazywania danych osobowych przez oddziaty
handlowe GSK (np. danych osobowych klientow i oséb fizycznych powigzanych z dostawcami oddziatow
handlowych). Te informacje sg chronione zgodnie z innymi mechanizmami prawnymi. Nasze BCR w UE nie
obejmujg przekazywania danych osobowych przez spoétki GSK potozone poza EOG, gdzie nie podlegajg
przepisom regulujgcym ochrone danych w UE. Nasze BCR w Wielkiej Brytanii nie obejmujg przekazywania
danych osobowych przez spotki GSK potozone poza Wielkg Brytanig, gdzie nie podlegajg przepisom
regulujgcym ochrone danych w Wielkiej Brytanii.

Spotki GSK, ktére podlegajg BCR: BCR sg wigzgce w stosunku do wszystkich spétek GSK, ktore podpisaty
wspomniang wyzej umowe wewnatrzgrupowg. GlaxoSmithKline (Ireland) Limited, firmg z siedzibg w Irlandii,
ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za zapewnienie przestrzegania BCR w UE przez inne spoftki grupy na
Swiecie, w tym za naprawe naruszenia BCR w UE. GlaxoSmithKline plc, firma z siedzibg w Wielkiej Brytanii,
ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie przestrzegania BCR w Wielkiej Brytanii przez inne spotki
grupy na swiecie, w tym za naprawe naruszenia BCR w Wielkiej Brytanii.

Zasady GSK (zawarte w Standardzie Prywatnosci GSK)
1. Przetwarzamy dane osobowe w spos6b uczciwy i zgodny z prawem

Przestrzegamy obowigzujgcych lokalnych przepiséw prawa dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych. Kazdy konflikt miedzy BCR a obowigzujgcymi przepisami prawa, ktéry moze miec istotny
niekorzystny wptyw, w tym wszelkie prawnie wigzgce wnioski o ujawnienie danych osobowych ztoZzone
przez stuzby porzadkowe lub organ nadzoru bezpieczenstwa panstwa, bedzie zgtoszony wtasciwemu
organowi nadzorczemu. Tam, gdzie obowigzujgce prawo zabrania odpowiedniej spétce nalezgcej do
grupy powiadomienia witasciwego organu nadzorczego, dotozymy wszelkich staran, aby uzyskac
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zrzeczenie sie tego zakazu.

W przypadku niepowodzenia tych staran spotka nalezgca do grupy przekaze wiasciwemu organowi
nadzorczemu, co 12 miesiecy, ogoélne informacje dotyczgce wnioskow, ktore otrzymata od tych organdw,
w tym liczbe wnioskoéw o ujawnienie, rodzaj zadanych danych oraz, jesli to mozliwe, tozsamos$¢ organu
zgdajgcego ich podania.

Zadna spodtka nalezgca do grupy nie bedzie w zadnym momencie przekazywaé danych osobowych
podmiotom rzgdowym w jakimkolwiek kraju bezkrytycznie, nieproporcjonalnie lub na duzg skale w
spos6b wykraczajgcy poza to, co jest niezbedne w spoteczehstwie demokratycznym.

Powody przetwarzania: przetwarzamy dane osobowe jedynie w przypadku, gdy mamy ku temu
uzasadniony cel biznesowy i kiedy jest to niezbedne w tym celu. Przetwarzanie jest zawsze
wykonywane zgodnie z odpowiednig podstawg prawng wedtug RODO.

Podstawa prawna do przetwarzania: w przetwarzaniu danych osobowych opieramy sie na
nastepujgcych podstawach prawnych. Przetwarzanie musi by¢ niezbedne w celu:
(i) wykonania umowy, ktérej jest Pan/Pani strong lub w celu podjecia okreslonych dziatan na
Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy;
(i)  wywigzania sie ze zobowigzan prawnych GSK;
(i) wykonania przez GSK zadania zwigzanego z interesem publicznym;
(iv) ochrony Pana/Pani zywotnych intereséw; lub
(v) realizacji prawnie uzasadnionych interesow GSK lub strony trzeciej, jezeli nie narusza
to Pana/Pani interesow, praw i wolnosci.

Informacje szczegdlnej kategorii: w przypadku ,informacji szczegolnej kategorii” (patrz Stowniczek)
istniejg dodatkowe zabezpieczenia. Przetwarzamy informacje szczegdlnej kategorii tylko jesli:
(i) jest to niezbedne, abySmy wywigzali sie ze zobowigzan prawnych i skorzystali
z przystugujgcych nam praw na podstawie przepiséw prawa pracy;
(iiy  jestto niezbedne w celu ochrony Pana/Pani zywotnych intereséw, w przypadku, gdy Pan/Pani
jest fizycznie lub prawnie niezdolny/a do udzielenia zgody;
(i) przetwarzanie obejmuje dane osobowe, ktére zostaty przez Pana/Panig w oczywisty sposob
upublicznione;
(iv) jest to niezbedne w celu wystepowania z roszczeniami prawnymi oraz ich dochodzenia
i obrony;
(v) jestto niezbedne dla celdw waznego interesu publicznego; lub
(vi) jest to potrzebne dla celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, oceny zdolnosci do
pracy pracownikbw GSK, diagnozy medycznego, $wiadczenia opieki zdrowotnej
i zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki
zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa lub zgodnie z umowg z pracownikiem stuzby zdrowia. W takiej sytuacji dane
bedg przetwarzane przez pracownika stuzby zdrowia, ktéry zobowigzat sie do zachowania
tajemnicy zawodowej, lub przez inng osobe, ktéra zobowigzata sie w odpowiedni sposob do
zachowania tajemnicy.

Wystgpimy o Pana/Pani jednoznaczng zgode na przetwarzanie danych osobowych, jesli bedzie to
prawnie wymagane lub jesli nie bedziemy w stanie przetwarzac¢ tych informacji, powotujgc sie na jedng
z wymienionych wyzej podstaw. W przypadku przetwarzania informacji szczegolnej kategorii bedziemy
to robi¢ tylko wtedy, gdy taka zgoda zostanie wyraznie wyrazona. Jesli wyrazi Pan/Pani zgode, moze jg
Pan/Pani w kazdej chwili wycofaé. Jesli chce Pan/Pani to zrobi¢, prosimy nas o tym poinformowac,
kontaktujgc sie z nami w sposéb opisany w Informacjach o przetwarzaniu danych osobowych, ktére sg
dostepne tutaj.

2. Zbieramy oraz zachowujemy dane osobowe w jak najmniejszym zakresie, jaki jest niezbedny do
realizacji okreslonych, wyraznych i uzasadnionych celéw biznesowych

Zbieramy dane osobowe w jak najmniejszym zakresie, jaki jest niezbedny do realizacji kazdego
okreslonego, wyraznego i uzasadnionego celu biznesowego. Gwarantujemy, ze dane osobowe s3g
adekwatne, istotne i ograniczone do zakresu niezbednego dla celéw, dla jakich sg gromadzone i/lub dalej
przetwarzane. W przypadku gdy dowiemy sie, ze jakiekolwiek dane osobowe sg niedokfadne,
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podejmujemy wszelkie uzasadnione kroki, aby je niezwltocznie usung¢ lub poprawi¢. Zawsze, kiedy jest to
mozliwe, polegamy na informacjach anonimizowanych zamiast wykorzystywa¢ dane osobowe do
osiggniecia naszych celdow. Zapewniamy, ze dane osobowe sg doktadne i w razie potrzeby aktualizowane.

Przechowujemy dane osobowe jedynie przez okres czasu niezbedny do realizacji uzasadnionych celéw
biznesowych. Nastepnie je usuwamy, niszczymy lub anonimizujemy.

3. Wyjasniamy, w jaki spos6b dane osobowe beda wykorzystane i jakie prawa przystuguja
ich wlascicielom

Przejrzystosé/transparentnosc: jestesmy transparentni w zakresie dziatan dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych. Przekazujemy informacje wymagane przez przepisy prawa w momencie zbierania
danych osobowych. Minimalny zakres przekazywanych przez nas informacji obejmuje dane wymagane
zgodnie z artykutem 13 i 14 RODO. Jesli uzyskujemy dane osobowe od stron trzecich, a nie
bezposrednio od Pana/Pani, mozemy (w zaleznosci od obowigzujgcych przepiséw prawnych) nie
przekazywac¢ Panu/Pani tych informacji, jesli bytoby to niemozliwe lub wymagato nieproporcjonalnie
duzego wysitku.

Zarzgdzanie prawami 0s0b fizycznych: zezwalamy na korzystanie z przystugujgcych Panu/Pani praw
zgodnie z RODO, obejmujgcych prawo do:

(i)  dostepu do Pana/Pani danych osobowych;

(i)  sprostowania Pana/Pani danych osobowych;

(i)  usuniecia Pana/Pani danych osobowych;

(iv) ograniczenia lub wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych;

(v) dostarczenia kopii Pana/Pani danych osobowych, Panu/Pani lub stronie trzeciej;

(vi) niepodejmowania automatycznych decyzji na Pana/Pani temat (patrz nizej);

(vii) wycofania zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych; i

(viii) wycofania zgody na otrzymywanie informacji marketingowych.

Przestrzegamy takze obowigzujgcych przepiséw prawnych w krajach, ktére zapewniajg Panu/Pani inne
prawa w odniesieniu do Pana/Pani danych osobowych. Mozemy ograniczy¢ Pana/Pani prawo wglgdu
do swoich danych osobowych w celu ochrony innych oséb (np. prawa do prywatnosci innej osoby
fizycznej) lub aby spetni¢ obowigzki narzucane nam przez prawo.

Automatyczne podejmowanie decyzji: podczas przetwarzania danych osobowych korzystamy
Z automatycznego procesu podejmowania decyzji w ograniczonym stopniu. Stosujemy go tylko
w przypadku, gdy:

(i) jestto niezbedne do podpisania lub wykonania umowy miedzy nami a Panem/Panig;

(i) jest to dozwolone prawem UE lub kraju cztonkowskiego (w odniesieniu do BCR w UE) lub
prawem Wielkiej Brytanii (w odniesieniu do BCR w Wielkiej Brytanii) i zastosowano
srodki ochrony danych wymagane zgodnie z tym prawem; lub

(i)  wyrazit/a Pan/Pani na to swojg wyrazng zgode.

Jesli zechce Pan/Pani skorzystac¢ ze swoich praw, prosimy poinformowac nas o tym, kontaktujgc sie z
nami w sposob opisany w Informacjach o przetwarzaniu danych osobowych. Jesli zdecyduje sie
Pan/Pani skorzysta¢ z dowolnego prawa, postaramy sie przekazac informacje o dziataniach, ktére
podjelismy w odpowiedzi na Pana/Pani dziatanie w ciggu jednego miesigca kalendarzowego. W
zalezno$ci od ztozonosci Pana/Pani wniosku i liczby innych wnioskéw, ktérymi sie zajmujemy, mozemy
potrzebowac kolejnych dwdch miesiecy na przekazanie tych informacji. Poinformujemy Pana/Panig w
ciggu miesigca od otrzymania wniosku, jesli nasza odpowiedz bedzie opdzniona.

4. Nie wykorzystujemy danych osobowych do innych celéw, niezgodnych z celem, dla jakiego
zostaly poczatkowo zebrane

Ograniczenie celu: bedziemy przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w sposéb zgodny z okreslonym,
wyraznym i uzasadnionym celem biznesowym, do ktérego zostaty poczatkowo zebrane. Powiadomimy
Pana/Panig o kazdym nowym celu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.
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5. Stosujemy odpowiednie srodki ochrony danych

Zabezpieczenie Pana/Pani prywatnosci: wdrazamy odpowiednie techniczne i organizacyjne s$rodki
ochrony danych w celu uniemozliwienia zniszczenia danych osobowych w sposéb przypadkowy lub
niezgodny z prawem, a takze w celu uniemozliwienia ich utraty lub zmiany albo ujawnienia lub
udostepnienia osobom nieupowaznionym. Wspomniane srodki sg wspétmierne do ryzyk zwigzanych z
wykorzystywaniem danych osobowych oraz aktualnego stanu wiedzy.

Zarzadzanie incydentami i naruszeniami: powiadomimy organy nadzorcze o0 naruszeniu danych
osobowych, chyba ze zwigzane z tym zagrozenie dla Pana/Pani praw i wolnosci bedzie mato
prawdopodobne. Powiadomimy Pana/Panig o naruszeniach danych osobowych, jesli takie naruszenie
moze wigzac¢ sie z duzym zagrozeniem dla Pana/Pani praw i wolnosci i (wedle naszego uznania) w
innych okreslonych okolicznosciach. Prowadzimy rejestr naruszen danych osobowych, ktéry zawiera
szczegobtowe informacje dotyczgce naruszenia danych osobowych, jego wptywu (jesli taki zachodzi) na
Pana/Panig oraz dziatan zaradczych podjetych w celu usuniecia naruszenia. Na zgdanie wiasciwych
organow nadzorczych udostepnimy im te dokumentacije.

6. Starannie kontrolujemy ujawnianie danych osobowych stronom trzecim

Zarzadzanie prywatnoscig w odniesieniu do stron trzecich: ujawniamy dane osobowe poza nasza grupg
spotek w przypadku, gdy jest to wymagane na podstawie przepiséw prawa, w zwigzku z postepowaniem
sgdowym, jak réowniez w innych ograniczonych, zgodnych z prawem sytuacjach. Mozemy takze
przekazywac¢ dane osobowe poza naszg grupe spoétek: (a) stronom trzecim dziatajgcym w imieniu spoiki
GSK, w tym dostawcom; lub (b) innym niezaleznym stronom trzecim, takim jak partnerzy badawczy i
komercyjni czy organy regulacyjne.

W przypadku gdy zlecamy stronom trzecim przetwarzanie danych osobowych w imieniu firmy GSK,
woéwczas wymagamy, aby takie strony trzecie wdrozyty wiasciwe srodki kontroli zagwarantowane na
podstawie umowy i przewidziane w ramach organizacyjnych lub operacyjnych w celu zapewnienia
poufnosci i bezpieczenstwa Pana/Pani danych osobowych. Wymagamy, aby te strony trzecie wyrazity
zgode na wszystkie zapisy podane w artykule 28 RODO. Jesli stwierdzimy, ze strona trzecia przetwarza
dane osobowe w sposob niezgodny z wymogami natozonymi przez GSK lub obowigzujgce przepisy
prawa, podejmiemy wszelkie uzasadnione dziatania w celu jak najszybszego usuniecia takich uchybien.

Dalsze przekazywanie stronom trzecim: w przypadku przekazywania danych osobowych stronom
trzecim w krajach, gdzie przepisy regulujgce ochrone danych nie zapewniajg odpowiedniego poziomu
ochrony danych osobowych, wdrazamy zatwierdzone standardowe klauzule umowne, ktére sg
dostepne tutaj.

Zgtoszenia do organdéw nadzorczych: jesli wymagajg tego obowigzujgce przepisy prawne regulujgce
ochrone danych w jakimkolwiek kraju cztonkowskim lub w Wielkiej Brytanii, powiadamiamy odpowiedni
organ nadzorczy lub uzyskujemy jego zgode w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych (w tym
miedzynarodowego przekazywania danych osobowych) i zapewniamy, ze powiadomienia i wnioski o
udzielenie zgody sg aktualizowane w przypadku zaistnienia jakichkolwiek zmian.

7. WdrozyliSmy procedure rozpatrywania skarg i respektujemy przystugujgce osobom fizycznym
prawo do odszkodowania

Sktadanie skarg: jesli uwaza Pan/Pani, ze mogto dojs¢ do naruszenia zasad podanych w BCR, moze
Pan/Pani zgtasza¢ swoje uwagi bezposrednio do firmy GSK, a zgtoszona przez Pana/Panig skarga
zostanie rozpatrzona zgodnie z wewnetrzng procedurg rozpatrywania skarg. Zachecamy Pana/Panig
do zgtaszania skarg zwigzanych z naruszeniem ochrony danych za posrednictwem naszej linii do
zgtaszania nieprawidtowosci.

Dziatania zwigzane z HR: w przypadku pracownikéw lub innych oséb fizycznych, ktérych dane sag
przetwarzane w ramach dziatan zwigzanych z HR, skarga dotyczgca naruszenia ochrony danych moze
zostac zarejestrowana u przetozonego (w przypadku pracownikéw GSK), kierownika ds. zgodnosci z
przepisami na dany kraj (ang. country compliance officer), lokalnego przedstawiciela HR lub prawnego
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lub ich regionalnych odpowiednikoéw, ktérzy przekazg skarge do odpowiedniego kanatu obstugi skarg,
przez ktéry zostanie ona przekazana do grupy odpowiedzialnej za zgodno$¢ z przepisami danej
jednostki biznesowej oraz do Centrum doskonalenia ochrony prywatnoéci (ang. Privacy Centre of
Excellence). Te podmioty niezaleznie ocenig, jaki wiasciwy sposéb postepowania nalezy przyja¢ w
zwigzku z odpowiedzig na Pana/Pani skarge.

Dziatania zwigzane z R&D: w przypadku osob fizycznych, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w
ramach dziatan zwigzanych z R&D, jesli jest Pan/Pani Uczestnikiem badania (patrz Stowniczek),
powinien/powinna Pan/Pani skontaktowac sie z klinicystg lub badaczem prowadzgcym badanie, ktérzy
przekazg Pana/Pani skarge do naszego Centrum doskonalenia ochrony prywatnosci. Jesli jest Pan/Pani
Badaczem zewnetrznym (patrz Stowniczek), skarga dotyczgca naruszenia ochrony danych moze
zostac zarejestrowana u kierownika ds. zgodnosci z przepisami na dany kraj, przedstawiciela prawnego
lub ich regionalnego odpowiednika, ktoérzy przekazg skarge do odpowiedniego kanatu w GSK. Te
podmioty niezaleznie ocenig, jaki wiasciwy sposoéb postepowania nalezy przyjaé w zwigzku
z odpowiedzig na Pana/Pani skarge.

Wyzsza instancja: skargi na naruszenie ochrony danych, ktérych nie mozna rozstrzygng¢, zostang
przekazane do wyzszej instancji (niezaleznie od miejsca ztozenia skargi): (i) do Doradcy ds. ochrony
danych osobowych GSK w kraju (ang. Country Privacy Advisor), ktérego dane kontaktowe
opublikowano na naszej stronie internetowej tutaj; lub (ii) nastepnie do Inspektora ochrony danych w
UE / Wielkiej Brytanii w GSK, na adres EU.DPO@GSK.com. Inspektor ochrony danych w UE / Wielkiej
Brytanii jest w firmie GSK instancjg ostateczng w zakresie rozstrzygania skarg zwigzanych z BCR.
Doktadamy staran, aby skargi byly rozstrzygane sprawnie i, w przypadku braku okolicznosci
nadzwyczajnych, GSK skontaktuje sie z Panem/Panig na pismie w ciggu jednego miesigca. W tej
wiadomosci: (a) przedstawimy nasze stanowisko w odniesieniu do skargi oraz dziatania, ktore
podjelismy lub podejmiemy w odpowiedzi na skarge; lub (b) podamy, kiedy zostanie Pan/Pani
powiadomiony/a o naszym stanowisku, co stanie sie nie pdzniej niz w ciggu kolejnych dwoch miesiecy.
Moze tez Pan/Pani kontaktowac¢ sie z naszym Inspektorem ochrony danych w UE / Wielkiej Brytanii
bezposrednio.

Sktadanie skargi do organu nadzorczego lub do sgdéw: moze Pan/Pani ztozy¢ skarge dotyczgca
naszych BCR w UE do ktéregokolwiek z nastepujgcych organdw: (i) wtasciwego organu nadzorczego
w kraju Pana/Pani miejsca zamieszania, miejsca pracy lub zajscia podejrzanego naruszenia;
(i) Komisarza ds. ochrony danych w Irlandii (ang. Irish Data Protection Commissioner) lub do sgdow
Irlandii (kraju, gdzie znajduje sie siedziba GlaxoSmithKline (Ireland) Limited); (iii) sgdoéw kraju EOG, z
ktérego firma GSK przekazata Pana/Pani dane osobowe; lub (iv) sgdéw kraju EOG, w ktérym znajduje
sie miejsce Pana/Pani zamieszkania. Moze Pan/Pani ztozy¢ skarge dotyczacg BCR w Wielkiej Brytanii
w Biurze Komisarza ds. Informacji w Wielkiej Brytanii (ang. UK Information Commissioner’s Office) lub
w sgdach Anglii i Walii (kraju, gdzie znajduje sie siedziba GlaxoSmithKline plc). Wszczecie wewnetrznej
procedury rozpatrywania skargi w zaden sposéb nie uniemozliwia skorzystania z tych uprawnien.

Jesli wniesie Pan/Pani skarge i bedzie Pan/Pani mogt/mogta wykazaé, ze ponidst/poniosta Pan/Pani
materialng lub niematerialng szkode najprawdopodobniej w wyniku naruszenia BCR w UE, BCR w
Wielkiej Brytanii lub obu z nich, wéwczas bedziemy musieli udowodni¢, Zze nie doszto do naruszenia
wiasciwego BCR. W przypadku gdy organ nadzorczy lub sgd wyda decyzje lub orzeczenie niekorzystne
dla spotki GSK poza EOG w odniesieniu do naszych BCR w EU, zas spdtka GSK nie bedzie w stanie
lub nie bedzie chciata z jakiegokolwiek powodu wyptaci¢ odszkodowania albo nie bedzie mogta
zastosowaé sie do takiego orzeczenia we wiasciwym okresie karencji, wowczas GlaxoSmithKline
(Ireland) Limited bezposrednio wyptaci Panu/Pani odszkodowanie lub zapewni zastosowanie sie przez
wiasciwg spotke GSK do takiej decyzji lub orzeczenia. Jesli Biuro Komisarza ds. Informacji w Wielkiej
Brytanii (ang. UK Information Commissioner’s Office) lub sgdy Anglii i Walii wydadzg nakaz firmie GSK
spoza Wielkiej Brytanii w zwigzku z naszymi BCR w Wielkiej Brytanii, zas spétka GSK nie bedzie w
stanie lub nie bedzie chciata z jakiegokolwiek powodu wyptaci¢ odszkodowania albo nie bedzie mogta
zastosowac¢ sie do takiego orzeczenia we wtasciwym okresie karencji, wéwczas GlaxoSmithKline plc
bezposrednio wyptaci Panu/Pani odszkodowanie lub zapewni zastosowanie sie przez wtasciwg spotke
GSK do takiej decyzji lub orzeczenia.
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Stowniczek

,Dane osobowe” oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej.
,Informacje zanonimizowane” oznaczajg dane osobowe, ktdre uczyniono anonimowymi w taki sposob, ze
0s6b, ktérych dane dotyczg, w ogole nie mozna zidentyfikowac lub juz nie mozna zidentyfikowac.
~5zczegoblna kategoria informacji” oznacza podgrupe danych osobowych opisujgcg pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub dane dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej

.Badacz zewnetrzny” oznacza lekarzy zewnetrznych lub innych pracownikéw stuzby zdrowia, ktérzy
uczestniczg lub moga uczestniczy¢ w R&D.

.Pracownik zewnetrzny” oznacza w firmie GSK osobe fizyczng (z wyjatkiem pracownikow GSK) swiadczacg
ustugi na rzecz firmy GSK lub w jej imieniu i obejmuje: pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
dzieto lub zlecenia na miejscu lub pracujgcych zdalnie, doradcéw profesjonalnych, pracownikéw
tymczasowych, sprzedawcow oraz ustugodawcow.

,Jczestnik badania” oznacza kandydatéw na uczestnikéw dzialan badawczych, osoby fizyczne
uczestniczgce w dziataniach badawczych lub osoby fizyczne przyjmujace produkty GSK lub poddajace sie
oferowanemu przez GSK leczeniu, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez firme GSK w kontekscie
monitorowania bezpieczenstwa stosowania produktdow leczniczych. Uczestnicy badah obejmujg
uczestnikow, ktorzy sg zarbwno zewnetrzni jak i wewnetrzni w stosunku do GSK.

[Grudzien 2020]
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