GSK Public statements

GSK's bindende selskabsregler
Introduktion

GSK's (vi, os, vores) aktiviteter inden for Human Resources (HR) samt forskning og udvikling (R&D)
involverer behandlingen af "personlige oplysninger" (se ordlisten), herunder overfgrsel af disse personlige
oplysninger til andre lande. Vi har forpligtet os til at holde en hgj integritetsstandard i handteringen af
personlige oplysninger, og vi har implementeret bindende selskabsregler for at kunne foretage internationale
overfgrsler af personlige oplysninger mellem vores koncernforbundne selskaber i henhold til EU og
Storbritanniens databeskyttelseslovgivning, iseer den generelle databeskyttelsesforordning (forordning
2016/679) (GDPR) og dets aekvivalent i Storbritannien.

Hvad er bindende selskabsregler?

Vores bindende selskabsregler omfatter en reekke dokumenter, herunder vores (Privacy Standard) standard
for beskyttelse af personoplysninger, R&D standard for beskyttelse af personoplysninger og vores
privatlivspolitik, en intern koncernaftale mellem GSK-selskaber samt denne offentlige erkleering. De
understgttes af uddannelse og inspektioner. Denne offentlige erkleering er udfserdiget for at forklare de
bindende selskabsregler og sikre, at personer (du), hvis personlige oplysninger vi behandler i forbindelse
med vores HR-aktiviteter samt forskning og udvikling, er klar over deres rettigheder i henhold til de bindende
selskabsregler og ved, hvordan de udgver disse rettigheder.

Der findes en ordliste over termer, der bruges i dette dokument, i slutningen af dokumentet. Hvis du skal
bruge flere oplysninger, kan du f& fat i en kopi af vores bindende selskabsregler ved at kontakte vores
databeskyttelsesansvarlige for EU/UK her: EU.DPO@GSK.com.

Omfanget af vores bindende selskabsregler

Som et resultat af, at Storbritannien ophgrer med at veere medlem af EU, har vi to saet bindende
selskabsregler, vores EU bindende selskabsregler, og vores britiske bindende selskabsregler. Alle
henvisninger i denne erkleering til GDPR skal med hensyn til vores britiske bindende selskabsregler, betyde
tilsvarende britiske databeskyttelseslove.

EU’s bindende selskabsregler geelder for dine personlige oplysninger, der indsamles i forbindelse med
vores aktiviteter inden for HR samt forskning og udvikling, hvilket er yderligere beskrevet nedenfor, hvor de
overfgres internationalt:

- af et GSK-selskab, der er underlagt databeskyttelseslovgivningen i EU, i de EU-lande der er angivet
nedenfor;

- til et land uden for E@S (Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade), hvor lovgivningen ikke
yder tilstraekkelig beskyttelse af personlige oplysninger.

EU-lande, hvor der er indhentet godkendelse: GSK har opnaet godkendelse af vores bindende
selskabsregler i: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrig, Greekenland, Holland,
Irland, Island, Italien, Kroatien, Letland, Litauen, Luxembourg, Malta, Norge, Polen, Portugal, Rumaenien
(kun R&D), Schweiz, Slovakiet, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn og @strig.

Storbritanniens bindende selskabsregler geelder for dine personlige oplysninger, der indsamles i
forbindelse med vores aktiviteter inden for HR samt forskning og udvikling, (hvilket er yderligere beskrevet
nedenfor), hvor de overfgres internationalt:

- af et GSK-selskab, der er underlagt britiske databeskyttelseslovgivning;
- til et land uden for Storbritannien, hvor lovgivningen ikke yder tilstreekkelig beskyttelse af personlige
oplysninger.
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Vores HR-aktiviteter: Disse omfatter (i) administration af rekrutteringsprocessen, som inkluderer alle
screening-, baggrunds- og strafferegisterkontroller; (i) administration af vores arbejdsstyrke, som inkluderer
administration af Ilgn og personalegoder; administration af sundhedspleje, pensioner,
medarbejderassistance, orlov, forsikring og opsparingsplaner, handtering af sygdom, sundhed og velveere,
inklusion og mangfoldighed, administration af medarbejderforhold, disciplineere forhold og opsigelser;
tilvejebringelse af arbejdsrelateret indkvartering eller sundheds- og forsikringsfordele; svar pa forespgrgsler
eller anmodninger og administration af poster og aktiviteter efter ansaettelsen (iii) vedligeholdelse af
forretningsdrift, som omfatter tildeling af aktiver og ressourcer, gennemfgrelse af strategisk planlsegning og
projektstyring, oprettelse af budgetter og arsregnskaber, faring af revisionsspor og vedligeholdelse af poster
(iv) analyse af vores arbejdsstyrke, sa vi bedre kan bruge og fordele virksomhedens aktiver og menneskelige
ressourcer (v) styring af salg af aktiver, fusioner, opkgb og reorganisationer (vi) kommunikation med
personale, herunder i en ngdsituation, og udarbejdelse af indhold, sdsom optagelser, videoer eller billeder til
intern kommunikation og uddannelsesmaessige formal (vii) handtering af treening, udvikling, performance og
talent management (viii) handtering af GSKs IT-produkter, systemer, netvaerk og kommunikationskanaler,
herunder for at ggre det muligt for dem at blive brugt af personale, herunder administration af
adgangsrettigheder og acceptabel brug, oprettelse af sikkerhedskopier og indsamling af statistiske data om
deres anvendelse (ix) juridiske aktiviteter og overholdelse af aktiviteter, der inkluderer overholdelse af
lovgivningsmaessige og andre krav sasom beskeeftigelse, socialsikring og sundhedsmaessige love og
forskrifter, indkomstskat og fradrag for nationalforsikring, overholdelse af forpligtelser til registrering og
rapportering, fuldfare overvagning og rapportering af lige muligheder, gennemfgrelse af revisioner og
risikostyring, overholdelse af myndighedsinspektioner, reagere pa en juridisk proces, forfalge juridiske
rettigheder og retsmidler, der forsvarer retssager og handtere eventuelle interne klager eller krav
overholdelse af interne politikker og procedurer og overvagning af aktiviteter som tilladt eller kraevet af lokal
lovgivning (x) overvagning af GSK IT-ressourceforbrug og virksomhedsundersggelser (xi) sundheds- og
sikkerhedsaktiviteter og (xii) betjening af Speak Up-processen for at gare det muligt at give udtryk for eller
rapportere bekymringer internt.

Vores aktiviteter inden for forskning og udvikling: Disse omfatter kliniske interventions og ikke-interventions
forsgg, der er helt eller delvist igangsat, styret eller finansieret af os, og relateret overholdelse af lovgivningen
som f.eks. sikkerhedsovervagning og rapportering af ugnskede hzendelser. De behandlede personlige
oplysninger omfatter oplysninger om eksterne forskere og forskningspersoner (se ordliste).

Uden for omfanget: Vores bindende selskabsregler omfatter ikke behandling og overfarsel af personlige
oplysninger fra vores kommercielle divisioner (f.eks. personlige oplysninger om kunder eller enkeltpersoner,
der er knyttet til leverandgrer til vores kommercielle divisioner). Disse oplysninger er beskyttet i henhold til
forskellige retsgyldige mekanismer. Vores EU bindende selskabsregler deekker ikke overfarsler af personlige
oplysninger fra GSK-selskaber uden for EJS, hvor de ikke er underlagt databeskyttelseslovgivningen i EU.
Vores britiske bindende selskabsregler deekker ikke overfgrsler af personlige oplysninger fra GSK-selskaber
uden for Storbritannien, hvor de ikke er underlagt UK databeskyttelseslovgivningen.

GSK-selskaber, der er daekket af de bindende selskabsregler: VVores bindende selskabsregler er bindende for alle
vores koncernforbundne selskaber, der har underskrevet ovennaevnte interne koncernaftale. GlaxoSmithKline
(Ireland) Limited, et irsk selskab, har det overordnede ansvar for at sikre, at andre koncernvirksomheder rundt
omkring i verden, overholder EU's bindende selskabsregler, herunder afhjeelpning af overtreedelser af EU
bindende selskabsregler. GlaxoSmithKline plc, der er en virksomhed registreret i Storbritannien, har det
overordnede ansvar for at sikre, at andre koncernselskaber rundt omkring i verden overholder UK’s bindende
selskabsregler, herunder afhjeelpning af overtreedelser af UK’s bindende selskabsregler.

Vores regler (som afspejles i vores standard for beskyttelse af personoplysninger)
1. Vi behandler personlige oplysninger retfeerdigt og i henhold til lovgivningen

Vi overholder den gaeldende lovgivning vedrgrende behandling af personlige oplysninger. | tilfeelde af
en konflikt mellem disse bindende selskabsregler og den geeldende lovgivning, hvor konflikten forventes
at have en markant negativ effekt, herunder ethvert juridisk bindende krav om offentligggrelse af
personlige oplysninger fra en retshandhaevende myndighed eller statens sikkerhedsorgan, skal dette
rapporteres til databeskyttelsesmyndighederne. Hvis geeldende lovgivning forbyder selskabsgruppen en
sadan rapportering til databeskyttelsesmyndighederne, vil vi gare vores yderste for at fa dette forbud
ophaevet.
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Hvis dette ikke lykkes, vil selskabsgruppen for hver periode pad 12 maneder give
databeskyttelsesmyndighederne en overodrnet information om, hvilke krav de har modtaget fra disse
myndigheder, herunder antal anmodninger om offentliggarelse, typen af informationer der er efterspugt
og hvis mulig hvilken myndighed, der har anmodet om oplysningerne.

Pa intet tidspunkt vil et selskab ukritisk, uforholdsmaessigt eller pa mader, som i vidt omfang betragtes
som ungdvendige i et demokratisk samfund, videregive personlige oplysninger til myndigheder i nogen
lande,

Arsag til behandling: Vi behandler kun personlige oplysninger, hvis vi har et legitimt forretningsmaessigt
formal med det, og hvis behandlingen er nadvendig i forhold til dette formal. Al behandling sker med et
relevant retsgrundlag i henhold til GDPR.

Retsgrundlag for behandling: Vi bruger fglgende retsgrundlag til at behandle personlige oplysninger.
Behandlingen skal vaere ngdvendig:
(i) i forhold til at opfylde en kontrakt, som du er part i, eller for at udfere handlinger pa din
opfordring, far indgaelse af en kontrakt
(i) for at kunne opfylde vores juridiske forpligtelser
(iiiy for at vi kan udfgre en opgave, der gennemfgres i offentlighedens interesse
(iv) for at beskytte dine vitale interesser eller
(v) iforhold til legitime interesser, der varetages af os eller tredjepart under forudsaetning af, at
disse interesser ikke tilsidesaettes af personens egne interesser, rettigheder og friheder.

Seerlige kategorioplysninger: Pa grund af "seerlige kategorioplysningers" (se ordliste) karakteristika er
der ekstra sikkerhedsforanstaltninger, der er geeldende. Vi behandler kun seerlige kategorioplysninger,
hvor:
(i) deternagdvendigt, for at vi kan overholde vores juridiske forpligtelser og udgve vores juridiske
rettigheder i henhold til anseettelseslovgivningen
(i) det er ngdvendigt for at beskytte dine vitale interesser, hvis du fysisk eller juridisk ikke er i
stand til at give samtykke
(i) behandlingen involverer personoplysninger, der abenlyst er gjort offentlige af dig
(iv) deter ngdvendigt for at kunne etablere, udgve eller forsvare erstatningskrav
(v) deter ngdvendigt af grunde, der i vaesentligt omfang er i offentlighedens interesse eller
(vi) det er relevant med hensyn til praeventiv medicin eller arbejdsmedicin, vurdering af
arbejdsevnen hos en af GSK's medarbejdere, medicinsk diagnose, forsyning af sundhedspleje
eller social omsorg eller behandling eller administration af sundhedssystemer og -tjenester
samt sociale systemer og tjenester, enten i henhold til geeldende lovgivning eller i henhold til
en kontrakt med sundhedsfagligt personale. Under disse omsteendigheder forestas
behandlingen af en sundhedsfaglig person, der har professionel tavshedspligt, eller af en
anden person, der har en passende tavshedspligt.

Hvis det er et lovkrav, eller hvis vi ikke kan anvende et af ovennaevnte retsgrundlag, vil vi indhente dit
utvetydige samtykke. Vi handterer kun seerlige kategorioplysninger nar vi har modtaget dit udtrykkelige
samtykke. Hvis du giver dit samtykke, kan du til en hver tid traekke det tilbage. Hvis du gnsker at traekke
dit samtykke tilbage, bedes du kontakte os, som beskrevet i vores Erklaering om privatlivsbeskyttelse her.

2. Viindsamler og opbevarer den minimale mangde personlige oplysninger, der er ngdvendig for
at kunne varetage specifikke, eksplicitte og legitime forretningsformal

Vi indsamler den minimale maengde personlige oplysninger, der er ngdvendig for at kunne varetage
hvert enkelt specificerede, eksplicitte og legitime forretningsformal. Vi sikrer, at de personlige
oplysninger er tilstreekkelige, relevante og begraensede i forhold til de formal, vi indsamler og/eller
derefter behandler dem til. Hvis vi bliver opmaerksomme p4, at personlige informationer ikke er korrekte,
vil vi tage enhver rimelig aktion til uden forsinkelse at rette eller slette disse. Hvis det er muligt, bruger
vi "anonymiserede oplysninger” (se Ordliste) i stedet for at bruge personlige oplysninger til at opfylde
det mal, de er indsamlet til. Vi sgrger for, at personlige oplysninger er ngjagtige og holdes opdaterede i
ngdvendigt omfang.
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Vi opbevarer kun personlige oplysninger i det ngdvendige tidsrum i forhold til legitime
forretningsmaessige formal. Derefter sletter, destruerer eller anonymiserer vi de personlige oplysninger.

3. Viforklarer, hvordan personlige oplysninger bliver brugt, og ggr opmaerksom padine rettigheder

Abenhed: Vi er &bne omkring vores behandling af personlige oplysninger. Vi giver de oplysninger, der
kreeves i henhold til geeldende lovgivning, pa det tidspunkt, hvor de personlige oplysninger indsamles.
Vi angiver som minimum de oplysninger, som er mindstegreensen ifglge kravene i artikel 13 og 14 i
GDPR. Nar vi indsamler personlige oplysninger fra tredjepart i stedet for direkte fra dig, méa vi (i henhold
til den geeldende lovgivning) ikke stille disse oplysninger til radighed for dig, hvis dette vil vaere umuligt
eller kreeve en uforholdsmaessigt stor indsats.

Administration af individuelle rettigheder: Vi giver dig mulighed for at udgve rettigheder i henhold til
GDPR, inklusive retten:

(i) til at f& adgang til dine personlige oplysninger

(iiy til at rette dine personlige oplysninger

(i)  til at slette dine personlige oplysninger

(iv) til at begraense eller modseette dig behandlingen af dine personlige oplysninger

(v) til at stille en kopi af dine personlige oplysninger til radighed for dig eller en tredjepart

(vi) til ikke at foretage automatiserede afggrelser om dig (se nedenfor)

(vii) til at treekke dit samtykke tilbage og

(viii) til at fraveelge at modtage markedsfagringshenvendelser.

Vi overholder ogsé den geeldende lovgivning i de lande, der giver dig andre rettigheder med hensyn til
dine personlige oplysninger. Vi kan begraense din ret til at fa adgang til dine personlige oplysninger for
at beskytte andre (f.eks. en anden persons ret til privatliv) eller for at opfylde vores juridiske forpligtelser.

Automatiserede afggrelser: Vi ggr begraenset brug af automatiserede beslutningstagningsprocedurer i
forbindelse med behandling af personlige oplysninger. Vi bruger kun automatiseret beslutningstagning,
hvis:
(i) deter ngdvendigt for at indg& eller hAndhaeve en kontrakt mellem os og dig
(i) deter godkendtihenhold til en specifik lov i EU eller et medlemsland, (i forhold til EU bindende
selskabsregler) eller i henhold til britisk lovgivning (i forhold til UK bindende selskabsregler),
og de sikkerhedsforanstaltninger, som den pageeldende lov kraever implementeret, er blevet
implementeret eller
(iii) du har givet udtrykkeligt samtykke.

Hvis du gnsker at ggre brug af dine rettigheder, bedes du kontakte 0s, som beskrevet i vores
"Erkleering om privatlivsbeskyttelse”. Hvis du veelger at ggre brug af dine rettigheder, vil vi indenfor en
maned forsgge at give dig informationer om, hvilke aktioner vi har taget. Afhaengigt af kompleksiteten
i din henvendelse og antallet af gvrige henvendelser, vi har modtaget, kan vi muligvis f& brug for
yderligere 2 maneder til at sende disse informationer. Vi vil indenfor en méaned, efter vi har modtaget
din henvendelse, informere dig, hvis vores svar bliver forsinket.

4. Vibruger ikke personlige oplysninger til yderligere formal, der ikke er kompatible med det formal,
de oprindeligt blev indsamlet til.

Begraensning af formal: Vi behandler kun personlige oplysninger pa en made, der er kompatibel med
det specificerede, eksplicitte og legitime forretningsformal, de oprindeligt blev indsamlet til. Vi
underretter dig om eventuelle nye formal med at behandle dine personlige oplysninger.

5. Vibruger passende sikkerhedsforanstaltninger

Beskyttelse af dit privatliv: Vi implementerer passende tekniske o0g organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger for at forhindre utilsigtet eller ulovlig destruktion, tab, endring, uautoriseret
videregivelse af eller adgang til personlige oplysninger. Disse foranstaltninger er passende i forhold til
de risici, der er forbundet med at bruge personlige oplysninger og implementere moderne teknologier.
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Handtering af haendelser og sikkerhedsbrud: Vi underretter tilsynsmyndigheder om sikkerhedsbrud pa
personlige data, medmindre det er usandsynligt, at disse brud udgar en risiko med hensyn til dine
rettigheder og friheder. Vi underretter dig om et sikkerhedsbrud p& personlige data, hvis det er
sandsynligt, at et sadant sikkerhedsbrud farer til hgj risiko for dine rettigheder og frineder samt (efter
vores skgn) under visse andre omsteendigheder. Vi vedligeholder en optegnelse over sikkerhedsbrud
pa personlige data, der indeholder oplysninger om det enkelte sikkerhedsbrud pa de personlige data,
de eventuelle folgevirkninger pa dig, pa os selv eller pa eventuelle andre parter samt de afhjeelpende
handlinger, der er udfart for at rette op pa sikkerhedsbruddet. Vi stiller disse optegnelser til radighed for
kompetente tilsynsmyndigheder p& opfordring.

6. Vi kontrollerer omhyggeligt videregivelsen af personlige oplysninger til tredjepart

Tredjeparts beskyttelse af personlige oplysninger: Vi videregiver personlige oplysninger til tredjeparter
uden for vores koncernforbundne selskaber, hvis der er lovkrav herom i forbindelse med retssager samt
under andre begreensede og retsgyldige omstaendigheder. Vi kan ogséa overfare personlige oplysninger
til parter uden for vores koncernforbundne selskaber til: (a) tredjeparter, der handler pa vores vegne,
herunder leverandgrer; eller (b) andre uafheengige tredjeparter, f.eks. forskningspartnere og
kommercielle partnere eller kontrolorganer.

| det omfang vi bruger tredjeparter til at behandle personlige oplysninger pa vores vegne, etablerer vi
passende kontraktmaessige, organisatoriske og operationelle kontroller med dem for at sikre dine
personlige oplysningers anonymitet og sikkerhed. Vi kreever, at disse tredjeparter accepterer alle
forskrifter i artikel 28 i GDPR. Hvis vi finder ud af, at en tredjepart behandler personlige oplysninger pa
en made, der ikke lever op til de krav, der stilles fra vores side eller i den geeldende lovgivning, tager vi
alle rimelige skridt for at sikre, at disse mangler adresseres sa hurtigt som muligt.

Videreoverfarsler til tredjeparter: Hvis vi overfgrer personlige oplysninger pa tveers af landegraenser til
tredjeparter, der befinder sig i lande, hvor databeskyttelseslovgivningen ikke yder tilstraekkelig
beskyttelse af personlige oplysninger, implementerer vi godkendte standardkontraktklausuler (hvis
detaljer kan ses her: https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-
eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries _en).

Reqgulatoriske _indberetninger: Hvis der er krav herom i henhold til den geeldende
databeskyttelseslovgivning i et medlemsland eller Storbritannien, underretter vi eller indhenter
godkendelse fra den relevante tilsynsmyndighed med hensyn til behandling af personlige oplysninger
(inklusive internationale overfgrsler af personlige oplysninger) og sikrer, at underretningerne eller
indberetningerne til godkendelse ajourfares i tilfeelde af aendringer.

7. Vi har en klageprocedure og respekterer din ret til at fa afhjulpet en fejl

Indgivelse af en klage til os: Hvis du mener, at vi ikke har overholdt de regler, der er anfart i vores
bindende selskabsregler, har du mulighed for at gere indsigelser direkte til os og fa vurderet din klage
som led i vores interne klageprocedure. Vi opfordrer dig til at anmelde klager vedrgrende anonymitet
via vores Speak Up-tjeneste.

HR-aktiviteter: | forbindelse med medarbejdere og andre personer, hvis oplysninger bliver behandlet som
led i HR-aktiviteter, kan en anonymitetsklage blive registreret hos din leder (for GSK-medarbejdere), en
compliance officer pa landeniveau, en lokal HR-ansvarlig eller juridisk ansvarlig eller det regionale
modstykke til nogen af disse, som alle anmelder anonymitetsklagen via klageinstansen, og herved
videresendes klagen til forretningsenhedens compliance-team og Privacy Centre of Excellence.
De foretager en uafhaengig vurdering af det passende handlingsforlgb som reaktion pa din klage.

Aktiviteter inden for forskning og udvikling: For personer, hvis personlige oplysninger bliver behandlet
som led i aktiviteter inden for forskning og udvikling: Hvis du er forskningsperson (se ordliste), skal du
kontakte den kliniker eller forsker, der udfarer undersggelsen, og som kan videresende klagen til vores
Privacy Centre of Excellence. Hvis du er ekstern forsker (se ordliste), kan en anonymitetsklage
registreres hos GSK's compliance officer pa landeniveau eller juridisk ansvarlige eller det regionale
modstykke, som alle anmelder anonymitetsklagen via klageinstansen i GSK. De foretager en uafhaengig
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vurdering af det passende handlingsforlgb som reaktion pa din klage.

Eskalering: Uanset hvor vi modtager klager om dataanonymitet, bliver de eskaleret pa falgende made,
hvis de ikke kan lgses: (i) til en databeskyttelsesradgiver pa landeniveau i GSK, hvis kontaktoplysninger
er offentliggjort p& vores website her; eller (i) til GSK's databeskyttelsesansvarlige for EU/UK pa
EU.DPO@GSK.com. Den databeskyttelsesansvarlige for EU/UK er den sidste instans i GSK-regi i
forhold til lzsning af klager i forbindelse med vores bindende selskabsregler. Vi bestraeber os pa at lgse
klager hurtigt, og GSK vil — medmindre ussedvanlige omsteendigheder ggr sig geeldende — kontakte dig
skriftligt inden for en maned. Denne skrivelse vil enten: (a) indikere vores holdning vedrgrende klagen
og eventuelle handlinger, vi har foretaget eller vil foretage som reaktion pa klagen; eller (b) anfare,
hvornar du vil blive underrettet om vores holdning, hvilket senest vil ske to maneder derefter. Du kan
kontakte vores databeskyttelsesansvarlige for EU/UK, hvis du gnsker det.

Indgivelse af en klage til en tilsynsmyndighed eller til en domstol: Du kan indgive en klage i forhold til
vores EU bindende selskabsregler til en hvilken som helst af fglgende: (i) den kompetente
tilsynsmyndighed i det land, hvor du har saedvanligt har bopeel eller arbejder, eller hvor det pastaede
sikkerhedsbrud fandt sted; (ii) informationskommissaeren i Irland eller de kompetente domstole i
Storbritannien (hvor GlaxoSmithKline plc har hovedkontor); (iii) domstolene i det EJS-land, som dine
personlige oplysninger er blevet overfart fra af 0s; og (iv) domstolene i det EGS-land, hvor du har primeer
bopeel. Hvis vores interne klageprocedure fglges, gar det pa ingen made ud over din ret til at ggre brug
af nogen af disse muligheder.

Hvis du indgiver en klage og kan pavise, at du har lidt materiel eller ikke-materiel skade, der med al
sandsynlighed er opstaet som fglge af en overtreedelse af vores EU bindende selskabsregler og/eller
UK bindende selskabsregler, skal vi bevise, at der ikke har veeret nogen overtreedelse af vores bindende
selskabsregler. Hvis en tilsynsmyndighed eller domstol afsiger en kendelse mod et GSK-selskab uden
for E@S i forhold til vores EU bindende selskabsregler og GSK-selskabet af en hvilken som helst arsag
ikke kan eller vil betale bgden eller overholde kendelsen inden for den geeldende tidsfrist, skal
GlaxoSmithKline (Irland) Limited betale den sum, som du er blevet tilkendt, direkte eller sikre, at det
relevante GSK-selskab overholder den relevante kendelse. Hvis UK Information Commissioners 'Officer
eller domstolene i England og Wales afsiger en kendelse mod et GSK-selskab uden for Storbritannien
i forhold til vores UK bindende selskabsregler, og GSK-selskabet af en hvilken som helst arsag ikke kan
eller vil betale bgden eller overholde kendelsen inden for den geeldende tidsfrist, skal GlaxoSmithKline
plc betale den sum, som du er blevet tilkendt, direkte eller sikre, at det relevante GSK-selskab overholder
den relevante kendelse.

Ordliste

"Anonymiserede oplysninger" henviser til personlige oplysninger, der er gjort anonyme pa en sadan méade,
at det ikke leengere er muligt at identificere en person.

"Ekstern forsker" refererer til eksterne leeger eller andet sundhedsfagligt personale, der deltager eller
potentielt kan deltage i forskning og udvikling.

"Forskningsperson" refererer til kandidater til eller personer, der deltager i forskningsaktiviteter, eller
personer, der benytter vores produkter eller behandlinger, og hvis personlige oplysninger bliver behandlet af
os i forbindelse med laegemiddelovervagning. Forskningspersoner inkluderer deltagere, der bade har
eksterne og interne roller i GSK.

"Last ansat" forstds i GSK-regi som en person, der ikke er GSK-medarbejder, og som leverer tjenester for
eller p& vegne af GSK, herunder lgst ansatte pa virksomhedens omrade eller udenfor, professionelle
konsulenter, midlertidigt personale, leverandgrer og serviceleverandarer.

"Personlige oplysninger" refererer til oplysninger, der er relateret til en identificeret eller identificerbar person.
"Seerlige kategorioplysninger" refererer til et underseet af personlige oplysninger relateret til en persons race
eller etnicitet, politiske synspunkter, religigse eller filosofiske overbevisninger, medlemskab af fagforening,
genetiske data, biometriske data, der er behandlet for at kunne foretage entydig identifikation af en fysisk
person, oplysninger om helbred eller oplysninger om en fysisk persons sexliv eller seksuelle observans.
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