GSK Public statements

Declaracéo Publica sobre Regras Vinculativas para Empresas da GSK

Introducéao

As atividades dos recursos humanos (RH) e investigac@o e desenvolvimento (I&D) da GSK envolvem o
processamento de "informacdo pessoal" (ver Glossario), incluindo a transferéncia dessa informacéo
pessoal internacionalmente. Estamos empenhados no exercicio de altos padrGes de integridade no que
respeita ao tratamento de informacéo pessoal e foram adotadas as Regras Vinculativas para Empresas
(RVE) para nos permitir realizar transferéncias internacionais de informacdo pessoal dentro do nosso
grupo de empresas, em conformidade com as leis de protecdo de dados da Unido Europeia e do Reino
Unido, em particular o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (Regulamento 2016/679) (RGPD) e o
regulamento equivalente no Reino Unido.

O que sédo RVE?

As nossas RVE abrangem uma série de documentos, incluindo a nossa Politica de Privacidade, Norma de
Privacidade e Norma de Privacidade de 1&D, um acordo entre empresas dentro do grupo GSK, e esta
Declaracdo Publica. Sao apoiadas por formagdo e auditorias. Esta Declaracdo Publica destina-se a
explicar as RVE e a garantir que as pessoas (vocé), cujas informagdes pessoais processamos no contexto
das nossas atividades de RH e I&D, conhecem os respetivos direitos ao abrigo das RVE e sabem como
exercer esses direitos.

Um glossario dos termos utilizados neste documento pode ser encontrado no final do documento. Se
necessitar de mais detalhes, contacte 0 nosso Responsavel de Prote¢do de Dados na UE/RU através de:
EU.DPO@GSK.com.

O Ambito das nossas RVE

Em consequéncia da saida do Reino Unido da Unido Europeia, existem dois conjuntos de RVE: as RVE
da UE e as RVE do RU. No que diz respeito as RVE do RU, todas as referéncias ao RGPD nesta
declaragdo deverao ser entendidas como referentes a legislacao de protecao de dados equivalente do RU.

As RVE da UE aplicam-se a informacg8es pessoais recolhidas no contexto das atividades dos nossos RH e
I&D, descritas abaixo, que sao transferidas internacionalmente:
— por uma empresa da GSK, sujeita as leis de protecado de dados da UE, aprovadas pelos paises
da UE identificados abaixo,
— para um pais nao pertencente ao Espaco Econdémico Europeu (EEE), onde as leis de protegdo de
dados néo oferecem um nivel adequado de protecéo das informacdes pessoais.

Paises da UE onde foi obtida aprovacdo: A GSK recebeu aprovacado para as suas RVE em: Alemanha,
Austria, Bélgica, Bulgaria, Croéacia, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estonia,
Finlandia, Franca, Grécia, Holanda, Hungria, Islandia, Irlanda, Itélia, Letbnia, Lituania, Luxemburgo, Malta,
Noruega, Polénia, Portugal, Republica Checa, Roménia (apenas I&D), Suécia e Suica.

As RVE do RU aplicam-se a informacdes pessoais recolhidas no contexto das atividades dos nossos RH e
I&D, descritas abaixo, que sdo transferidas internacionalmente:
— por uma empresa da GSK, sujeita as leis de protecdo de dados do RU;
— para um pais nao pertencente ao RU, onde as leis de protecédo de dados ndo oferecem um nivel
adequado de protecdo das informacdes pessoais.

As nossas atividades de RH: As atividades de RH incluem (i) a gestdo do processo de recrutamento,
incluindo todos os processos de avaliacéo e verificacdo de antecedentes e do registo criminal; (ii) a gestéo
da nossa forca de trabalho, incluindo a administracdo da remuneracao e beneficios; gestao dos cuidados
de saude, pensdes, assisténcia a funcionarios, baixas, planos de seguro e de poupanca; gestdo da
doenca, salde e bem-estar, inclusdo e diversidade; gestdo das relacdes entre funcionarios, questdes
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disciplinares e cessacao de emprego; fornecimento de acomodacdes relacionadas com o trabalho ou
beneficios de salide e seguro; dar resposta a consultas ou pedidos; e gestdo dos registos e atividades
pbés-emprego; (iii) a manutencdo de operagdes empresariais, incluindo a alocagdo de bens e recursos, o
planeamento estratégico e a gestdo de projetos, a criagdo de orcamentos e declarages financeiras, a
manutencdo de registos de auditoria e outros registos; (iv) a analise da nossa forca de trabalho para
melhorar a utilizacdo e alocacéo de ativos da empresa e recursos humanos; (v) a gestdo da venda de
ativos, fusbes, aquisicbes e reorganizagfes; (vi) a comunicacdo com 0 nosso pessoal, incluindo em
emergéncias, e a criacdo de conteudos, tais como gravacfes, videos ou imagens para comunicacdo
interna e fins educativos; (vii) a gestdo da formacéo, desenvolvimento, desempenho e talento; (viii) a
gestao de produtos, sistemas, redes e canais de comunicacdo de Tl da GSK, incluindo a promocéo da
utilizacdo dos mesmos pelo pessoal, o que inclui a gestédo dos direitos de acesso e da utilizacédo aceitavel,
a criacdo de copias de seguranca e recolha de dados estatisticos sobre a utilizacédo destes; (ix) atividades
juridicas e relativas a conformidade, incluindo a conformidade com requisitos legais, regulamentares e
outros, tais como requisitos relativos ao emprego, seguranca social e legislacdo e regulamentacdo sobre a
saude ocupacional, imposto sobre o rendimento e deducdes para um seguro nacional; a conformidade
com obrigacdes de manutencdo de registos e comunicacao de relatorios; a monitorizacéo e a realizagéo
de relatérios sobre igualdade de oportunidades; a realizacdo de auditorias e gestdo de riscos; a
conformidade com inspecfes por parte das autoridades aplicaveis; a resposta a processos juridicos,
implementacéo de direitos e recursos legais, defesa em caso de litigios e gestdo de reclamacdes ou
queixas; a conformidade com politicas e procedimentos internos; a monitorizacéo de atividades conforme
permitido ou exigido pela legislacéo local; (x) monitorizagdo da utilizacdo de recursos de Tl da GSK e
investigacdes empresariais; (xi) atividades relacionadas com a saude e seguranca; e (xii) gestdo do
processo de Speak Up (Denuncia) de modo a permitir que as preocupagbes sejam levantadas ou
comunicadas internamente.

As nossas atividades de I&D: As atividades de 1&D incluem estudos clinicos com ou sem intervencao
iniciados, geridos ou financiados por nés, individual ou conjuntamente, bem como a conformidade
regulamentar associada, a monitorizacdo de seguranca e a comunicagdo de eventos adversos. A
informagé@o pessoal processada refere-se a informacéo relacionada com os Investigadores Externos e
Sujeitos de Investigacgdo (ver Glossario).

Fora de ambito: As nossas RVE ndo regulamentam o processamento e a transferéncia de informacéo
pessoal pelos nossos departamentos comerciais (como a informacdo pessoal relacionada com
consumidores, ou individuos relacionados com fornecedores para os nossos departamentos comerciais).
Essa informacao esta protegida de acordo com mecanismos legais diferentes. As nossas RVE da UE nao
abrangem transferéncias de informacgéo pessoal de empresas da GSK localizadas fora do EEE, onde ndo
estdo sujeitas as leis de protecdo de dados da UE. As nossas RVE do RU ndo abrangem transferéncias
de informagdo pessoal de empresas da GSK localizadas fora do RU, onde ndo estao sujeitas as leis de
protecdo de dados do RU.

Empresas da GSK abrangidas pelas RVE: As nossas RVE séo vinculativas para todas as empresas do
grupo que assinaram o acordo intra-grupo, mencionado acima. A GlaxoSmithKline (Ireland) Limited, uma
companhia da Irlanda, assume responsabilidade global pela garantia de que as outras empresas da GSK
cumprem as RVE da UE, incluindo a correcdo de falhas das RVE da UE. A GlaxoSmithKline plc, uma
companhia do RU, assume responsabilidade global pela garantia de que as outras empresas da GSK
cumprem as RVE do RU, incluindo a corre¢éo de falhas das RVE do RU.

As nossas Regras (tal como estéo refletidas na nossa Norma de Privacidade)

1. Processamos as informac@es pessoais de maneira justa e legal

Cumpriremos as leis locais aplicaveis referentes ao processamento de informacao pessoal. No caso
de conflito entre estas RVE e as leis aplicaveis, o qual possa causar um efeito adverso substancial,
incluindo quaisquer solicita¢gBes juridicamente vinculativas de divulgacdo de informagfes pessoais por
uma autoridade policial ou 6rgdo estatal de segurancga, este deve ser comunicado a autoridade
supervisora competente. Onde a lei aplicavel proibir que a empresa relevante do grupo faca tal
comunicacdo a autoridade supervisora competente, envidaremos 0s nossos melhores esforgos para
obter uma isen¢éo a essa proibicao.
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No caso desses esfor¢cos ndo serem bem-sucedidos, a empresa do grupo fornecera a autoridade
supervisora competente, para cada periodo de 12 meses, informacdes gerais sobre os pedidos que
recebeu dessas autoridades, incluindo o numero de pedidos de divulgacdo, o tipo de dados
solicitados e, se possivel, a identidade do organismo que os solicita.

Nenhuma empresa do grupo, seja em que circunstancia for, fornecera informacdes pessoais a
entidades governamentais de qualquer pais, de forma indiscriminada, desproporcionada ou em larga
escala, de uma forma que va para além do necessario numa sociedade demaocratica.

Motivo para processamento: SO processamos informagdo pessoal, se tivermos um objetivo de
negoécio legitimo para o fazer e o processamento for necessario para esse objetivo. Todo o
processamento alinha com um fundamento juridico apropriado, de acordo com o RGPD.

Fundamento juridico para o processamento: Apoiamo-nos nos fundamentos juridicos que se seguem
para processar informagdes pessoais: O processamento tem de ser hecessario:
(i) para executar um contrato em que vocé é interessado ou para tomar medidas a seu pedido,
antes da celebracdo de um contrato;
(i) para cumprir as nossas obrigacdes legais;
(i) para executarmos uma tarefa realizada no interesse publico;
(iv) para proteger os seus interesses vitais; ou
(v) para os interesses legitimos prosseguidos por nés ou por terceiros, desde que esses
interesses ndo sejam anulados pelos seus proprios interesses, direitos e liberdades
individuais.

Informacdes de categoria especial: Dada a natureza das "informagfGes de categoria especial” (ver
Glossério), sdo aplicadas salvaguardas adicionais. S6 podemos processar informacgfes de categoria
especial onde:
(i) seja necessario para cumprirmos as nossas obrigacfes legais ou exercermos 0S NOSS0S
direitos legais ao abrigo das leis do emprego;
(i) seja necessario para protegermos os interesses vitais do individuo, nos casos em que
o individuo seja incapaz, fisica ou legalmente, de dar o seu consentimento;
(i) o processamento envolva informagbes pessoais que foram manifestamente tornadas
publicas pelo préprio;
(iv) seja necessario para o estabelecimento, exercicio ou defesa de ac¢des judiciais;
(v) seja necessario por motivos de interesse publico substancial; ou
(vi) para finalidades de medicina preventiva ou ocupacional, de avaliacdo da capacidade de
trabalho de um dos nossos funcionarios, diagnostico médico, de prestacdo de cuidados
médicos ou sociais ou tratamento ou gestdo dos servigos e sistemas de cuidados de saude
ou sociais, quer sob as leis aplicaveis ou sob um contrato com um profissional de salde.
Nestas circunstancias, o processamento sera realizado por um profissional de salde sujeito
a obrigacdo de sigilo profissional, ou por outra pessoa sujeita a uma obrigagdo de sigilo
apropriada.

Onde for exigido por lei, ou onde ndo for possivel apoiamo-nos num dos fundamentos acima
mencionados para processarmos informacdes pessoais, solicitaremos o0 seu consentimento
inequivoco. Aquando do processamento de informacdo de categoria especial, apenas o faremos
guando o consentimento tiver sido explicitamente dado. Caso dé o seu consentimento, € livre de o
remover a qualquer momento. Se o pretender fazer, informe-nos entrando em contacto connosco
conforme estabelecido nos nossos Avisos de Privacidade, disponiveis aqui.

2. Recolhemos e conservamos a quantidade minima de informacfes pessoais necessarias para
prosseguir objetivos comerciais especificos, explicitos e legitimos

Recolhemos a quantidade minima de informagBes pessoais necessarias para prosseguir cada
objetivo comercial especifico, explicito e legitimo. Asseguramos que a informacdo pessoal é
adequada, relevante e limitada aos objetivos para os quais a recolnemos e/ou processamos mais
aprofundadamente. Quando tomamos conhecimento de que qualquer informagdo pessoal é
imprecisa, tomamos todas as medidas razoaveis para apaga-la ou corrigi-la sem demora. Sempre
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gue possivel, confiamos em “informac6es anonimizadas” (ver Glossario) em vez de utilizarmos
informacdes pessoais para alcangar os nossos objetivos. Asseguramos que a informacao pessoal é
precisa e, quando necessario, atualizada.

Conservamos a informagédo pessoal apenas enquanto tal for necessario, para uma finalidade legitima
de negdcio. Apés isso, apagamos, destruimos ou tornamos anénima a informacgéo pessoal.

3. Explicamos como seréo utilizadas as informacdes pessoais e 0s seus direitos

Transparéncia: Somos transparentes com as nossas atividades de processamento de informacao
pessoal. Fornecemos a informacéo requerida pelas leis aplicaveis, na altura da recolha de informacao
pessoal. No minimo, fornecemos a informacao minima exigida pelos Artigos 13° e 14° do RGPD. Se
obtivermos informacdes pessoais de terceiros e ndo diretamente do proprio, podemos (sujeito a lei
aplicavel) ndo lhe fornecer estas informacdes se tal for impossivel ou envolver um esforco
desproporcionado.

Gestéo de direitos individuais: Permitimos que exerca os seus direitos ao abrigo do RGPD, incluindo
o direito:

(i) de aceder as suas informacfes pessoais;

(ii) de retificar as suas informagdes pessoais;

(i) de apagar as suas informacdes pessoais;

(iv) de limitar ou objetar o processamento das suas informacdes pessoais;

(v) de Ihe fornecer uma copia da sua informagéo pessoal, ou a terceiros;

(vi) de ndo tomar decisfes automatizadas a seu respeito (ver abaixo);

(vii) de retirar o seu consentimento; e

(viii) de optar por ndo receber comunica¢fes de marketing.

Também cumprimos as leis aplicaveis nos paises que lhe concedem outros direitos relativamente as
suas informacfes pessoais. Podemos limitar o seu direito individual de acesso as suas informacdes
pessoais a fim de proteger outros (como exemplo, o direito de privacidade de outro individuo) ou
atender as nossas obrigacgdes legais.

Tomada de decisdes automatizada: Fazemos uso limitado dos procedimentos de tomada de decis6es
automatizada ao processar informacdes pessoais. SO utilizaremos a tomada de decisdes
automatizada se:

(i) for necessario para celebrarmos ou executarmos um contrato entre a nés e o proprio;

(i) for autorizada pela legislacéo especifica da UE ou de um Estado-membro (relativamente as
RVE da UE) ou pela legislacdo do RU (relativamente as RVE do RU) e as salvaguardas
exigidas pela referida lei tiverem sido implementadas; ou

(iii) vocé tiver dado consentimento explicito.

Se desejar exercer algum de seus direitos, por favor informe-nos entrando em contacto connosco
conforme estabelecido no nosso Aviso de Privacidade. Quando optar por exercer qualquer direito,
tentaremos fornecer-lhe informacdes sobre as a¢ces que tomamos em resposta a sua solicitagdo no
espaco de um més. Dependendo da complexidade da sua solicitacdo e do numero de outras
solicitacbes com as quais estivermos a lidar, poderemos necessitar de mais dois meses para |lhe
fornecer essas informacdes. Um més apds termos recebido a sua solicitagcdo dar-lhe-emos
conhecimento se a sua resposta estiver atrasada.

4. Na&o utilizamos as informac6es pessoais para outras finalidades incompativeis com o objetivo
para as quais foram recolhidas originalmente

Limitacdo da finalidade: S6 iremos processar a informacéo pessoal de uma forma que seja compativel
com a finalidade especifica, explicita e legitima de negocio para a qual foi originalmente recolhida.
Notifica-lo-emos sobre quaisquer novos objetivos de processamento da sua informacgéo pessoal.
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5. Utilizamos salvaguardas de seguranca apropriadas

Salvaguarda da sua Privacidade: Implementamos medidas de seguranca técnicas e organizacionais
para impedir a destruicdo, perda, alteragéo, divulgagdo nédo autorizada de, ou acesso a, acidental ou
ilegal, de informacgéo pessoal. Estas medidas sdo adequadas aos riscos associados a utilizagcao de
informacg&o pessoal e incorporam tecnologias de ponta.

Gestdo de incidentes e violacdes: Notificaremos as autoridades supervisoras sobre violac6es dos
dados pessoais, salvo se for improvavel que essas violacdes resultem num risco para os seus direitos
e liberdades. Notifica-lo-emos da violacdo dos dados pessoais, se for provavel que tal violacédo
represente um risco elevado para os seus direitos e liberdades, e (a nosso critério) em certas
circunstancias adicionais. Mantemos um registo das violac6es de dados pessoais que inclui detalhes
sobre a violagdo de dados pessoais, os efeitos (se houver algum) e a acéo corretiva tomada para
resolver a violacdo. Disponibilizaremos estes registos as autoridades supervisoras competentes, se
para tal formos solicitados.

6. Controlamos cuidadosamente a divulgacéo de informagdes pessoais a terceiros

Gestdo de Privacidade para Terceiros: Divulgamos informagdo pessoal fora do nosso grupo de
empresas quando exigido por lei, no ambito de acdes judiciais, e noutras circunstancias limitadas e
legais. Também podemos transferir informagdo pessoal fora do nosso grupo de empresas para:
(a) terceiros que trabalhem em nosso nome, incluindo fornecedores; ou (b) outros terceiros
independentes, tais como parceiros comerciais e de investigagdo ou entidades reguladoras.

Nos casos em que dependemos de terceiros para processar informagdo pessoal em nosso nome,
estabelecemos com eles controlos contratuais, organizacionais e operacionais adequados para
garantir a confidencialidade e a seguranca da sua informacgéo pessoal. Exigimos que esses terceiros
deem o seu acordo a todas as disposicdes descritas no artigo 28° do RGPD. Se descobrirmos que
terceiros estdo a processar informacéo pessoal de forma inconsistente com as exigéncias por nés
impostas, ou com as leis aplicaveis, tomaremos todas as medidas razoaveis para garantir que as
falhas sejam solucionadas o mais rapidamente possivel.

Transferéncias subsequentes para terceiros: Na transferéncia internacional de informagédo pessoal
para terceiros localizados em paises onde as leis de protecdo de dados ndo oferecem um adequado
nivel de protecdo de informacdo pessoal, nés implementamos as clausulas contratuais padrao
aprovadas, cujos pormenores estdo disponibilizados aqui.

Registos Regulamentares: Quando exigido ao abrigo das leis de protecao de dados aplicaveis em
qualquer Estado Membro ou no RU, notificamos ou obtemos aprovacdo da autoridade supervisora
relevante no que respeita ao processamento de informag¢des pessoais (incluindo as transferéncias
internacionais de informacgfes pessoais) e asseguramos que as notificacbes ou submissbes para
aprovacao sdo mantidas atualizadas na eventualidade de quaisquer alteracoes.

7. Operamos um procedimento de reclamacfes e respeitamos o seu direito a reparagao

Apresentar-nos uma reclamacédo: Se entender que poderemos néo ter cumprido o conjunto de regras
estabelecidas nas nossas RVE, tem total liberdade de nos expor diretamente as suas preocupacdes e
de ter a sua reclamacdo avaliada ao abrigo do nosso procedimento interno de resolugdo de
reclamacdes. Incentivamo-lo a apresentar reclamagfes de privacidade através da nossa linha de
Dendncia, que esta disponivel globalmente linha Speak Up.

Atividades de RH: Para os funcionarios e outros individuos cujas informagdes sdo processadas no
ambito de atividades de RH, podera ser registada uma reclamacéo de privacidade junto do seu gestor de
linha (no caso de funcionarios da GSK), um responsavel pela compliance no pais, um representante de
RH ou juridico local, ou o equivalente regional de qualquer destes, sendo que todos eles comunicaréo a
reclamacao de privacidade ao canal de reclamacdes, o qual transmitird a reclamacéo para o grupo de
compliance da unidade de negdcios e para o Centro de Exceléncia de Privacidade. Estes irdo avaliar
independentemente a linha de atuac&o apropriada em resposta a sua reclamacéo.

A publication of GlaxoSmithKline Communications and Government Affairs 5


https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-rights/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
http://www.gsk.com/speakup

GSK Public policy positions

Atividades de I&D: Para os individuos cuja informacdo pessoal é processada em ligacdo com
atividades 1&D, se for um “Sujeito de Investigacdo” (ver Glossario), deve contactar o clinico ou
o investigador que esta a conduzir o estudo, que ird encaminhar a reclamagdo para o nosso Centro
de Exceléncia de Privacidade. Se for um “Investigador Externo” (ver Glossario), pode registar uma
reclamacao de privacidade junto do responsavel da GSK pela compliance no pais, ou representante
legal, ou o equivalente regional de um destes, sendo que todos reportardo a reclamacdo de
privacidade para o canal de reclamacdes dentro da GSK. Estes irdo avaliar independentemente a
linha de atuacao apropriada em resposta a sua reclamacao.

Escalamento: Independentemente de onde recebemos as reclamacdes de privacidade de dados,
estas, se nao forem resolvidas, serdo escaladas: (i) para o Consultor de Privacidade Nacional da
GSK, cujos detalhes de contacto estéo publicados no nosso website aqui; ou (ii) para o Responsavel
da GSK de Protecao de Dados na UE/RU em EU.DPO@GSK.com. O Responsavel pela Protecao de
Dados na UE/RU representa a via final da GSK na resolucdo de reclamacdes relacionadas com as
nossas RVE. Procuramos resolver as reclamacBes rapidamente e, salvo se se verificarem
circunstancias excecionais, a GSK entrard em contacto consigo, por escrito, no prazo de um més.
Essa comunicacao ird: (a) indicar a nossa posi¢ao relativamente a reclamacao e a qualquer medida
gue tomamos ou iremos tomar em resposta a reclamacéo; ou (b) dar-lhe conhecimento sobre quando
seré informado da nossa posicao, o mais tardar, dentro de dois meses. Pode contactar diretamente o
nosso Responsavel pela Protecdo de Dados na UE/RU, caso assim o deseje.

Apresentar uma reclamacao junto da autoridade supervisora ou nos tribunais: Pode apresentar uma
reclamacao relativamente as nossas RVE da UE junto de uma das seguintes entidades: (i) a
autoridade supervisora competente no pais onde tem residéncia habitual, local de trabalho, ou onde a
alegada violagéo teve lugar; (ii) ao Comissério para a Protecdo de Dados da Irlanda ou aos tribunais
na Irlanda (devido a localizagdo da GlaxoSmithKline (Ireland) Limited); (iii) aos tribunais do pais do
EEE de onde foi transferida, por nossa parte, a informacao pessoal; ou (iv) aos tribunais do pais do
EEE onde tem residéncia habitual. Pode apresentar uma reclamacéo relativamente as nossas RVE
do RU ao Gabinete do Comissario para a Informag¢éo no RU ou aos tribunais na Inglaterra e Pais de
Gales (devido a localizacao da GlaxoSmithKline plc). O cumprimento do nosso procedimento interno
de reclamacdes néo prejudica, de modo algum, o seu direito de escolher qualquer destas opcoes.

Se apresentar uma reclamacdo e possa demonstrar que sofreu danos materiais ou imateriais, muito
provavelmente devido a uma violacdo as nossas RVE (da UE e/ou do RU), ndés teremos de provar
gue ndo houve qualquer violacdo as nossas RVE relevantes. Se uma autoridade supervisora ou
tribunal condenar uma empresa da GSK fora do EEE, no ambito das nossas RVE da UE, e a empresa
da GSK néo puder ou ndo quiser, por qualquer razéo, pagar os danos ou cumprir a ordem dentro do
periodo de tolerancia aplicavel, entdo a GlaxoSmithKline (Ireland) Limited pagara os danos a si
imputados diretamente, ou garantird que a empresa da GSK relevante cumpra a ordem. Se o
Gabinete do Comissério para a Informagdo no RU ou os tribunais na Inglaterra e Pais de Gales
condenarem uma empresa da GSK fora do RU, no &mbito das nossas RVE do RU, e a empresa da
GSK nédo puder ou nao quiser, por qualquer razdo, pagar os danos ou cumprir a ordem dentro do
periodo de tolerancia aplicavel, entdo a GlaxoSmithKline plc pagara os danos a si imputados
diretamente, ou garantira que a empresa da GSK relevante cumpra a ordem.

Glossario

"Informacdo anonimizada" é toda a informacdo pessoal que foi tornada an6nima de tal modo que um
individuo ndo é ou deixou de ser identificado ou identificavel.

"Informacado Pessoal" € qualquer informagéo relacionada com um individuo identificado ou identificavel.
"Informacdes de categoria especial' refere-se a um subconjunto de informacfes pessoais que dizem
respeito a raca ou etnia, opinides politicas, convic¢des religiosas ou filoséficas, filiagdo em sindicatos,
dados genéticos, dados biométricos processados para fins de identificacdo exclusiva de uma pessoa
singular, dados relativos a salde ou dados relativos a vida sexual ou a orientacdo sexual de uma pessoa
singular.

"Investigador Externo" refere-se aos médicos externos ou outros profissionais de cuidados de salde que
participam ou possam participar na 1&D.
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GSK Public policy positions

"Sujeito de Investigacdo" refere-se aos candidatos a, ou individuos participantes em, atividades de
investigacao, ou individuos que estejam a tomar os nossos produtos ou a realizar tratamentos, cuja
informacdo pessoal processamos num contexto de farmacovigilancia. Sujeitos de Investigacdo incluem
participantes internos e externos a GSK.

"Trabalhador Complementar" é considerado na GSK como identificando qualquer pessoa, excluindo os
funcionarios da GSK, que preste servicos a, ou em nome da, GSK, incluindo os trabalhadores

contingentes internos ou externos a organizagdo, consultores profissionais, pessoal temporario,
fornecedores e prestadores de servicos.

[Dezembro 2020]
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