GSK Public statements

Offentlig version av GSK:s bindande foretagsregler

Inledning

GSK:s (vi, 0ss, var) personalaktiviteter (HR) och aktiviteter inom forskning och utveckling (F&U) inbegriper
behandling av personuppgifter (se ordlistan), vilket omfattar internationell éverféring av sddana uppgifter. Vi
stravar efter att bibehalla en hog integritetsniva vid all hantering av personuppgifter. Vi har infort bindande
foretagsregler (BCR) for internationella dverféringar av personuppgifter inom foretagsgruppen, for att félja
EU:s och Storbritanniens dataskyddsregler, i synnerhet dataskyddsforordningen (férordning 2016/679)
(GDPR) och Storbritanniens motsvarighet.

Vad ar bindande foretagsregler?

Vara bindande foretagsregler omfattar ett antal dokument, bland annat var policy och standard fér behandling
av personuppgifter, standarden for personuppgiftsbehandling inom F&U, ett avtal mellan féretagen inom
GSK-koncernen och det har offentliga dokumentet. De kompletteras med utbildning och revisioner. Det har
offentliga dokumentet &r avsett att beskriva de bindande foretagsreglerna och se till att berérda individer
(du), vars personuppgifter vi behandlar i samband med vara HR- och F&U-aktiviteter, & medvetna om sina
rattigheter enligt vara bindande foretagsregler och hur dessa réattigheter kan utovas.

Langst ned finns en lista med ord som anvands i det har dokumentet. Om du behdver ytterligare information
kan du fa en kopia av vara bindande foretagsregler fran var EU-personuppgiftsansvariga pa:
EU.DPO@GSK.com.

Omfattningen av vara bindande foretagsregler

Till foljd av att Storbritannien upphort att vara en medlemsstat i EU har vi tvd uppséattningar av bindande
foretagsregler, vara bindande foretagsregler fér EU och vara bindande foretagsregler for Storbritannien. Alla
hanvisningar till GDPR i denna information ska, med avseende pa vara bindande foretagsregler for
Storbritannien, avse motsvarande dataskyddslag i Storbritannien.

De bindande foretagsreglerna for EU galler for dina personuppgifter som insamlats under vara HR- och
F&U-aktiviteter, enligt den noggrannare beskrivningen nedan dar de o&verférs internationellt av ett
GSK-foretag som omfattas av EU-personuppgiftsskyddslagar, i de godkénda EU-I&nderna; till ett land utanfor
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) dar lagarna inte ger tillréckligt skydd for personuppgifter.

EU-lander dér godkdnnande har inhamtats: GSK:s bindande foretagsregler har godkants i: Belgien,
Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Island, Italien, Kroatien, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, Nederlanderna, Norge, Polen, Portugal, Rumanien (endast F&U), Schweiz,
Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike.

De bindande foretagsreglerna for Storbritannien géaller dina personuppgifter som samlats in i samband
med vara HR- och F&U-aktiviteter (s& som dessa beskrivs nedan), dar de éverfors internationellt:

— Av ett GSK-féretag som lyder under Storbritanniens dataskyddslagar;
— Till ett land utanfér Storbritannien, dar lagarna inte ger personuppgifter ett adekvat skydd.

Vara HR-aktiviteter: omfattar (i) hantering av rekryteringsprocessen, som omfattar all screening, bakgrunds-
och brottsregisterkontroller; (ii) hantering av var personal, som omfattar administration av léner och formaner;
hantering av halso- och sjukvard, pensioner, medarbetarassistans, ledigheter, forsakrings- och sparplaner;
hantering av sjukdom, hélsa och véalbefinnande, inklusion och mangfald; hantering av medarbetarrelationer,
disciplinarenden och uppsagningar; tillhandahallande av arbetsrelaterad logi eller halso- och
forsakringsformaner, svar pa forfragningar eller begaranden; och hantering av register och aktiviteter efter
avslutad anstéllning; (iii) affarsverksamhet inklusive allokering av tillgangar och resurser, genomférande av
strategisk planering och projektledning, skapa budgetar och ekonomiska framstallningar, uppratthalla
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revisionsuppféljningar och register; (iv) analysera var personal sd att vi kan anvanda och fordela
foretagstillgangar och personal pa ett battre satt; (v) hantera forsaljningen av tillgangar, férvarv och
omorganiseringar; (vi) kommunicera med var personal, inklusive vid en nddsituation, och skapa innehall,
som tex. inspelningar, videor eller bilder for intern kommunikation eller utbildningssyften;
(vii) hantera utbildning, utveckling, prestationer och kompetenshantering; (viii) hantera GSK:s IT-produkter,
system, natverk, och kommunikationskanaler, inklusive for att mojliggéra anvéndning av dessa av personal,
inklusive hantering av accessrattigheter och godtagbar anvandning, skapa sakerhetskopior och samla in
statistiska data om deras anvandning; (ix) juridiska aktiviteter och compliancesaktiviteter som innefattar
uppfylinad av lagar, foreskrifter och andra krav som t.ex. lagar och foreskrifter avseende anstallning,
pensioner och foretagshalsovard, avdrag for inkomstskatt och sociala avgifter; uppfylinad av krav pa
registerforing och rapportering; genomféra dvervakning och rapportering avseende jamstalldhet; genomféra
revisioner och riskhantering; uppfylla myndighetsinspektioner; svara pa juridiska processer, verkstélla
juridiska rattigheter och ekonomisk kompensation, forsvara sig vid réattsliga processer och hantera eventuella
interna klagomal eller ansprak; uppfylla interna policyer och procedurer; och évervaka aktiviteter sa som
tillatet eller erfordrat enligt lokala lagar; (x) Overvaka anvandning av GSK:s IT-resurser och
foretagsundersokningar; (xi) halso-, sdkerhets- och skyddsaktiviteter; och (xii) drift av processen Speak Up
sa att problem kan uppmarksammas eller rapporteras internt.

Vara F&U-aktiviteter: De inbegriper interventionsbaserade och icke-interventionsbaserade kliniska studier
som initieras enskilt eller i samarbete, leds eller finansieras av oss och tillhérande regelefterlevnad som
exempelvis sakerhetsévervakning och biverkningsrapportering. Personuppgifterna som behandlas bestar av
information om externa forskare och forskningspersoner (se ordlistan).

Detta ingar inte: Vara bindande foretagsregler styr inte vara kommersiella divisioners behandling och
overforing av personuppgifter (exempelvis personuppgifter kopplade till kunder eller enskilda personer som
ar kopplade till leverantorer till vara kommersiella divisioner). De uppgifterna skyddas av olika lagstadgade
mekanismer. Vara bindande foretagsregler for EU tacker inte in Overforing av personuppgifter fran
GSK-foretag utanfor EES, dar de inte skyddas av EU:s dataskyddslagar. Vara bindande foretagsregler for
Storbritannien tacker inte in 6verforing av personuppgifter frin GSK-foretag utanfor Storbritannien dar de
inte skyddas av Storbritanniens dataskyddslagar.

GSK-foretag som omfattas av de bindande féretagsreglerna: Vara bindande foretagsregler ar bindande for
alla foretag i gruppen som har undertecknat det gruppinterna avtalet som anges ovan. GlaxoSmithKline
(Ireland) Limited, ett irlandskt foretag, har det dvergripande ansvaret for att sakerstalla att dvriga foretag i
gruppen i varlden foljer de bindande foretagsreglerna for EU, inklusive att atgarda Gvertradelser av de
bindande foretagsreglerna for EU. GlaxoSmithKline plc, ett brittiskt foretag, har det dvergripande ansvaret
for att sdkerstalla att dvriga foretag i gruppen i varlden féljer de bindande foretagsreglerna for Storbritannien,
inklusive att atgarda Overtradelser av de bindande foretagsreglerna for Storbritannien.

Vara regler (som aterspeglas i var Privacy Standard)
1. Vibehandlar personuppgifter pa ett korrekt och lagenligt satt

Vi féljer gallande lagar som fér behandling av personuppgifter. Om dessa bindande foretagsregler ar i
strid med géllande lagar och konflikten kan ha betydande negativa effekter, inklusive eventuella rattsligt
bindande krav pa utlamnande av personuppgifter av en brottsbekampande myndighet eller ett statligt
sakerhetsorgan, ska detta anmaélas till den behdériga tillsynsmyndigheten. Om tillamplig lag forbjuder det
berorda koncernforetaget fran att géra en sddan anmalan till behorig tillsynsmyndighet, kommer vi att
gora vart basta for att fa ett undantag fran detta forbud.

| handelse av att dessa atgarder inte lyckas kommer koncernforetaget att ge den behdriga
tillsynsmyndigheten allman information avseende de beg&randen som har mottagits fran sadana
myndigheter, inklusive antalet ansékningar om yppande, typen av data som har begérts och, om mgjligt,
identiteten pa det organ som har begéart dem. Uppdateringen sker var 12:e manad.

Under inga omstandigheter kommer ett koncernféretag att tillhandahalla personuppgifter till statliga
organ i ett land godtyckligt, oproportionerligt eller i stor skala pa ett satt som Gverskrider vad som &r
nodvandigt i ett demokratiskt samhalle.
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Syfte for behandling: Vi behandlar bara personuppgifter om det finns legitima affarssyften och
databehandlingen ar nodvandig for det andamalet. All behandling sker enligt lamplig rattslig grund for
GDPR.

Rattslig grund for behandling: Vi forlitar oss pa foljande rattsliga grunder vid behandling av
personuppgifter. Databehandlingen maste vara nodvandig
(i) for att uppfylla ett avtal dar du ar en av parterna eller for att vidta atgarder pa din begaran innan
ett avtal ingas
(i) for att uppfylla vara juridiska skyldigheter
(iii) for att vi ska kunna utféra en uppgift som ligger i allménhetens intresse
(iv) for att skydda dina vasentliga intressen
(v) for vara eller tredje mans legitima intressen ifall dessa intressen inte asidosatts av dina egna
intressen, rattigheter och friheter.

Kansliga personuppagifter: Vid hantering av kansliga personuppgifter (se ordlistan) vidtas ytterligare
skyddsatgarder. Vi behandlar bara kansliga personuppgifter om
(i) den ar nédvandig for att vi ska kunna uppfylla vara juridiska ataganden och utéva vara juridiska
rattigheter enligt arbetslagstiftning
(i) den har nédvandig for att skydda dina vitala intressen ifall du ar fysiskt eller juridiskt oférmégen
att ge ditt medgivande
(i) behandlingen omfattar personuppgifter som du uppenbart sjélv har offentliggjort
(iv) den ar ndédvandig for att faststalla, utéva eller forsvara rattsansprak
(v) den ar nédvandig pa grund av stort allmanintresse
(vi) den behdvs for preventiv medicin eller yrkesmedicin, bedémning av arbetsférmagan hos nagon
av vara medarbetare, medicinsk diagnos, tillhandahallande av halsovard eller social vard eller
behandling eller administration av system och tjanster for halsovard eller socialvard enligt
gallande lag eller enligt avtal med vardpersonal. | de har situationerna behandlas uppgifterna
av vardpersonal som ar bunden av tystnadsplikt eller en annan person som ar bunden av
lamplig sekretessplikt.

Om sa kravs enligt lag eller om vi inte kan &beropa négon av ovan namnda rattsliga grunder for att
behandla dina personuppgifter kommer vi att fraga om ditt uttalade samtycke. Nar vi behandlar kansliga
personuppgifter kommer vi endast att gora det om sadant samtycke uttryckligen ges. Om du har givit
ett samtycke, kan du nar som helst dra tillbaka det. Vanligen kontakta oss sasom beskrivs i vara
integritetsmeddelanden, som ar tillgangliga har, om du vill dra tillbaka ditt samtycke.

2. Visamlar in och sparar ett minimum av personuppgifter som kravs for att genomfoéra specifika,
explicita och legitima verksamhetssyften

Vi samlar in och sparar ett minimum av personuppgifter som kravs for att uppfylla ett specificerat, explicit
och legitimt verksamhetssyfte. Vi ser till att personuppgifter ar adekvata, relevanta och begransas till
vad som ar nédvandigt for de syften vi samlar in och/eller behandlar dem. Om vi far kannedom om att
personuppgifter ar felaktiga, vidtar vi utan drojsmal alla rimliga atgarder for att radera eller ratta dem.
Om sa ar mojligt anvander vi oss av anonymiserade uppgifter, i stéllet for personuppgifter, for att uppna
vara syften. Vi sakerstaller att personuppgifterna ar korrekta och — vid behov — halls aktuella.

Vi sparar personuppgifter endast sa lange som det behovs for att uppna legitima affarssyften. Sedan
raderar, forstor eller anonymiserar vi personuppgifterna.

3. Vimeddelar hur personuppgifter anvands och dina rattigheter

Transparens: Vi ar transparenta med vara aktiviteter for behandling av personuppgifter.
Vi tillhandahaller information som kravs enligt de lagar som géller nar personuppgifterna insamlas.
Vitillhandahadller ~atminstone den information som kravs enligt artikel 13 och 14
i dataskyddsforordningen. Om vi far personuppgifter fran tredje man — inte direkt fran dig — kan vi (enligt
gallande lag) inte tillhandahalla dessa uppgifter till dig om det skulle visa sig vara omgjligt eller innebara
en orimlig anstrangning.
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Tillampning av individuella rattigheter: Vi later dig havda dina rattigheter enligt dataskyddsforordningen,
inklusive ratten att

(i) komma at dina personuppgifter

(i) farattelse av dina personuppgifter

(iii) radera dina personuppgifter

(iv) begransa eller protestera mot behandlingen av dina personuppgifter

(v) fa en kopia av dina personuppgifter 6verlamnade till dig eller en tredje man

(vi) beslut om dig inte ska fattas automatiskt (se nedan)

(vii) ta tillbaka ditt samtycke

(vii) avsta fran att f& marknadsforing skickad till dig.

Vi foljer aven gallande lagar i de lander som tillhandahaller dig andra rattigheter till dina personuppgifter.
Vi kan komma att begransa din ratt till dina personuppgifter i syfte att skydda andra (exempelvis en
annan individs ratt till sekretess) eller for att uppfylla vara juridiska skyldigheter.

Automatiskt beslutsfattande: Vi kan i begréansad utstrackning anvanda oss av automatiserat
beslutsfattande vid behandling av personuppgifter. Vi anvander oss av automatiserat beslutsfattande
endast om
(i) det kravs for att inga, eller fullgora, avtal mellan oss och dig
(i) det har godkants enligt EU:s eller medlemsstaternas lagstiftning (avseende bindande
foretagsregler i EU) eller enligt Storbritanniens lagstiftning (avseende bindande féretagsregler
i Storbritannien), och de skyddsatgarder som kravs enligt gallande lag har vidtagits
(iif) du uttryckligen har lamnat ditt samtycke.

Om du vill utéva nagon av dina réttigheter, vanligen meddela oss genom att kontakta oss s& som beskrivs
i vart integritetsmeddelande. Om du valjer att utéva nagon rattighet, kommer vi att forsoka ge dig information
om de atgarder vi har vidtagit inom en kalendermanad. Beroende pa komplexiteten i din begaran och antalet
andra forfragningar vi behandlar, kan vi behova ytterligare tva manader for att tillhandahélla denna
information. Vi meddelar dig om eventuell férsening inom en manad fran att ha mottagit din begéaran.

4. Vi anvander inte personuppgifter for andra syften som inte ar i linje med eller som gar emot
syftet i vilket de ursprungligen insamlades

Andamalsbegransning: Vi behandlar bara personuppgifter pa satt som motsvarar det specificerade,
explicita och legitima affarssyftet for vilket de ursprungligen insamlades. Vi meddelar dig om andra
syften tillkommer for att behandla dina personuppgifter.

5. Vi anvander oss av lampliga skyddsatgarder

Skydd av din sekretess: Vi tillampar lampliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for att
forhindra oavsiktlig eller olaglig destruktion, forlust, andring, obehdrigt yppande eller atkomst av
personuppgifter. Dessa atgarder ar anpassade till de risker som ar forknippade med anvandning av
personuppgifter och tar hjalp av modern teknik.

Hantering av _incidenter och O&vertrddelser: Vi rapporterar personuppgiftsovertradelser till
datatillsynsmyndigheter ifall det ar sannolikt att dvertréadelserna kan utsétta dina rattigheter och friheter
for risk. Vi rapporterar personuppgiftsdvertradelser till dig ifall dvertradelsen sannolikt kan utséatta dina
rattigheter och frineter for stora risker samt i vissa andra situationer enligt vart gottfinnande. Vi loggar
personuppgiftsévertradelser med detaljer om personuppgiftsdvertradelsen, eventuella effekter for dig
och oss eller andra parter samt den atgard som vidtagits for att atgarda évertradelsen. Vi kommer att
tillgangliggora registret for behoriga datatillsynsmyndigheter pa begaran.

6. Vi kontrollerar mycket noggrant utldmnande av personuppgifter till tredje man

Sekretesshantering for tredje man: Vi lamnar ut personuppgifter utanfor var foretagsgrupp om det kravs
enligt gallande lag, i samband med réttsliga forfaranden och i vissa andra begransade och lagenliga
syften. Vi kan &ven komma att éverfora personuppgifter utanfor var féretagsgrupp till (a) tredje man som
agerar pa vart uppdrag eller (b) andra oberoende tredje méan, exempelvis partner inom forskning och
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handel eller évervakningsmyndigheter.

I de fall tredje man anlitas for att behandla personuppgifter for var rékning tillampar vi lampliga
avtalsbaserade, organisatoriska och operativa kontroller for att sakerstélla sekretess och skydd av dina
personuppgifter. Vi kraver att dessa tredje man godkanner alla bestammelser i artikel
28 i dataskyddsforordningen. Om vi upptéacker att en tredje man behandlar personuppgifter pa ett satt
som inte &r forenligt med vara krav eller gallande lagstiftning kommer vi att vidta alla rimliga atgarder for
att sakerstéalla att bristerna atgardas sa snabbt som majligt.

Senare gverforing till tredje mén: | de fall vi dverfor personuppgifter internationellt till tredje méan i lander
dar dataskyddslagarna inte ger tillrackligt skydd for personuppgifter, sa tillampar vi godkanda
standardavtalsklausuler (se har).

Redgistreringar _hos _tillsynsmyndigheter: Dar sa kravs enligt gallande dataskyddslagar i nagon
medlemsstat eller Storbritannien meddelar vi eller inhamtar godkannande fran den relevanta
datatillsynsmyndigheten avseende behandling av personuppgifter (inklusive internationella dverféringar
av personuppgifter) och sékerstaller att meddelanden eller inlagor for godkannande halls aktuella vid
eventuella andringar.

7. Vitillampar ett besvarsforfarande och respekterar din ratt till atgard

Lamna_klagomal till oss: Om du anser att vi inte har foljt gallande regler enligt vara bindande
foretagsregler ar du valkommen att vanda dig direkt till oss och fa ditt klagomal utvarderat enligt var
interna process for att atgarda klagomal. Vi uppmuntrar dig att lamna in klagomal pa
personuppgiftsbehandling via var Speak Up-linje.

HR-aktiviteter: Anstallda och andra enskilda individer vars uppgifter behandlas i samband med HR-
aktiviteter kan lamna in klagomal pa personuppgiftsbehandling till sin narmaste chef (galler GSK-
medarbetare), den compliance-ansvarige i landet, en lokal HR-representant eller ett juridiskt ombud
eller den regionala motsvarigheten for nagon av dessa. Alla kommer att rapportera klagomalet om
personuppgiftsbehandlingen till "Speak Up” systemet, vilket i sin tur vidarebefordrar klagomalet till
affarsenhetens compliance-grupp och Privacy Center of Excellence. Dessa beddmer sjalvstandigt vilka
atgarder som bor vidtas som svar pa ditt klagomal.

F&U-aktiviteter: Personer vars personuppgifter behandlas i samband med F&U-aktiviteter: Om du ar en
forskningsperson (se ordlistan) bodr du kontakta klinikern eller forskaren som genomfor studien. Han
eller hon vidarebefordrar klagomalet till Privacy Center of Excellence. Om du &r en extern forskare
(se ordlistan) kan du lamna in klagomal till GSK:s compliance-ansvarige i landet, ett av foretagets
juridiska ombud eller den regionala motsvarigheten. Dessa kommer att vidarebefordra klagomalet om
personuppgiftsbehandlingen till GSK:s klagomalskanal. De bedomer sjalvstandigt vilka atgarder som
bor vidtas som svar pa ditt klagomal.

Eskalering: Oavsett varifran vi far klagomal om personuppgiftsbehandling kommer de — om de inte kan
atgardas — att eskaleras (i) till GSK:s Country Privacy Advisor vars kontaktuppgifter publiceras pa var
webbplats har eller (ii) darefter till GSK:s EU/Storbritannien-dataskyddsombud p& EU.DPO@GSK.com.
EU/Storbritannien-dataskyddsombudet ar den sista mojligheten inom GSK for att atgarda ett klagomal
pa vara bindande affarsregler. Vi bemodar oss om att I6sa klagomal snabbt. Férutom vid exceptionella
omstandigheter kontaktar GSK dig skriftligt inom en manad. Skrivelsen kommer antingen att
(a) redogora for vart stallningstagande i frigan avseende klagomalet och eventuella atgarder vi har
vidtagit eller kommer att vidta som svar pa klagomalet eller (b) ange nar du far besked om vart
stallningstagande, vilket vi nar efter hogst tvd manader darefter. Om du vill kan du kontakta vart
EU/Storbritannien-dataskyddsombud direkt.

Lamna in ett klagomal till en datatillsynsmyndighet eller domstol: Du kan lamna in ett klagomél avseende
vara bindande foretagsregler for EU till nagon av foljande: (i) den behdriga datatillsynsmyndigheten i
det land dar du ar bosatt, arbetar eller dar den pastadda 6évertradelsen skedde, (ii) den irlandska
dataskyddskommissionaren eller en domstol i Irland (dar GlaxoSmithKline (Ireland) Limited har sitt
sate), (iii) domstolarna i det EES-land varifran personuppgifterna 6verfordes av oss eller (d) domstolarna
i det EES-land déar du bosatt. Du kan lamna in ett klagomal avseende véara bindande foretagsregler for
Storbritannien till Storbritanniens informationskommissionar eller till domstolarna i England och Wales
(dar GlaxoKlineSmith plc har sitt sate). Att folja vara interna forfaranden for klagomal kommer inte pa
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nagot satt att paverka din ratt att anvanda dessa méjligheter.

Om du lamnar in ett klagomal och kan visa att du har lidit materiell eller immateriell skada som mest
sannolikt beror pa en 6vertradelse av en av eller bada vara bindande foretagsregler for EU och
Storbritannien behover vi bevisa att de relevanta bindande foretagsreglerna inte har dvertrétts. Om en
datatillsynsmyndighet ger ett forelaggande till ett GSK-foretag utanfor EES avseende vara bindande
foretagsregler for EU, och GSK-foretaget av nagot skal ar oférmoget eller ovilligt att ersatta skadorna
eller folja forelaggandet inom en eventuell respittid, s& kommer GlaxoSmithKline (Ireland) Limited att
betala skadestandet direkt till dig eller se till att det aktuella GSK-foretaget foljer forelaggandet. Om
Storbritanniens informationskommissionar eller domstolarna i England och Wales ger ett forelaggande
till ett GSK-foretag utanfor Storbritannien avseende vara bindande féretagsregler for Storbritannien, och
GSK-foretaget av nagot skal ar oférmoget eller ovilligt att ersatta skadorna eller folja forelaggandet inom
en eventuell respittid, s kommer GlaxoSmithKline plc att betala skadestandet direkt till dig eller se till
att det aktuella GSK-foretaget foljer forelaggandet.

Ordlista

"Anonyma uppgifter” ar uppgifter som har gjorts anonyma pa ett sddant satt att individen inte langre
identifieras eller kan identifieras.

"Extern forskare” avser lakare eller annan halso- eller sjukvardspersonal som deltar eller kan delta i F&U.
"Forskningsperson” ar kandidater for eller deltagare i forskningsaktiviteter eller personer som behandlas med
vara produkter eller behandlingar och vars personuppgifter vi behandlar av farmakovigilansskal.
Forskningspersoner inbegriper deltagare bade inom och utanfor GSK.

"Personuppgift” ar en uppgift som rér en identifierad eller identifierbar individ.

"Kansliga personuppgifter” ar ett urval av personuppgifter relaterat till en individs etniska ursprung, politiska
asikter, religiosa eller filosofiska Overtygelse, fackforeningsmedlemskap, genetiska uppgifter, biometriska
uppgifter som behandlas i syfte att unikt identifiera en fysisk person, uppgifter om héalsa eller uppgifter om en
fysisk persons sexualliv eller sexuella laggning.

"Visstidsanstalld” avser en individ som inte &r medarbetare hos GSK men som tillhandahaller tjanster for eller
at GSK, inklusive interna eller externa villkorsanstéllda, konsulter, tillfalligt anstallda, underleverantorer och
koncessionsinnehavare.
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